
Vivre Montréal au
pluriel, c’est l’engagement
conjoint de la Ville de Montréal et
du ministère des Relations avec les
citoyens et de l’Immigration, ainsi
que celui de leurs partenaires et
collaborateurs oeuvrant dans le
monde municipal.

Vivre Montréal au
pluriel est une invitation à
toutes les Montréalaises et à tous
les Montréalais de toutes origines à
s’approprier leur ville et à con-
tribuer à son essor en participant à
des projets d’insertion en emploi et
à des activités culturelles, sportives
et environnementales.

La programmation proposée
témoigne du souci et de la volonté
des partenaires de favoriser des
relations interculturelles har-
monieuses et de mettre en œuvre
des projets répondant à des problé-
matiques d’insertion en emploi et
d’accès à l’égalité en emploi.

Renseignements :
(514) 872- 6133

Soutien à des stages dans
les entreprises d’insertion
pour les jeunes des
minorités visibles et des
communautés ethnocul-
turelles 
Objectif 
Offrir aux  jeunes en situation d’exclusion,
l’expérience d’un stage rémunéré dans les
entreprises d’insertion.

Activités
• Démarchage auprès des organismes des

communautés noires
• Recrutement, référence et sélection des

candidats
• Francisation en milieu de travail et for-

mation technique

Clientèle
15 jeunes des communautés noires anglo-
phones et 5 jeunes issus des communautés
ethnoculturelles et récemment arrivés au
Québec.

Coordonnateur
Collectif des entreprises d’insertion du
Québec  (514) 270-4905

Collaborateurs
Emploi–Québec
Centre d’emploi de la Petite-Bourgogne
Centre communautaire Tyndale St-Georges
YMCA Centre-Ville 
Organisme Le Bon Dieu dans la rue

Guide à l’intention des
intervenants : promotion,
diffusion et formation
dans les organismes 
œuvrant auprès des 
immigrants
Objectif 
Fournir aux intervenants du milieu et aux
conseillers en employabilité, un guide
répertoriant des pistes de solutions et des
conseils pratiques favorisant une relation
d’aide en contexte interculturel.

Activités
• Séances de formation sur le guide
• Formation aux intervenants

Clientèle
Conseillers en employabilité dans les
organismes œuvrant auprès des immigrants.
Directeurs en ressources humaines des
entreprises.

Coordonnateur 
Transaction pour l’emploi
LaSalle-Lachine-Saint-Pierre  (514) 367-1891

Collaborateur
Emploi-Québec

Connexion communautés noires
et entreprises
pour l’accompagnement et promotion de la main-
d’oeuvre

Objectif 
Mettre en valeur auprès des employeurs les compé-
tences, la formation et les habiletés des membres des
communautés noires diplômés d’ici ou d’ailleurs.

Activités
• Recrutement des candidats et suivi par les quatre

organismes promoteurs
• Formation des candidats, participation à la méthode

« clubs contacts » et recherche d’emplois à partir
d’un portfolio par l’organisme spécialisé en intégra-
tion à l’emploi

Clientèle
220 membres de la communauté africaine.
100 membres de la communauté haïtienne.
50 membres de la communauté noire anglophone.

Coordonnateur 
Centre Génération-Emploi
(514) 948-0000

Collaborateurs
Association des ingénieurs et scientifiques 
haïtiano-canadiens
(514) 327-7555
Interconnexion Nord-Sud
(514) 639-3836
Fondation canadienne pour les jeunes Noirs
(514) 344-0881
Jeunesse noire en action
(514) 816-7032

Contact-emploi
Objectif 
Réunir les conditions favorisant des occasions de ren-
contres et d’échanges entre des immigrants chercheurs
d’emploi et des entreprises dans des secteurs d’activité
économique ciblés.

Activités
• Mise en place d’un comité de coordination et de

suivi du projet
• Présentation de trois groupes de chercheurs

d’emploi aux entreprises adhérentes

Clientèle
120 immigrants nouvellement arrivés depuis 6 mois à
3 ans sur le territoire montréalais

Coordonnateur 
Filière employabilité
(514) 381-1171

Collaborateurs
CLE Saint-Michel
CLE Rosemont-Petite-Patrie
Chambre de commerce et d'industrie de l'Est de l'Île de
Montréal
CDEC d'Ahuntsic-Cartierville, du Centre-Nord et de
Rosement-Petite-Patrie

Formation et orientation en
emploi dans le milieu sportif
Objectif 
Offrir aux jeunes issus des communautés ethnocul-
turelles une formation qualifiée en demande à la Ville de
Montréal pour des emplois en basketball.

Activité
• Sélection, recrutement et formation 

Clientèle
75 jeunes des communautés ethnoculturelles selon la
répartition suivante : 35 entraîneurs, 20 arbitres et 20
moniteurs.

Coordonnateur 
Les Monarques de Montréal (514) 872-3170

Collaborateurs
Arrondissement Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension
Maison d’Haïti
Commission sportive Montréal-Concordia
Basketball-Québec

Équipe Réseau nouvelles familles
Objectif 
Former et offrir à une équipe d’agentes du milieu, un
soutien à l’intégration pour des familles nouvellement
arrivées dans le quartier Saint-Michel.

Activités
• Embauche et formation de cinq intervenantes
• Rencontres avec les familles immigrantes pour favoriser

une intégration harmonieuse dans les écoles du quartier

Clientèle
6 femmes des communautés ethnoculturelles.
50 familles immigrantes nouvellement arrivées dans le
quartier.

Coordonnateur 
1, 2, 3 Go Saint-Michel :  (514) 721-2003

Collaborateurs
Office municipal d’habitation de Montréal
CLE Saint-Michel
CLSC Saint-Michel
Maison d’Haïti
Terrasse Saint-Michel
Vivre Saint-Michel en santé

Des talents à l’image
du monde
Objectif 
Favoriser l’implantation de la Loi sur
l’accès à l’égalité en emploi au sein
des services corporatifs et des
arrondissements de la Ville de
Montréal.

Activités
• Conception et production d'outils

de communication
• Analyse des emplois
• Formation des intervenants

Clientèle
Clientèle ciblée par la Loi sur l’accès
à l’égalité en emploi.

Coordonnateur 
Direction du développement du
capital humain, Ville de Montréal :
(514) 280-3085

Collaborateur
Services corporatifs et arrondissements
municipaux
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Habiter la mixité
pour l’amélioration des relations dans les
HLM

Objectif 
Mettre en place des activités favorisant une
meilleure cohabitation entre les différentes
communautés.

Activités
• Vidéo et fiches d’information sur la vie

en HLM
• Activités participatives et interactives

suscitant des échanges entre locataires
et une connaissance des différentes
pratiques culturelles

• Rencontres d’information en collaboration
avec les CLSC sur des sujets de la vie
quotidienne

Clientèle
Familles immigrantes et québécoises 
d’origine habitant dans les HLM.

Coordonnateur 
Office municipal d’habitation de Montréal
(514) 872-9562

Ça me dit en famille
pour des rencontres qui rapprochent

Objectif 
Mettre en contact des familles de la société
d’accueil et des familles immigrantes dans
le cadre d’activités d’échanges et de
partage.

Activités
• Ateliers de rencontres portant sur des

sujets d’intérêt commun à caractère
social, familial, culturel et économique

• Activités de découvertes et de loisirs
regroupant parents et enfants

Clientèle
Immigrants et francophones de la société
d’accueil.

Coordonnateurs 
Arrondissements :
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce
(514) 733-1478, poste 213
Villeray–Saint-Michel– Parc-Extension
(514) 872-2043
R i v i è r e - d e s - P r a i r i e s – P o i n t e - a u x -
Trembles–Montréal-Est
(514) 872-6006
Ahuntsic-Cartierville
(514) 872-6196

Le sport
un moyen de rapprochement

Objectif 
Favoriser, par la pratique du soccer, le rapprochement
entre les immigrants et les Québécois d’origine

Activités
• Dans Côte-des-Neiges, mise en place d’équipes

sportives ( soccer, ballon panier, hockey cosom )
réunissant des jeunes de toutes origines

• Dans Rosemont, développement avec la par-
ticipation du corps policier, d’organisations
sportives en soccer

Clientèle
Immigrants et minorités visibles.
Québécois d’origine.

Coordonnateurs 
Arrondissements :
Côte-des-Neiges
(514) 733-1478, poste 213
Rosemont-La-Petite-Patrie
(514) 872-6555

Les mots partagés
pour l’enrichissement de mes connaissances et de
mes relations à travers les bibliothèques

Objectif 
Capitaliser sur le réseau des bibliothèques et des
ateliers de lecture et d’écriture pour favoriser
l’échange entre immigrants et Québécois d’origine.

Activités
• Groupes d’une douzaine de personnes, animés

par un spécialiste.
• Ateliers d’écriture et de lecture, rencontres

littéraires et contes

Clientèle
•   Adultes dans les ateliers
•   Étudiants en francisation dans les minis-ateliers
•   Participants d’origine québécoise.

Coordonnateur 
Direction du développement culturel et des biblio-
thèques  (514) 872-2449

Contact, le plaisir des livres
Objectif 
Sensibiliser les parents immigrants à l’importance
d’initier les jeunes enfants à la lecture.

Activités
• Ateliers d’éveil à la lecture pour les parents et

les enfants donnés par des animatrices qui, par
l’exemple, montrent aux adultes le plaisir de
raconter. L’activité se déroule dans des
endroits fréquentés par les familles (HLM,
CLSC, etc.) et les arrondissements suivants :

Ahuntsic-Cartierville, Côte-des-Neiges–Notre-
Dame-de-Grâce, LaSalle, Mercier–Hochelaga–
Maisonneuve, Montréal-Nord, Plateau-Mont-
Royal ,    Rosemont–La Pe t i te -Pa t r ie ,  Sa in t -
Laurent, Sud-Ouest, Ville-Marie, Villeray-Saint-
Michel–Parc-Extension.

Clientèle
Parents immigrants et leurs enfants de 6 mois à 5 ans.

Coordonnateurs 
Direction du développement culturel et des biblio-
thèques de la Ville de Montréal : (514) 872-2449

À la découverte de Montréal,
de son histoire et de sa vie
démocratique
Objectif 
Initier de nombreux immigrants à l’histoire des
institutions municipales et sensibiliser les
citoyens à l’apport de l’immigration à la vie
démocratique de Montréal. 

Activités
•   Atelier sur l’histoire de Montréal et l’immigration
•   Atelier sur l’évolution de la démocratie municipale
•   Visite en autobus de la ville et de ses environs

Clientèle
Immigrants et membres de la société d’accueil.

Coordonnateur 
Centre d’histoire de Montréal
(514) 872-3207

Découvrir la diversité culturelle
du Plateau
Objectif 
Offrir aux immigrants et aux Québécois d’origine
résidant dans l’arrondissement du Plateau-Mont-
Royal des activités de rapprochement, d’information
et de sensibilisation à la diversité culturelle.

Activités
• Rencontres sur la prévention des abus auprès

des personnes âgées issues des communautés
culturelles

• Ateliers sur l’immigration et la reconstitution de la
vie familiale et communautaire

• Cafés-rencontres sur les relations interculturelles
• Théâtre et diverses activités artistiques 

Clientèle
Immigrants et Québécois d’origine

Coordonnateur 
Arrondissement Plateau-Mont-Royal
(514) 872-6830

Environnement
pour un défi mobilisateur

Objectif 
Mobiliser les citoyens à l’importance de la
propreté, du recyclage, de l’éco-civisme et de
la gestion des matières résiduelles.

Activités
• Animation mixte sur le recyclage dans les HLM
• Visite interculturelle des jardins communau-

taires de Côte-des-Neiges
• Ateliers sur la sécurité alimentaire et sur l’eau
• Animation horticole et portes ouvertes
• Cafés-rencontres
• Formation sur le compostage domestique

Clientèle
Immigrants et Québécois d’origine résidant à Côte-
des-Neiges, Rivière-des-Prairies et Saint-Laurent.

Coordonnateurs 
Arrondissements :
Côte-des-Neiges – Notre-Dame-de-Grâce
(514) 738-7848, poste 213
Rivière-des-Praires – Pointe-aux-Trembles –
Montréal-Est 
(514) 648-9177
Saint-Laurent 
(514) 855-6110, poste 4876

Rencontres interculturelles par
le jardinage
Objectif 
Offrir aux immigrants et aux membres de la société
d’accueil un cadre d’échanges sur le jardinage et
l’horticulture dans différents coins du monde.

Activités
•   Ateliers d’animation dans les jardins.
•   Rédaction d’un livre de recettes.

Clientèle
Immigrants et Québécois d’origine résidant à Côte-
des-Neiges, Sud-Ouest et Ahuntsic-Cartierville.

Coordonnateurs 
Arrondissements :
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce
(514) 738-7848, poste 213
Sud-Ouest
(514) 872-3377
Ahuntsic-Cartierville
(514) 872-6196
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