Acces a |'éQE|ité Questionnaire d'auto-identification
en emploi

IMPORTANT : En avril 2001, le gouvernement du
Québec a mis en vigueur la Loi sur 'acces a I'égalité en emploi
dans des organismes publics de 100 employés et plus. Grace a
votre participation au recensement des employés municipaux,
nous pourrons déterminer combien d'employés font partie des

en lettres moulées

Numéro matricule de la Ville |

Identification

Nom et prénom

|:| Femme

Sexe

différents groupes visés par cette loi et mettre en place une véri-

table politique d'acces a I'égalité en emploi. Pour atteindre cet
objectif, tous les employés doivent remplir ce questionnaire. Nous

comptons sur vous.

Les renseignements gque vous fournissez dans ce guestionnaire
seront strictement confidentiels et ne seront utilisés qu’a des fins

de recensement.

AUTOCHTONES

Les autochtones sont réputés
gtre des Indiens, des Inuits ou
des Métis du Canada.

Faites-vous partie des peuples
autochtones du Canada ?

Oui |:| Non |:|

Lisez hien les définitions des guatre groupes.
Les définitions des trois premiers groupes :

exclusives.

gue dans un seul de ces trois groupes.

MINORITES VISIBLES

Les membres des minorités
visibles sont des personnes,
autres que les autochtones, qui
ne sont pas de race ou de
couleur blanche. A titre d’'exem-
ples : personnes de descen-
dance ou originaires d’Afrigue,
d'Haiti, de la Chine, des pays
arabes, de I'Amérique latine,
etc.

Faites-vous partie des
minorités visibles ?

Qui |:| Non |:|

NOTE : Le questionnaire est formulé de fagon que ses résultats puissent étre comparés

aux statistiques relatives a I'implantation d’'un programme d'accés a I'égalité qui
sont produites par Statistique Canada et proviennent du dernier recensement.

autochtones,
minorités visibles et minorités ethniques, sont mutuellement
Vous ne pouvez donc vous inclure (répondre OUI)

questions.

MINORITES ETHNIQUES

Les membres des minorités
ethniques sont des person-
nes, autres que les
autochtones et les personnes
d'une minorité visible, dont la
langue maternelle n'est ni le
francais ni I'anglais. Pour les
fins du présent questionnaire,
la langue maternelle est celle
que vous avez apprise en pre-
mier dans votre enfance et
que vous devez encore com-
prendre pour faire partie
d'une minorité ethnigue.

Montréal &3

De plus, cette langue ne doit
pas étre le frangais ni
langlais. A titre d’'exemples
personnes de descendance ou
originaires d'Allemagne, de
Grece, d'ltalie, de Hongrie, de
Russie, etc.

Faites-vous partie des
minorités ethniques ?

Qui |:| Non |:|

Avant de répondre par OUI ou par NON aux questions qui suivent :

Si vous ne faites partie d'aucun de ces trois groupes et si vous
ne vous considérez pas comme étant une personne handicapée,
vous devez le signifier en répondant NON a chacune des quatre

PERSONNES HANDICAPEES

Les personnes handicapées ont
une déficience entrainant une
incapacité significative et per-
sistante et sont sujettes a ren-
contrer des obstacles dans
I'accomplissement d'activités
courantes. (Voir la définition
plus complete a la page sur
vante]

Vlous considérez-vous comme
étant une personne handicapée?

Oui |:| Non |:|




PERSONNES HANDICAPEES

La Loi assurant I'exercice des droits des personnes

handicapées en vue de leur intégration scolaire, profes-
sionnelle et sociale (L.R.Q., c. E-20.1, a. 1) définit une

« personne handicapée » comme suit :

« ...toute personne ayant une déficience
entrainant une Incapacité significative et

persistante et qui est sujette a rencon-
trer des obstacles dans 'accomplis-
sement d'activités courantes. »

Plus explicitement, une personne handicapée

est une personne ayant :

e une déficience (soit une perte, une malformation

ou une insuffisance d’'un organe ou d'une

structure, de naissance ou acquise au cours de

la viel;

e entrainant une incapacité (soit une réduction de
la capacité a fonctionner sur le plan intellectuel,

psychologigue, physiologique ou anatomique d'une
fagon ou dans des limites considérées comme
normales);

e significative (dont le degré de sévérité et de
gravité rend impossible la restauration a un
niveau normal des capacités de la personne par
l'utilisation d'une prothese telle que des lunettes,
des lentilles cornéennes ou d'une prothese auditive
ou encore d'une orthese telle que des semelles ou
des chaussures orthopédiques);

e ¢t persistante (dont on ne peut prévoir la
disparition);

e et qui est sujette a rencontrer des obsta-
cles dans I'accomplissement d'activités
courantes.

A titre indicatif, voici quelques exemples de situations
problématiques que les personnes qui ont des incapac-
ités significatives et persistantes sont susceptibles de

vivre dans le contexte d’'un emploi (veuillez noter
toutefois que cette liste n'est pas exhaustive et
qu’ll ne s'agit pas de définitions legales) :

difficulté a se servir de leurs mains ou de leurs
bras, par exemple, pour saisir ou utiliser une
agrafeuse ou pour travailler au clavier;

difficulté a se déplacer d'un local a un autre, a
monter ou a descendre les escaliers, etc.;

incapacité ou difficulté a voir, a I'exception du
port de lunettes ou de lentilles cornéennes;

incapacité ou difficulté a entendre;

incapacité a parler ou difficulté a parler et a se
faire comprendre;

difficulté a conduire un véhicule non adapté;

difficulté a fonctionner sur le plan mental ou
intellectuel.
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