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| /|®-| DU PRESIDENT

ET DU DIRECTEUR GENERAL

NCONTOURNAS_I-

Il nous faits plaisir de vous présenter le rapport
annuel 2023 de la Société Ressources-Loisirs de
Pointe-aux-Trembles (SRLPAT). En partenariat avec
I'arrondissement RDP/PAT, la SRLPAT est gestionnaire
et locataire du Centre communautaire Roussin et
fournisseur des cours aquatiques au Centre Aquatique
Riviere-des-Prairies. De méme, en partenariat avec
la ville de Montréal-Est, la SRLPAT est gestionnaire et
locataire du Centre récréatif Edouard-Rivet.

Ce rapport annuel vous permettra de découvrir
la multitude dactivités et de services offerts a la
population, de méme que le support donné a
plusieurs organismes.

L'année 2023 a su démontrer que la SRLPAT est plus
que jamais un INCONTOURNABLE dans lest de
Montréal. Nous avons été présents dans tous les axes
du service a la communauté : sport, loisirs, activités
en plein air, art, culture, sécurité urbaine, aide aux
populations vulnérables, soutien alimentaire sans
compter notre implication dans le développement
social, culturel et économique dans lest de
Montréal. Notre motivation de faire de la SRLPAT
un incontournable dans l'est de Montréal sous tous
ses angles est notre ambition. Fort de I'appui de son
Conseil d'administration, de ses directeurs et de ses
employés, la SRLPAT a su relever le défi encore cette
année et on peut se dire : mission accomplie !

La Société a été en mesure d'appliquer les grandes
orientations de sa réflexion stratégique de 2022 et
nous avons accru notre visibilité et notre notoriété,
nous avons adapté nos services et nos ressources
au besoin du milieu et nous nous sommes assuré de
la pérennisation des relations avec nos partenaires,
pour vivre ensemble, I'Expérience d'un milieu de vie
dynamique et sécuritaire.

Nos équipes de loisirs récréatifs, sportifs, culturels et
aquatiques, notre équipe en sécurité urbaine et notre
équipe en aide alimentaire ont démontré une grande
ouverture desprit, une résilience sans borne et une
volonté exemplaire dentraide. Cette attitude leur a
permis de travailler avec une passion extraordinaire
afin de saisir les opportunités, et ce, pour étre en
mesure doffrir une programmation et des services
adaptés aux besoins de notre population.

Nous remercions également nos bailleurs de fonds :
la Ville de Montréal, la Ville de Montréal-Est, le
gouvernement du Québec, le gouvernement du
Canada ainsi que les partenaires publics et privés.
Leur support nous permet doffrir a la population
des activités accessibles pour le bien-étre et la santé
physique et mentale de tous.
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Daniel Gratton
Directeur général

Serge Gascon
Président
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SOCIETE RESSOURCES-LOISIRS

DE POINTE-AUX-TREMBLES

gﬁ Riviere-des-Prairies

Pointe-aux-Trembles

Montréal

, A la source de
L'EXPERIENCE D'UN MILIEU DE VIE,

il y a cette idée de faire une différence

dans la vie des gens,
de répondre a leurs besoins
par notre offre de services.

Chaque année,

pres de 500 employés et bénévoles
se consacrent a cette mission.
Nous tenons sincerement

a les remercier de leur implication
qui fait la difference aupres des membres
et des utilisateurs du centre.

Dépobt du rapport annuel 2023, le mardi 16 avril 2024

Par la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles,
enregistrée a Québec, le 27 octobre 1983, libro C-1148, folio 25.
Numeéro d'immatriculation : 1143042936

Numeéro d'organisme de bienfaisance : 104917927RR001.

La Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles

est locataire et gestionnaire du Centre communautaire Roussin

en partenariat avec larrondissement Riviere-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles et
également locataire et gestionnaire du Centre récréatif Edouard-Rivet

en partenariat avec la Ville de Montréal-Est.

AE Québecss  Canadd

MONTREAL-EST



CQRPORATIFS

HONORAIRES
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1. Arsenault, Vincent

. Barrette, Linda

. Barrette, Monique

. Barrette, Sylvain

. Bélisle, Mathieu

. Belzil, Claude

. Bérard, André

. Bleau, Pierre

. Caouette, Micheline
10. Castonguay, Noémie
11. Champagne, Sylvain
12. Charron, Genevieve
13. Charron, Olivier

14. Coderre, Chantal
15. Coutu, Martin

16. Daigle, Johanne

17. Desaulniers, Claude
18. Desjardins, Pierre
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19. Dumais, Marie-Eve
20. Dupuis, Daniel

21. Fayolle, Romain
22. Gascon, Marie-Eve
23. Gascon, Serge

24. Gauthier, Rita

25. Gélinas, Lise

26. Gingras, Elisabeth
27. Goulet, Jean

28. Gosselin, Valérie
29. Gratton, Claudine
30. Gratton, Daniel

31. Gratton, Raoul

32. Guévin-Joly, Gabrielle
33. Hamel, Guyllaume
34. Lafond, Stéphane
35. Laplante, Jocelyn
36. Leblanc, Mélanie

37. Ledoux, Georges
38. Lefebvre, Gilles

39. Léonard, Hélene
40. Leroux, Robert

41. Lizotte, Michel

42. Lusignan, Réal

43. Massicotte, Julie
44, Monette, Jean-Pierre
45. Morin, Linda

46. Morin, Lucie

47. Patry, Louise

48. Pelletier, Julie

49. Piché, André

50. Provencher, Pierre
51. Reynaud, Miguel
52. Robert, Margo

53. Robichaud, Claude
54. Robitaille, Francois

55. Roy, Pierre

56. Simard, Claudine
57. St-Gelais, Marc
58. St-Eloi, Kemy

59. St-Pierre, Jasmine
60. Terriault, Emilie
61. Thériault, Gilles
62. Trépanier, Serge
63. Vallée, Denis

64. Vanier, Maurice H.
65. Veilleux, Marco

au 31 décembre 2023

Etudiant au Collége Roussin en 1966, son amour du théatre a pris naissance
lors de la premiere piece de théatre jouée ici méme lors de l'inauguration
de l'auditorium. Il a poursuivi son réve et est devenu un comédien chevronné.

Lespace théatre Gilbert Sicotte a été nommé ainsi lors des fétes du centenaire
de l'institution Roussin.

Richard etudiait au College Roussin et Marie-Claire au Pensionnat Notre-Dame-
de-la-Trinité. N'ayant que la rue a traverser... ils forment le groupe « Les Nochers»
ici au College et donnent leur premier spectacle a l'auditorium. Ainsi, débute une
carriere dans la chanson et la musique.

Sans l'appui du personnel du College Roussin, aurions-nous connu les Séguin?
«Le College a toujours été complice et d’'un grand soutien dans notre expérience

du métier», ont-ils mentionné lors de I'inauguration de I'auditorium nommeé en
leur honneur.

Tous les deux gardent dans leur cceur une place particuliere pour Roussin.

Marco Veilleux, avocat de profession, est l'un de ces pointelliers déterminé et
entreprenant qui s'est entrainé sans relache dans notre bassin de dimension
semi-olympique. Sa ténacité lui a permis d'étre membre de I'équipe olympique
canadienne de natation de 1978 a 1985. Il a participé aux Olympiques de 1984 a
Los Angeles. Le bassin Marco Veilleux a fierement été nommé ainsi lors des Grandes
Retrouvailles marguant le 100° anniversaire du Centre communautaire Roussin.
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Fondation
Service des Loisirs St-Marcel -,

N ENEBRE

 La SRLPAT devient locataire et gestionnaire
du Centre récréatif Edouard-Rivet (CRER)

50 ans de vision

Célébration des 50 ans de la corporation

Reconnaissance
par le Gouvernement du Québec
comme Centre communautaire de loisir

Accessibilité

Des travaux d'accessibilité universelle sont effectués

Accréditation
Accréditation par la Fédération des centres -

communautaires de loisir (FQCCL) - Ecoresﬂonsable

Travaux d'amélioration du stationnement
du centre communautaire Roussin

SRLPAT

La Société Ressources-Loisirs

de Pointe-aux-Trembles | SRLPAT voit le jour Travaux ma]eurs

Des travaux majeurs d'amélioration sont
réalisés au CRER. Un investissement de 23 M

On déménage
La SRLPAT emménage au Collédge Roussin -

35 ans

: d'existence du Centre communautaire Roussin

On rénove -

Travaux majeurs effectué :
au centre jusqu'en 201 -

. 60 ans
. d'existence de la SRLPAT
+ mandat aquatique RDP

ENCORE +

Gestion des cours de mises en formes
aquatiques a RDP.

N ENCORES

- Gestion des cours de mises en formes
aquatiques & RDP.

100 ans

Célébration des 100 ans de Roussin

On s’agrandit
Gestion de la piscine de I'ESPAT

25 ans d’actions
Célébration des 25 ans
du Centre communautaire




CAONSZIL
D’ADMINISTRATION

Serge Gascon, président
Marie-Eve Dumais, vice-présidente
Francois Robitaille, trésorier
Emilie Terriault, secrétaire

Romain Fayolle, administrateur
Kemy St-Eloi, administrateur

Marc St-Gelais, administrateur
Denis Vallée, administrateur

AFFAIRES CORPORATIVES

Conseil d'administration

Présidé par M. Serge Gascon, le conseil d'administration
seest réuni en cing (5) occasions principalement sur les
activités courantes.

Assemblée générale
62¢ assemblée générale annuelle tenue le mardi 18 avril
2023 en présence de 40 membres.

MEMBRES DE LA
IR=CTN

Daniel Gratton, directeur général
Jocelyn Laplante, directeur général adjoint
Julie Massicotte, directrice financiere

Chantal Coderre, directrice des programmes
Claude Robichaud, directeur ressources matérielles
et logistique

Emmanuelle Cabana, directrice des programmes
Michel Lizotte, directeur aréna et entretien
Linda Morin, directrice administrative

Johanne Daigle, directrice

La Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles

c’est aussi...

employeés
permanents

employés
saisonniers et
contractuels
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bénévoles

Plus de Plus de

heures de bénévolat




?EI: LE\<I®\I STRATEGIQUE

La réflexion stratégique a été déposée a I'AGA 2022. Elle vise a prendre des décisions éclairées concernant
son positionnement, a se doter d'une perspective mobilisatrice et a améliorer en continu son offre de

services pour ses publics cibles.

ORIENTATION 1

LACCROISSEMENT DE LA VISIBILITE ET DE LA

NOTORIETE

1. Renforcer l'identité et le positionnement de la
SRLPAT sur le territoire;

2. Identifier et définir des canaux de communication
adapté, efficace et efficiente avec les divers
publics cibles internes et externes de la Pointe-
de-Ille et des alentours;

3. Promouvoirla SRLPAT, ses actions, son implication
dans la communauté et l'offre de services aupres
de sa clientele et de ses partenaires;

4. Renforcer, accroitre et consolider les relations
de partenariat avec les instances locales,
municipales, institutionnelles et corporatives;

5. Assumer le leadership de la mobilisation et de
la concertation entre les acteurs du loisir dans
notre zone d'action;

6. Participer a diverses instances ou lieux de
concertation.

ORIENTATION 2
L'ADAPTATION  DES
RESSOURCES

1. Evaluer réguliérement loffre de services existante
selon le positionnement, le portrait de la clientele
et les priorités identifiées ainsi que les attentes
du milieu et des partenaires;

2. Actualiser (abandonner, ajuster, bonifier) loffre
de services afin de maximiser les activités et les
retombées;

3. Sassurer que les ressources financiéres et
humaines de la SRLPAT sont en mesure de
répondre adéquatement a |offre de services;

4. Planifier la formation, le développement et la
releve des employés;

5. Mesurer en continu (pertinence, efficacité,
efficience, impacts) les résultats des divers
services et programmes exploités par la SRLPAT;

SERVICES ET  DES

6.

10.

Mettre en place un processus d'évaluation avant
la mise en place de toute nouvelle activité ou de
tout nouveau service par la SRLPAT;

Développer des alliances avec des milieux pour
la recherche et développement en matiere de
loisir et de promotion de la sécurité;

Analyser et saisir, s'il y a lieu, les opportunités de
collaboration et de partenariat;

Maximiser les retombées sur les activités et les
services autogénéreés;

Accroitre les revenus provenant de partenariats
financiers.

ORIENTATION 3

NOS  INSTALLATIONS - ET LES RESSOURCES
PARTENAIRES
1. Slassurer que les ressources financieres et

humaines de la SRLPAT sont en mesure de
répondre adéquatement a l'offre de services;
Consolider et développer nos espace
d'utilisation/d‘activites;
Renforcer les liens et les partenariats ave
institutions et les organismes desquels la
exploite des espaces et/ou des installati
Si- nécessaire, bonifier voire sé
ententes a long terme avec les p
la SRLPAT pour lexploitation de le
installations;

Identifier, nouer et renforcer les
en vue dobtenir la gestion df
d'installations additionnels apré
une évaluation précise;
Evaluer réguliérement I'utilisation
déja sous gestion afin de s‘assurer g
optimal;

Maximiser I'utilisation des espaces dé]
gestion.
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L'ANNEE 2023 a été marquée par une
détermination de I'équipe des programmes
a offrir un service exemplaire et des activités
des plus variées a la clientele.

Nous sommes déterminés a consolider nos valeurs slres
en termes doffre de service. Les activités favorites de
notre clientele fidele sont toujours au rendez-vous et elles
sont I'une de nos priorités. Comme le Babyboomers, les
mises en forme aquatiques, le club des ainés de Roussin,
la gymnastique, les cours de natation, le badminton, le
yoga, la Zumba, la danse, le dessin, la peinture, et dautres
encore.

L'automne 2023 a commencé en force avec des cours qui
se sont comblés tres rapidement et qui nous ont permis
doffrir une programmation compléte et diversifiée a notre
clientele. Nos professeurs fideles et engagés ont fait de
la programmation 2023 un grand succes. Dans le but de
dynamiser et d'innover, nous avons intégré de nouveaux
professeurs et offert ainsi des cours de Tai-Chi, Circl
mobility, Zentagle, musique pour 50+, H.LI.T. musculation,
introduction a la méditation,

Nous sommes déterminés a soutenir nos clubs sportifs.
Le club de natation CAPI, le club de TAEKWONDO et
le club de gymnastique rythmique RYTHMI GYM pour
leur permettre d'accéder aux différentes compétitions
et représentations aux différents niveaux. Nous désirons
les soutenir également pour les levées de fonds et pour
structurer les comités de parents. Nous sommes la pour
VOus.

Notre détermination est bien percue aupres des
partenaires. Nous avons depuis quelques mois un nouveau
défi qui est la gestion de la surveillance du chalet de parc
Armand Bombardier a Riviere-des-Prairies. Nous veillons a
la sécurité du chalet, nous faisons la location des espaces
intérieurs et extérieurs et nous nous assurons de maximiser
I'utilisation de ces espaces au maximum.

Depuis plusieurs années déja, nous animons les activités
des zones actives offertes aux citoyens par la ville de
Montréal. A I'hiver, les activités ont lieu au parc Saint-Jean
Baptiste ou nous surveillons et animons la butte de glisse;
le prét de matériel, la patinoire et nous offrons du chocolat

DE LA DIRECTRICE DES PROGRAMMES

ACTIVITES SPORMVZS, CULIURELLES, NAGUAINGU=S ET 50+

CHANTAL CODERRE

chaud aux participants. Notre collaboration inclut aussi les
activités ponctuelles et récurrentes a la place du village.
A I'été, ce sont les cours de mise en forme, tricot, dessin
et peinture que nous offrons a la Place-du-Village chaque
semaine.

Notre détermination se poursuit depuis plusieurs années
avec les activités du samedi pour la clientele jeunesse
dans le cadre d'IMPACT JEUNESSE. Ces activités sont
tellement appréciées de notre jeune clientéle. Il y a des
activités sportives et culturelles. Ces activités sont offertes
en collaboration avec la Commission scolaire de la Pointe-
de-I'le et le Relais du bout.

En 2023, nous avons réalisé un tres beau camp de relache
scolaire. Les 100 places disponibles se sont toutes vendues
en moins de 45 minutes, un temps record! Pas besoin de
vous dire que si nous avions plus de personnel, il y aurait
plus de familles heureuses. Le personnel est un gros défi a
ce moment de l'année.

Le CAMP DE JOUR d'été reste sans contredit une référence
sur le territoire et nous en sommes tres fiers. L'été 2023
a été extrémement populaire avec des camps sportifs,
touche-a-tout et plusieurs camps spécialisés : natation,
gymnastique, éducazoo, musical, danse, art de la scene et
I'aspirant-moniteur qui nous assure une belle releve.

Il ne faut pas oublier notre petit dernier qui est le camp
aquatique de Riviere-des-Prairies. Avec beaucoup plus
denfants que I'an dernier, les enfants se sont bien amusés.
Cela été un défi au niveau des ressources humaines afin
de trouver des animateurs qualifiés en natation et en
animation. Toutefois, nous avons réussi a combler notre
équipe et offrir 80 places. Pour les étés a venir, on espére
continuer a faire évoluer notre camp de jour et a devenir
un camp certifié par l'association des camps du Québec.

La piscine de RDP est un immense défi en soi et nous
surmontons avec BRIO ces défis qui sont le travail d'équipe
avec les sauveteurs de la Ville de MTL, la clientéle qui est
vraiment différente dans ce quartier et l'espace de travail
qui est particulier.

Notre détermination est aussi doffrir un milieu de
vie agréable et dynamique pour nos employés. En
2023, Genevieve Charron est passée de la réception a



coordonnatrice jeunesse et ainés. Ses nombreuses années
dexpériences et de connaissances de la clientele nous
donnent confiance que le futur sera souriant tout comme
elle. De plus, Caroline Grimard, responsable des locations
et de lexploitation transfert au poste de coordonnatrice
loisirs et sport. Technicienne en loisirs de formation, elle fait
un retour a ses premiers amours et entame ce nouveau defi
avec enthousiasme. Toutes deux étaient déja employées de
la Société. Nous sommes tres heureux de leur implication.

Nous aimons aussi offrir des activités spéciales aux
employés, usagers et bénévoles du centre comme la soirée
chic en ville, des journées thématiques pour Noél, la Saint-
Valentin, Paques, la Saint-Jean Baptiste et autres.

L'OBJECTIF de cette DETERMINATION est de toujours aller
plus loin et tendre vers l'avenir avec notre personnel, nos
participants et nos partenaires. Cest un travail stimulant
et tres motivant. Nous sommes fiers de vous avoir avec
nous et clest ce qui fait ce que nous sommes : HEUREUX ET
DETERMINES d'en offrir plus et de créer plus.

UBJECTIFS 2024

> Innover au niveau des activités physiques;

> Etre plus dynamique et attrayant pour les jeunes
adultes en offrant des cours aux nouvelles tendances
et de hautes performances;

> Offrir plus de variété dans les loisirs et maximiser
I'utilisation de nos locaux.

~QUIPE DES PROGRAMMES

Noémie Castonguay, Club RYTHMI GYM

Geneviéve Charron, loisirs, jeunesse et ainés

Daniel Dupuis, Grand maitre, 8e dan, Club Taekwondo
Dayanna Franco, aquatique — RDP

Caroline Grimard, sports, loisirs et événements
Valérie Gosselin, régisseuse aquatique

Gabrielle Guévin-Joly, aquatique

Amina Labidi, aquatique — CRER

Miguel Reynaud, entraineur-chef Club CAPI

3=k

C'est le nombre de personnes
qui ont fréequenteé le
Centre communautaire Roussin

participants et inscriptions
aux activités offertes

6-12 ans, 44,4 %

283

13-17 ans, 1,6 %




www.destinationaquatique.org

Des bonnes nouvelles pour I'ensemble de nos
bassins aquatiques

Wow!! Les activités et programmations de nos 6 bassins,
les sauveteurs, moniteurs, instructeurs et coordonnateurs,
bref, absolument tout a été réuni en 2023 sous une méme
banniére pour combiner nos forces, nos expériences et
notre expertise et surtout en offrir plus pour la clientéle
avec 123 employés polyvalents qui peut aller d'un endroit a
un autre et cela s'appelle : Destination aquatique.

Les ajustements d’heures dans les cours du programme
Nager pour la vie, nous a permis doffrir plus de cours
enfant a la clientele et d'avoir une GRANDE diminution sur
les listes d'attente.

Formations société de sauvetage
Aprés presque 2 ans a offrir des formations gratuites aux
citoyens, nous sommes heureux de dire que nos efforts ont
porté leurs fruits. Beaucoup de nos employés viennent des
formations que nous avons offertes.

Nous avons une belle releve de sauveteurs et de moniteurs
en natation dévoués a leur tache. lls ont su amener une
belle énergie ce qui a rendu notre équipe encore plus
compléte pour I'année 2023 !

Médaille de bronze = 102 participants/150 h de formation
Croix de bronze = 98 participants/150 h de formation
Sauveteur national = 57 participants/240 h de formation
Moniteur en natation = 61 participants/210 h de formation
Moniteur en sauvetage = 13 participants/32 h de formation
Premiers soins général = 89 participants/96 h de formation

Piscine Roussin - Une année de solutions ...

La Fermeture temporaire a I'école secondaire de Pointe-
aux-Trembles nous a demandé de trouver une solution
rapidement afin de conserver les cours offerts a la clientele.
Le défi était de taille, puisque nous avions augmenté l'offre
des cours dans toutes nos piscines (augmentation des
cours ET des ratios). Nous avons réussi a conserver nos
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cours au Centre Roussin. Bien que la piscine était remplie,
voire submergée denfant, les employés ont su s'adapter et
ils ont travaillé fort pour offrir des cours de qualité.

Piscine CRER

En 2023, la piscine du Centre Récréatif Edouard-Rivet a
brillé a plusieurs reprises pour ses accomplissements. Nous
avons réussi a offrir de nombreuses activités diversifiées
que les clients aiment selon le sondage remplies par
eux-mémes. De plus, on a observé une remarquable
augmentation dans les inscriptions.

Piscine RDP

Nous sommes fieres de dire que les citoyens profitent tres
bien des activités offertes. Les cours de mise en forme
aquatique et les cours pour enfant sont complets.

Nous remercions la clientele d'étre présente semaine
apres semaine avec nous. Une petite pensée aussi a nos
employés qui se déplace sur leur heure de diner pour venir
offrir des cours de mise en forme aquatique.




Natation artistique

Clest avec beaucoup de joie et de paillettes que nous avons
accueilli pour la saison 2022-2023 trois équipes en Natation
artistique. Une équipe composée de 6 athletes sentrainant
au Centre Aquatique de Riviere-des-Prairies. Les deux
autres équipes sentrainent au Centre communautaire
Roussin et sont composées de 4 athletes entre 8 et 10 ans
de 5 athletes entre 11 et 12 ans. Les trois équipes ont
connu une année extraordinaire en remportant plusieurs
médailles dans les différentes compétitions.

Aux jeux de Montréal, I'equipe du Centre aquatique de
Riviere-des-Prairies a remporté la troisieme position sur
7 équipes dans la catégorie 8-10 ans. L'équipe 11-12 ans du
centre Roussin a remporté, quant a elle, la troisieme place
dans la catégorie 11-12 ans.

Lors de la derniere competition de lannee, le club CAPI
slest vu allouer deux banderoles, une pour la participation
et lautre pour le plus de points accumulés lors de la
compétition. L'équipe 11-12 ans du centre communautaire
Roussin a monté sur la premiere marche pour remporter
la médaille dor.

Nous sommes tres fiers du bon déroulement des cours
ainsi que des exploits de nos nageurs artistiques.




NOS CLUBS

La saison 2023-2024 de natation du Club Aquatique de la
Pointe-de-I'ile s'est amorcée en septembre en méme temps
que la rentrée scolaire. Déja, nous pouvions ressentir une
stabilité rassurante par rapport aux années précédentes
puisque, cest la presque totalité de nos membres athletes,
de I'équipe des entraineurs ainsi que de l'équipe des
officiels qui étaient de retour. Formés, motivés et préts a
lancer une saison plus que prometteuse.

Depuis la fusion Riviere-Des-Prairies & Pointe-aux-
Trembles ainsi que de lacquisition du bassin Hans-
Selye dans l'arrondissement, tout est en place pour faire
rayonner lest de I'le. C'est pourquoi nous allons continuer
de développer nos programmes afin d'étre reconnus
comme une organisation dexcellence en passant par
lencadrement plus rigoureux de notre équipe avec des
entraineurs qui, année apres année, dévouent leurs efforts
a I'épanouissement des athletes et par conséquent, de
I'équipe.

DEUX NOUVEAUX PARTENARIATS IMPORTANTS
Nous sommes extrémement fiers dannoncer la
collaboration du club avec le programme HEAD TO HEAD
dontla mission est d'appuyer les clubs dans la mise en place
d'un programme structuré et encadré par des athletes et
entraineurs de niveau olympique. Cest a partir de mai
2024 que nous aurons la chance de collaborer 2 fois par
mois avec les entraineurs et nageurs du programme. Nos
athletes auront également la chance de participer a des
séances dentrainement guidées par ces Olympiens. Cest
grace a de nombreuses subventions et levées de fonds
que nous pourrons rendre ce projet réalité. Notamment,
la Ville de Montréal et les chevaliers de Colomb qui ont
été nos principaux donateurs. Nous collaborons également
avec le programme de la ville de Montréal DU SPORT EN
PLUS. Cette association permet doffrir aux athletes dans
des milieux familiaux a faible revenu, un soutien financier
afin de leur permettre de continuer a pratiquer leur sport.
Ces deux initiatives auront un impact majeur au niveau de
notre programme pour les saisons a venir.
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NOS ENTRAINEURS

En plus de notre équipe en place depuis quelques années,
trois nouveaux entraineurs dexpérience font leur entrée. lls
apporteront une expertise importante au sein de I'équipe.

NOS OFFICIELS

Le club de natation compte aujourd’hui plus d'une
vingtaine de bénévoles qui sont reconnus en tant
quofficiels a Natation Canada. De ceux-ci, un officiel juge-
arbitre, un niveau lll et récemment un deuxieme officiel de
niveau Il slest ajouté aux atouts majeurs lors de la tenue de
compétitions d'envergures.

La mise en place de I'équipe dofficiels nous aura permis
d'accueillir pres de 300 athletes de I'association pour une
compétition en décembre.

NOS BENEVOLES

Afin d'appuyer la gestion du club, nous avons procédé a
la mise en place d'un comité de parents en juin dernier. Le
comité acomme objectif principal de représenter les parents
du club, daider avec lorganisation d'évenements sociaux,
la vente du matériel a leffigie du CAPI et de conseiller
l'entraineur-chef a la prise de décisions rassembleuses.

QUELQUES PROJECTIONS

) Le lancement du programme HEAD TO HEAD

Y Une compétition a Toronto en avril

y Lorganisation de la Finale de la Coupe des régions de
'ANBM.

Cette derniere regroupe pres de 600 athletes de la région du

grand Montreéal et ses voisins. Nous souhaitons collaborer

avec le club CAMO NATATION et la Ville de Montréal dans

l'organisation de cette compétition et ainsi faire rayonner

notre bassin extérieur Hans-Selye.

Cet événement sera le plus grand événement organisé par
le club depuis son existence et les retombées monétaires
projetées pourraient se situer entre 80 et 95000 $. Somme
non négligeable qui pourra certainement étre réinvestie
dans nos programmes les années a venir!

Ce sera donc un plaisir de poursuivre cette année 2024
ec beaucoup d'ambition et de ré positives.
/| :." N ’ = y :I
-
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GYMNATIQUE RYTHMIQUE

Lannée 2023 a été une grosse année pour Rythmi Gym
avec plus de 400 participants au club sous la coordination
de Veéronique et Loryam, nouvellement arrivées en poste!

Nous avons participé a 8 compétitions provinciales dont
deux a Toronto, 6 compétitions régionales et Rythmi Gym a
remporté plus de 150 médailles dans notre secteur régional
et notre secteur provincial combiné ainsi que des trophées
de Coupe Québec pour nos gymnastes provinciales
de niveau 2A, 3A et 4A! Rythmi Gym a aussi remporté
la banniere de la compétition que nous organisons
annuellement, le Challenge Rythmi Gym.

Nous avons aussi organisé six (6) spectacles qui ont tous
connu de grands succes, nous avons fait salle comble avec
pres de 2600 spectateurs!

Un gros point marquant pour le club en 2023 a été l'achat
d'un nouveau tapis de gymnastique rythmique d'une
valeur de 25000 $! Le club ne cesse de grandir et d'évoluer
et cet achat sera tres bénéfique pour nous.

En 2023, Rythmi Gym a déployé son équipe sur un site
satellite puisqu’une partie de notre équipe provinciale
s'entraine maintenant a I'école primaire St-Germaine
Cousin.

En terminant, clest avec beaucoup de fierté que nous avons
appris que notre coordonnatrice et entraineur, Véronique
Arsenault, a remporté le prix de l'entraineur étoile décerné
par Gymnastique Québec pour son travail (dentraineur)
durant 'année 2023!

Notre plus grande joie de 2023 a été d'accueillir a nouveau
les 200 participants et plus au Club de taekwondo Roussin.
A la fois pour nos groupes 3-5 ans parents/enfants, des
ceintures blanches, jaunes barre verte a noires, les groupes
de 13-17, adultes, les groupes élites et notre sport-études.
Tous étaient de retour pour l'entrainement et les résultats.

EN RESUME

Chez les ceintures de couleurs:

L'équipe de compétition était composée de 10 athletes, ils
ont terminé 'année avec 7 trophées de premiere place,
2 médailles d'argent et 1 bronze

Chez les ceintures noires, nous avions 2 élites

lls ont terminé tous les 2 premiers au classement du
Québec dans leur division respective. Les 2 athletes nous
ont fierement représentés aux championnats canadiens
avec une medaille d'or et une de bronze.

A linternationale, nous avons 1 participant.
Sur 3 compétitions il a obtenu 2 médailles d'or et 1 argent

Merci a tous et au plaisir de poursuivre ensemble de
longues années.
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ET MARKETING

Les programmations, les dépliants, les publications
Facebook, les sites web et les publicités numériques et
imprimées nous permettent tout au long de l'année de
faire connaitre a la population notre offre de services, la
qualité de nos activités, des événements et des installations
pour lensemble de nos centres.

Cest a I'été 2023 que vous avez pu voir sur nos réseaux une
magnifique campagne positive afin de promouvoir lactivité
physique et les saines habitudes de vie, en diffusant les
activités de nos clubs, de nos piscines et installations et
surtout des bienfaits de bouger avec des images et du
texte percutants et engageants.

En octobre dernier, nous avons également travaillé a
I'élaboration du plan de communication pour I'année visant
a faire grandir notre communauté en ligne. Merci d'étre
présent, de « liker » nos messages, les commenter, nous
suivre et de partager nos infolettres et publications. Cest
aussi grace a vous que nous sommes incontournables!

De plus, vous verrez apparaitre sur nos réseaux des vidéos
simples et encourageantes, ou Daniel Dupuis (grand
maitre) et Emmanuelle Cabana (directrice des programmes
au CRER) vous invitent & prendre votre santé en main et
faire de chaque lieu et endroit, loccasion de bouger. Ce
projet est rendu possible grace a la contribution financiére
du programme aide financiére aux initiatives des centres
communautaires de loisirs.

Sondage
A la fin de la session dautomne 2023, un sondage a été
diffusé pour nos installations. 134 répondants ont confirmé
que nous répondons parfaitement (moyenne de 8,7/10) a
leurs attentes par la qualité de nos activités (professeurs
installation, accueil et services). Félicitations a toutes nos
Aauipes pour l'excellence de leur travail.

T
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ET EXPLOITATIONS

Location, restauration et service traiteur,

Les installations du Centre communautaire Roussin sont
exploitées principalement a des fins sportives ou de loisir.
Toutefois, nos salles polyvalentes et spécialisées ont été
disponibles pour accueillir différents types d'événements.
L'année a été marquée par le retour en force d'événements
denvergures comme des salons, des soirées dansantes, le
bal des ainés, la soirée chic en ville, des dépouillements de
Noél, des colloques, des spectacles, des tournois et bien
dautres. Les organismes de notre milieu ont bien repris
leur programmation réguliere et mis de la vie dans les
locaux de chacun de nos centres.

Nos installations permettent aussi doffrir un service de
restauration de type familial, aux usagers et aux employés
des centres et a la population avec un menu complet a
peu de frais. Le Centre communautaire Roussin offre
également le service de diner pour les enfants du « CPE
Les Petits Lutins de Roussin » ainsi que son service traiteur
pour toutes les occasions : repas chaud ou froid, pause-
café, boite a lunch et cocktail dinatoire.

Merci a tous de votre confiance.

rww.destinationaquatiquy

Cours de natatlon
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ET AMENAGEMENTS

Comme dit lexpression : « ON NARRETE PAS LE PROGRES»
et clest ce que notre équipe sest appliqué a faire cette
année.

En 2023 nous avons été gestionnaire des travaux de
transformation des anciens locaux de la maison des jeunes
et des locaux 113-115 et 117 pour accueillir avec joie et
officiellement AIRE OUVERTE, une extension des services
psychosociaux du CIUSSS de la Pointe-de-Ille offerts aux
jeunes de 12-25 ans.

Aire ouverte offre les services de professionnel(le)s, comme
une infirmiere ou un travailleur social, qui sont présent sur
place pour les accueillir, les écouter et les aider a trouver
des solutions. Les services offerts dans une Aire ouverte
sont gratuits et se font dans le respect des informations
personnelles.

Durée des travaux : début février, fin juillet.

Autres travaux

Pour la maintenance d'un batiment comme celui du
Centre communautaire Roussin, il est primordial d'avoir
une équipe forte, a la fois disponible et flexible en fonction
des besoins et qui souhaite étre aux services des gens et
de la communauté. Lentretien général et la maintenance
de travaux mineurs demandent un soutien constant de
I'équipe. Avec plus de 300000 personnes qui passent dans
le centre, l'entretien technique et préventif des équipements
et systemes, lentretien sanitaire, I'aménagement des
installations, le soutien aux activités de loisirs et a la sécurité
sont également des taches quotidiennes auxquelles
I'équipe collabore.

Les travaux suivants ont été effectués par les équipes de
la Ville de Montréal avec qui nous collaborons pour les
travaux majeurs.

1. Réfection du plafond du local 146 suite a un
effondrement d'une bonne partie du plafond.

2. Inspection faite par une firme extérieure pour la
solidité de la brique a l'arriere du batiment central.

3. Réparation du toit de l'entrée 12125 (piscine).

4. Quelques travaux a la piscine pour le plancher et les
douches.

1734

AUX D=LIC=S
DE ROUSSIN
103

nouveaux clients

16 661

repas

725

clients depuis I'ouverture.

Clest une équipe extraordinairement dévouée que nous
avons aux Délices de Roussin. Elle a concocté et livré des
repas surgelés en portions individuelles tout au long de
cette année pour le bien étre de centaine de personnes.

Réconfortants, savoureux et comme a la maison, tout est
la pour accommoder la réalité de ceux qui ne sont pas
en mesure de le faire ou qui naiment tout simplement
pas faire a manger. Il s'agit.d'une solution rapide, facile,
nutritive et délicieuse !

La clientéle et les usagers du centre communautaire ont
également la possibilité de se procurer ces repasau Centre
Roussin. Les commandes téléphoniques sont livrées a la
maison pour ceux qui habitent_a_Pointe-aux- Trembles et
ses environs. Laventure se_ pourswt efn 2024 =

Félicitations & toute 'équipe "~ 2 N

2019 2020 2021 2022 2023
3 12 751 13900 @ 14 932 16 661
repas repas repas repas repas
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L'EST EN

Cest en 2014 que les administrateurs et gestionnaires
de la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles
ont eu la vision doffrir des spectacles de variétés a la
population de lest de Montréal. L'idée de proposer une
alternative aux salles de spectacles du Centre-ville et de
permettre a chacun de passer une soirée agréable pour
se divertir a proximité de leur domicile a été accueillie
chaleureusement. La salle Marie-Claire & Richard Séguin
du Centre communautaire Roussin représentait la solution
idéale dans l'est de Montréal.

Depuis 2015, I'Est en Spectacle permet a la population de
la Pointe-de-Ille d'avoir accés localement & une gamme
de spectacles avec de grands noms de I'nhnumour et de la
chanson.

En 2023, la salle Marie-Claire et Richard Séguin aura
accueilli 15 spectacles.

Guillaume Pineault
Mario Tessier
Pierre-Luc Pomerleau
Dan Bigras

P-A Methot

Patrick Norman et Nathalie Lord
Billy Tellier

Simon Leblanc
Ludovick Bourgeois
10.  Matthieu Pepper

1. Anas Houssana
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Olivier Martineau
13.  Dominic et Martin
14. Maude Landry
15. Daniel Grenier

Une salle a échelle humaine...

Une salle intime de 212 places qui permet de vivre
100 % de l'expérience de lartiste. Un autre volet
d'économie sociale qui permet a la SRLPAT d'en faire
toujours plus pour le milieu.

Des remerciements  importants  reviennent  aux
commanditaires qui croient en notre mission et qui, année
apres année, supportent les actions et permettent aux
citoyens de I'Est d'avoir acces a des spectacles de qualités.

De plus, notre salle de spectacle est I'n6te de la troupe de
théatre Rouscene depuis plus de 25 ans.

2015

Frangois Massicotte et Mario Jean

2016

Ben et Jarrod, Jérémy Demay, Etienne Dano, Pierre
Hébert, Julien Tremblay et France D'Amouir,
Maxim Martin, Mike Ward (2), Claudine Mercier et
Sylvain Larocque

2017

Laurent Paquin, Guy Nantel, Réal Béland, Dominic

et Martin, Laurent Paquin (2), JeanFrancois Mercier,
Anthony Kavanagh, Boucar Diouf, Guillaume Wagner,
Qw4rtz et Philippe Bond

2018

Patrick Groulx, Fabien Cloutier, Alexandre Barrette,
Ben et Jarrod, Dominic Paquet, Stéphane Fallu,
Philippe Laprise, Kevin Parent et

Noél chez les Deschamps

2019

Mario Jean, Luc de Larocheliere, Jean-Michel Anctil,
Qwd4rtz, Maxime Martin, Billy Tellier,

Yannick de Martino, 2 freres, Réal Béland,

Freres d’Armes et Noél chez les Deschamps

2020

Jérémy Demay, Acoustic Floyd, Jonas Tomalty,
Jean-Francois Mercier

2021

Dominic Paquet, Jean-Francois Mercier,
Marianna Mazza, Jo Roberge, Cathgy Gauthier,
Philippe Laprise, Richardson Zéphir, Phil Roy,
Marie Denise Pelletier, Messmer, Korine Coté

2022

Alex Barrette, Christine Morency, Jean-Thomas Jobin,
Philippe Bond, Jérémy Demay, Guylaine Tanguay, Guy
Nantel, Simon Gouache; Jo.Cormier,

Jean-Claude Gélinas, Martin Petit, Maxime Landry

Vous souhaitez soutenir le développement
culturel et les spectacles de notre quartier?
N’hésitez plus et communiquez avec nous!
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PLUS POPULAIRE QUE JAMAIS !!!

nG 1/6

inscriptions combinés pour

le Centre communautaire Roussin et
le Centre récréatif Edouard-Rivet

Taekwondo Roussin

I TROPHES

(1é place)

4 médailles 'OR
1 ARGENT

2 BRONZE

remportées par Ceintures couleurs,
Ceintures noires, Compeétitions
provinciales et internationales




CAPI

dOR et

obtenue a sa

- natation artistique =

Une médaille

une 3¢ place

1ere année d'existence

Rythmi Gym

+150

MEDAILLES

secteur régional
et provincial
INCROYABLE'!

Le
CLUB DE
BASKETBALL
Montréal-Est
voit le jour au CRER
avec pres de 100
participants

QUNA

| =

L'Est en Spectacle
a accueilli

|y

SPECTACLES
en 2023

dont un spectacle
beénéfice au profit du
Centre Roussin

RICHARD
SEGUIN

le 16 septembre
2023

e PARC
INTERIEUR

du CRER et le
Carrefour familiale
PITCHOU
travaillent ensemble
pour les familles

(') cours de

SPINNING
pour tous

sont offerts au CRER
Cardio-Vélo
Vélo-Muscu
Veélo55+

Aux Délices de Roussin

16 661

repas prepares

Camps de jour
755
enfants accueilli
chague semaine dans

les camps de jour
offerts par la SRLPAT




INSCRPITONS 17633

Détails des inscriptions par age et par activité

g‘gi;?cgﬂg?s 0-5 ans 6-12 ans 13-17 ans Adultes

Sportives 438 925 106 713 1155
Culturelles 175 361 69 91 286
Aquatiques * 1992 2270 108 631 2 036
Camp de jour 4 363

Club des ainés 814
TOTAL 1702 6 633 283 1435 4 291
Egéﬁgi?vt.:g?s 2023 2022 2021 2020 2019
Sportives 3659 3116 948 1000 3061
Culturelles 982 804 324 442 1030
Aquatiques * 7779 5327 1301 1352 4 391
Camp de jour 4 363 3448 3024 1615 3505
Club des ainés 814 773 486 296 1214
TOTAL 17 633 13 468 6 083 4 705 14094

* Les statistiques aquatiques comprennent Roussin, RDP et 'ESPAT

Certaines données peuvent avoir été mises a jour durant ['année courante et ne plus correspondre aux chiffres
inscrits au rapport annuel précédent.

F=CUE

La fréquentation représente le nombre d'usagers ¢
au Centre communautaire Roussin. Le calcul est re

Programmes d’activités sportives et
Activités sportives (36 821) o
Activités culturelles (10 788) i -
Activités aquatiques (22 235) .
Club des ainés de Roussin (28 642) ﬁ
Camp dejour (16 144) Al

Organismes occupants (94 537) =
Exploitation (74 025)

Autres services (19 282)



Inscriptions total/activités

Sportives |

Culturelles

Aquatiques

Camp de jour

Club des Ainés

0 2000

DIAN -

Fréguentations des années précédentes Répartition par groupe d'age

o-5ans
16.4%

2020

50 ans +
26%

2022
201189

Adultes
8.7%

2021
143503 13-17 ans
1.7%

47.2%



UN VRAI

POUR LA COMMUNAUTE

La Société, en réponse a son objectif de développer un milieu de vie dynamique et stimulant,
intervient sur plusieurs niveaux pour et dans la communauté. Pour cela, il est important ici de
mentionner que la Société a maintenu et intensifié ses relations avec les femmes et les hommes
politiques des trois (3) paliers gouvernementaux et des secteurs privés et communautaires de

I'arrondissement.

Les organismes permanents du centre

Les organismes résidents (13) du centre communautaire
apportent vie et couleurs dans notre environnement. Ils ont
bénéficié d'un local dans le Centre communautaire pour le
bon fonctionnement de leurs activités et la réalisation de
leur mission. Voici la liste.

Société canadienne de la Sclérose en plaques - Est
de Montréal

Etre un chef de file dans la recherche sur le reméde de la
sclérose en plaques et permettre aux personnes aux prises
avec cette maladie d'améliorer leur qualité de vie.

Association des bénévoles de

Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est

Favoriser la qualité de vie a domicile des personnes agées
en perte d'autonomie et offrir un service de transport et
d'accompagnement aux personnes malades du quartier.

Association féminine d’'éducation et d’action
sociale (AFEAS)

Regrouper, éduquer, éveiller les membres a leurs
responsabilités et les engager a faire face aux exigences de
la famille et de la société.

Atelier d’histoire de la Pointe-aux-Trembles
Conserver et mettre en valeur le patrimoine de Pointe-aux-
Trembles, par la réalisation de projets relatifs a I'histoire
locale et a la collecte darchives cartographiques, écrites,
photographiques et sonores.

Centre des Femmes de Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est

Aider les femmes a prendre conscience de leur potentiel, a
accroitre leur confiance, a défendre et a promouvoir leurs
droits.

Corps de cadets 2908 Beauvoir

Programme denvergure nationale qui s'adresse aux jeunes
Canadiens agés de 12 a 18 ans qui souhaitent participer
a une multitude d'activités divertissantes, stimulantes et
valorisantes, tout en apprenant a connaitre les activités
maritimes, terrestres et aériennes des Forces armées
canadiennes.

CPE Les petits lutins de Roussin

Service de garde pour les enfants de 3 mois a 5 ans,
subventionné par le ministére de la Famille, afin de favoriser
le développement de 'enfant et le préparer a la vie sociale.

Je Réussis

Mis sur pied en 1987 par la Société et incorporé en 2002, Je
Réussis a pour mission de prévenir le décrochage scolaire
chez les jeunes. Tous les services offerts par lorganisme
sont gratuits pour la clientéle.

Maison I'Echelon

Utilisation du gymnase et de la salle de musculation pour
leur clientele.

Troupe de théatre RousScéne
Promouvoir le théatre et les activités théatrales.

Union métropolitaine des sans-filistes (UMS)
Supporterles autorités civiles au niveau des communications
en situation d'urgence.
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Lannée 2023 a marqué un véritable tournant pour le
secteur des loisirs sportifs et récréatifs au Centre récréatif
Edouard-Rivet. Une multitude de changements ont été mis
en ceuvre pour renforcer notre engagement envers notre
communauté, avec notamment larrivée d'une nouvelle
directrice de la programmation, Emmanuelle Cabana, le
20 avril 2023.

Clest donc avec un regard neuf que nous avons poursuivi
les activites et entamé une réflexion sur les activités
qui seront offertes a lautomne 2023 et propulsé le
développement de Centre récréatif Edouard-Rivet. Nous
avons saisi loccasion de regarder la programmation sous
tous ses angles : cours, activités, locaux, disponibilités,
priorités, et plus encore. Assurément, les activités déja en
place depuis plusieurs années restent solidement apprécier
par notre clientele fidele, sont toujours au rendez-vous et
demeurent |'une de nos priorités. Nos cours de zumba,
de mise en forme de body design, de Flexi-ainé, Pilates
ont connu une popularité sans précédent ! Nous avons
enregistré des records d'inscriptions et de fréguentation
dans de nombreux cours tout au long de I'année, ce qui
a été une source de satisfaction (et de travail) pour notre
équipe, ravie d'accueillir nos clients année apres année.

Ainsi,  plusieurs  nouveautés ont intégré  notre
programmation, devenue maintenant annuelle. Le spinning
(cardiovélo) a pris de l'expansion avec le Vélo-Ainé (dont
nous sommes le seul Centre a offrir sur I'lle de Montréal)
et le vélo-muscu; ajoutons le Pilates et I'Extensa Fitness sur
une plage horaire de matin pour le bonheur de tous.

Une grande nouveauté aussi a vu le jour. Un systeme de
cours a la carte offert via l'application interactive FLIIP Cette
nouveauté mise en place en septembre 2023 a permis
dfattirer une toute nouvelle clientele. En quatre (4) mois
dopération (septembre a décembre) nous avons réussi a
rejoindre plus de 56 nouveaux membres.

Un grand changement a eu lieu aussi au niveau de notre
club de karaté ou nous avons accueilli deux (2) nouveaux
senseis dexpériences et d’'une grande notoriété dans le
milieu. lls ont comme objectifs de faire grandir le club et
damener nos jeunes et moins jeunes a se surpasser et
participer a des tournois régionaux et qui sait, peut-étre un
jour a des tournois internationaux.

DE LA DIRECTRICE DES PROGRAMMES

ACTIVITES SPORMVZS, CULIURELLES, NGUANGU=S ET S5+

EMMANUELLE CABANA

En collaboration avec le club de volleyball, les Wonders,
le club continue de grandir et de développer de jeunes
filles dans ce sport de plus en plus populaire dans I'Est
de Montréal. Les activités sont appréciées et le nombre
de participants demeure stable en fonction des capacités
d'accueil, ce qui est trés positif.

Le petit nouveau est notre club de Basketball. Mis sur pied
a I'été par deux (2) entraineurs dévoués, il a réussi a créer
un enthousiasme incroyable autour de ce sport au point
ou nous avons dd ouvrir de nouvelle plage horaire en
semaine. D'autres beaux projets sont a venir avec ce club.
A suivre.

Notre programmation adulte continue d'étre active 12 mois
par année. En partenariat avec la Ville de Montréal-Est,
nous offrons une belle plage horaire de cours en groupe
extérieurs. De juin a septembre, cest plus d'une douzaine
dactivités qui sont présentées sur le bord de leau, tout
pres de I'nétel de ville. Une belle facon de continuer a
bouger durant la saison estivale et de faire connaitre nos
professeurs et le centre aupres d'une nouvelle clientele.

CAMP DE JOUR

L'été 2023 reste sans contredit I'année ou nous avons
accueilli le plus denfants, 225 jeunes par semaine vs 85
jeunes il y a 3-4 ans. L'été a été extrémement populaire
avec le camp touche-a-tout et plusieurs camps spécialisés
: natation, sportif, danse, arts plastiques, patin, hockey et

nos petits de 4-5 ans. Le camp gagne dannée en année |

une notoriété dans notre quartier.

En réponse a la greve scolaire, nous avons mis en place
un camp de dépannage tres apprécié par les parents et
les enfants. Notre équipe d'animateurs passionnés a offert
quatre semaines exceptionnelles a 40 jeunes par semaine,
sans perturber notre programmation réguliere.

Restons dans la portion loisir, nous avons procéder a
lembauche d’une personne qui vient porter main forte a la
directrice des programmes. Le téléphone déborde dappels
pour nos fétes denfants et de plus cette personne-
ressource prendra en charge toute la portion ambiance
et animation dans le centre pour créer encore plus un
sentiment de bien-étre quand on rentre dans le CRER pour
le bonheur des petits enfants, des grands et des clients.
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BJECTIFS 2024

« Toujours demeurer a l'affut des tendances et nouveautés; [
« Développer la zone athlétique en offrant au Centre [
récréatif Edouard-Rivet de lentrainement fonctionnel, le _
spinning, le cross-training et au Centre communautaire
Roussin de l'entrainement avec poids, altéres et machines,
cours de musculation, le tout supervisé par des entraineurs

qualifiés;

« Offrir plus de variété dans les loisirs et de maximiser
notre plage horaire d'apres-midi avec des cours postnatals,
prénatals, organismes, corporatifs, etc..

QUIPE DES PROGRAMMES

Donald Bérubé, Club de Karaté

Christopher Edmond, Club de Basketball
Estelle, Club de Volleyball
Valérie Gosselin, régisseuse aquatique

Amina Labidi, coordonnatrice aquatique

1151 «

0-5 ans, 13,4 %

4181 ‘=

6-12 ans, 48,7 %

MELL NS
1452 ..
50 ans +, 16,9 % ‘
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NOS CLUBS

SPO?F'I-S

CLUB ..
DE KARATE

Clest une toute nouvelle équipe qui a pris en charge le Club
de Karaté Shotokan de Montréal-Est en septembre 2023.
Nous avons constaté le grand potentiel des jeunes inscrits
pour la session d'automne 2023.

Nous avons aussi réalisé qu'il y avait beaucoup de travail a
faire au niveau des techniques de base et des katas. Nous
avons donc débuté notre travail avec les jeunes en mettant
l'emphase sur la discipline. Les résultats nont pas tardé a
venir. Apres deux mois de travail de la part des karatékas, ils
ont compris ce que c'était que le karaté traditionnel et nous
sommes fiers deux. A la fin de la session, sur 65 éléves, 57
ont eu un passage de grade et tous ont réussi. Les efforts
ont porté fruit...

Au début de 2024, nous avons continué le travail de
rattrapage. Le club est maintenant membre de I'Association
de karaté Shotokan du Québec. Cette association compte
au-dela de 1800 membres répartis au Québec et au
Nouveau-Brunswick. Le directeur technique est Sensei
Yutaka Katsumata 8¢ dan. Clest Iui qui fera le passage de
tous les grades pour les ceintures vertes et plus. Chacun
de nos éleves aura l'opportunité de se rendre a la ceinture
noire et dobtenir un dipléme provenant du Japon.

Au cours des mois qui viennent, nous comptons faire
participer nos membres a 2 compétitions de I'AKS et a
I'Open de Montréal de Karaté Québec. Nous prévoyons
aussi organiser quelques cliniques a Montreal-Est avec
Sensei Katsumata et faire participer nos éléves au camp
d'été a Victoriaville et au camp d'hiver 2025 qui se tiendra
a Repentigny.

Nous sommes tres fiers de nos éleves et des progres qu'ils
ont faits depuis le début de la session dautomne 2023.
Nous sommes privilegiés de donner l'opportunité a ces
jeunes de pouvoir pratiquer leur sport préféré soit le Karaté.

Sensei Donald Bérubé et Sensei Jacques Foisy

MENTOR SPORT

Ce programme est une initiative de deux peres, mordus
de basketball, qui voulaient transmettre leur savoir

a leurs enfants. Ils ont commencé a les entrainer et
d'autres enfants se sont joints a nos pratiques. Cest ainsi
qu'a débuté le programme de basketball dans l'est de
Montréal.

Nous avons débuté avec 15 jeunes dans un parc et il y
a maintenant plus de 100 participants au programme.
L'engouement suscité pour le basketball fait émerger
beaucoup de demande de parent pour ajouter des
pratiques supplémentaires, entrainement prive, camp
d'été. Les parents sont tres impressionnés de |'évolution
de leurs enfants. Tous les enfants du programme sont
capables de faire un lancer franc, méme les petits de

6 ans!

En plus des pratiques, nous avons offert deux tournois
aux enfants et des matchs hors-concours contre d'autres
clubs. Nous avons plusieurs autres projets en cours, dont
le Basket-Etudes et le camp de Basket. Bref une année
remplie de Basketball.




Sz WIC=S
ET EXPLOITATIONS

Evénements et locations

Les installations du Centre récréatif Edouard-Rivet sont
exploitées principalement a des fins sportives ou de loisir.
Toutefois, nos salles polyvalentes et spécialisées ont été
disponibles pour accueillir différents types d'événements.

Nous avons eu une année record pour les locations de
salles. Plus de 500 locations ont été enregistrées pour
I'année 2023. Que ce soit pour des fétes familiales, des
showers de bébé, des fétes denfants tout était la pour
célébrer en famille.

Les organismes de notre milieu ont bien repris leur
programmation réguliere et mis de la vie dans les locaux
du centre. Merci a tous de votre confiance.

Rose pour la cause

Notre événement « Rose pour la cause » vise a amasser
des fonds pour combattre le cancer du sein, sest tenu sur
trois jours cette année soit le 11-12 et 13 octobre 2023.
Nous avons récolté un montant de plus de 1100 $ avec
la vente de petites gateries (muffins, gateaux, tartes, etc.)
confectionné, comme a I'habitude, par les employé(e)s du
centre qui ont encore cette fois, été trés généreux. Nous
avons eu aussi l'aide de deux généreux partenaires.

Parc intérieur

Le parc intérieur accueille les familles de plusieurs quartiers
du mois doctobre jusqu'a la fin avril. Nous mettons a
la disposition des familles, et surtout des enfants, une
panoplie dactivités, de jouets ainsi gqu'une structure
gonflable. Plus de 20 familles se sont inscrites ainsi que
plusieurs a I'unité pour participer aux activités offertes aux
enfants de 0-5 ans et qui leur permettent, entre autres,
de travailler leur motricité. Aussi, nous avons établi une
nouvelle collaboration avec le Carrefour Familial les Pitchou
pour lorganisation d'une activité par mois. Ces dernieres
sont trés appréciées par les parents. Merci a toute I'équipe
et ise, Ne esponsable du parc.
o b b 3 -

Le Village de Noél de Montréal-Est

Le centre récréatif Edouard-Rivet a également accueill
pour sa premiere année, le Village de Noél de Montréal-
Est. L'événement a connu un immense succes. Avec plus
de 45 exposants a l'intérieur (96 exposants différents) ainsi
que 9 cabanes a l'extérieur et ce, sur 4 fins de semaine, le
Village était dans une ambiance des plus festives. Plusieurs
activités tant a l'intérieur qu'a lextérieur ont attiré plusieurs
utilisateurs qui ont bien apprécie.

[RAVNUX

ET AMENAGEMENTS

L'Equipe dentretien travaille fort pour garder le Centre
récréatif Edouard-Rivet propre et accueillant. D'abord
a lentretien, mais également a laménagement des
installations, au soutien des activités de loisirs et 'apparitage
sportif ainsi qu'a la sécurité. Laugmentation du nombre de
participants aux activités et a la location des salles nous a
obligés a faire certains réaménagements pour faciliter les
transitions entre les cours et activités.

Tous les travaux plus importants sont exécutés par la
ville de Montréal-Est. Dailleurs, nous sommes heureux
de vous dire que les relations et l'exécution de travaux
se sont grandement améliorées avec I'ajout de nouveaux
contremaitres aux services des travaux publics. Un grand
plus pour le déploiement et I'amélioration du centre en
2023!

- réparation du toit

- réfection de canalisation

- peinture

- aménagement de la salle multifonction pour les cours de
cardio-vélo
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Détails des inscriptions par age et par activité

Ipscripti_o_n; 0-5 ans 6-17 ans Adultes 55 ans +
[&ges/activités]

Sportives 253 682 804 749
Culturelles 18 120 28 109
Aquatiques 719 1045 961 594
Camp de jour 61 2 334

55 ans +

TOTAL 1157 4181 1793 1452
Inscriptions

[total/a‘itivités] 2022 2021 2020

Sportives 2 488 1715 7 082 666 1252
Culturelles 266 121 60 81 161
Aquatiques 3 319 2576 656 1292 1916
Camp de jour 2 395 1503 751 682 1083
55 ans + 109 153 45 332 117
Activités libres 6 560 2712 6 565

TOTAL 15137 8 780 8 594 3 053 4 529

176 566

La fréquentation représente le nombre d’usagers entrant
au Centre récréatif Edouard-Rivet. Le calcul est réparti en 3 groupes :

Programmes d’activités sportives et de loisirs : 38 635
Activités sportives et culturelles (23 336)
Activités aquatiques (12 904)
Camp dejour (2 395)
Organismes (8 137)
Exploitation (129 794)
Aréna et parcs (99 089)
Location de salle (30 705)
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DES EMPLOYES

NGNG=5

DIRECTION GENERALE

Daniel Gratton, directeur général — SRLPAT
n Laplante, directeur général adjoint — SRLPAT

RESSOURCES FINANCIERES

sicotte, directrice financiere — SRLPAT
Louise, Nathalie, Caroline

quipe ROUSSIN

erre, directrice des programmes
roline, Valérie, Gabrielle, Dayanna,
guel, Francis, Sophie, Catherine et tous
les professeurs.

bichaud, directeur logistique et

essources matérielles

Jean-Francois, Christian, Mathieu, Luis,

jandro, Jessica, Jessica-Jazmin, Eric,
Ricardo, Felix, Diego

a Patenaude, communications

Equipe CRER
uelle Cabana, directrice des programmes
ristopher, Donald, Estelle, et tous les professeurs

Michel Lizotte, directeur entretien et aréna
Alain, Christian, Marc, Eric, Renée, Alexandre, Charlene,
Vincent, Chantal, Sun, Samuel, Jérémy, Patrick Jean-

Francois, Michael, Nathalie

Linda Morin, directrice administrative
Danielle, Suzanne, Annick, Louise, Pascale, Denise, Manon

Fquipe CUISINE
Roberto, Liette, Lili, Gabriel, Lucie, Charléne, Roxanne,
Michael, ... Denise, Manon, Sylvie, Nadine, Marianne

Equipe PREVENTION POINTE-DE-LILE

Johanne Daigle, directrice
Mélanie, Salim, Ghislaine, Hani, Mélissa, Ana-Maria,
Dylan, Rosena, Malik, Patrice, Valdrack, Amal,
Shakespeare, lkrame, Michel, Soumaya, Roxanne,
Alison, Mélodie, Eva, Marléne, ...

NOS RESEAUX

D' NCTIONS

» Association des commergants et professionnels du
Vieux-Pointe-aux-Trembles

» Association des responsables en sécurité aquatique du
Québec (ARAQ)

» Association québécoise des arénas et des installations
récréatives et sportives (AQAIRS)

» Chambre de commerce de la Pointe-de-Ifle (C.A.)
» Chantier Famille, CDC
» Collectif jeunesse

» Comite des gens d'affaires et des industries de la Pointe-
de-I'le

» Comité de la Féte Famille
» Comité Saines Habitudes de Vie (VDM)

» Corporation Développement Communautaire de la
Pointe (C.A)

» Croix-Rouge du Canada (fournisseur autorisé)

» Fédération québécoise des centrescommunautaires de
loisir (FQCCL)

» Fédération de Gymnastique du Québec
» Fédération de natation du Québec

» Fédération Québécoise de Taekwondo

» Karaté Québec

» PME MTL Est-de-Ile

» Codéveloppement des CCL de Montréal
» Réseau Alimentaire de I'Est de Montréal (C.A)
» Société de sauvetage du Québec

» Table de développement social de PAT

» Table des ainés de PAT

» Table des ainés Riviere-des-Prairies



NOS PARTENAIRES

FIN/ANCI=RS

Gouvernement du Canada

» Député de la Pointe-de-I'lle, M. Mario Beaulieu

» Député Honoré-Mercier, Pablo Rodriguez

» Emploi et Développement social Canada, Programme
Emploi d'été Canada,

Gouvernement du Québec

» Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle
» Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de I'Est-de-Ille-de-Montréal

» Député de LaFontaine, Marc Tanguay

» Députée de Pointe-aux-Trembles, Chantal Rouleau

» Direction santé publique - Mesure 4.2

» Fond de la métropole (FIRM)

» Ministére du travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
(MTESS)

+ Programme de soutien régionalisé aux entreprises
pour le développement de la main-d'ceuvre d'Emploi-
Québec

+ Programme de soutien aux interventions sociales et
communautaire,

+ Alliance pour la solidarité

» Ministére de I'Education et Enseignement supérieur
(MEES)

+ Programme dfassistance financiere aux centres

communautaires de loisirs (PAFCCL) - depuis 1978
» Ministere de la Santé et des services sociaux (MSSS)

+ Soutien communautaire en logements sociaux, SHQ

(en collaboration avec 'OMHM)
» Ministere de la Sécurité publique (MSP)
» Programme de support a l'action bénévole du Québec,
» Secrétariat a l'action commuantaire autonome et aux
initiatives sociales

Ville de Montréal

» Arrondissement Riviere-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles, direction de la culture, des sports, des loisirs et
du développement social, soutien a la mission du Centre
communautaire Roussin

» Arrondissement Riviere-des-Prairies/Pointe-
aux-Trembles, Programme Tandem et fond local en
délinquance jeunesse

» Service de la diversité et de l'inclusion sociale (SDIS),
Programme de prévention de la violence commise et subie
par les jeunes

Ville de Montréal-Est

» Direction des loisirs, de la culture et des communications,
soutien a la mission Centre récréatif Edouard-Rivet

» Programme de prévention et d'intervention de proximité

Autres partenaires financiers

» Centraide, Programme d'impacts collectif (PIC)
» Famille Pierre Provencher

» Habitations corporatives Mainbourg

» PME MTL Est-de-Ile

» Programme AlterGo

» Projet Un logement pour Toit
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SA'tant que directrice de Prévention Pointe-de-I'ile, je tiens
a exprimer ma fierté envers nos équipes exceptionnelles.
Notre équipe de prévention, notre équipe de travail de
milieu et notre équipe de travail de rue ont toutes démontré
un engagement et un dévouement exceptionnels envers
notre mission commune. Leur travail acharné et leur
passion ont permis dapporter un impact positif dans nos
communautes.

Je tiens également a exprimer ma gratitude envers nos
partenaires et collaborateurs financiers qui ont rendu
cela possible. Leur soutien continu et leur partenariat
stratégique ont été essentiels pour le succés de nos
initiatives. Ensemble, nous avons pu relever des défis et
réaliser des progres significatifs dans la promotion du bien-
étre et de la sécurité de nos jeunes et de nos communautés.

Je suis profondément reconnaissante envers chacun
des membres de I'équipe, ainsi que nos partenaires et
collaborateurs, pour leur engagement inébranlable envers
notre mission et leur contribution a notre succes collectif.

Clest avec joie que je vous invite a parcourir notre rapport
d'activité pour la section prévention et constater a quel
point nos équipes sont impliquées dans le milieu pour
améliorer la qualité de vie des personnes quelles cotoient.

Le rapport complet est disponible en téléchargement en
cliquant ici.

ACCOMPAGNEMENTS

MEDIATIONS

JOHANNE DAIGLE

STATISTIQUES TRAVAIL DE RUE

PROJET MOBILISATION DE LUTTE A LA DELINQUANCE
JEUNESSE

660 N

PROJET ESPOIR JEUNESSE

308 | U

PROJET CONTRE LA VIOLENCE ET LA DELINQUANCE
IMPLIQUANT LES FILLES

PROJET AIRE OUVERTE

62 479

STATISTIQUES HLM SEGUIN

DAFFERENTES

GESTIONS DE CRISES

PARTICIPANTS

PRISES DE CONTACTS

RENCONTRES PARTENARES

INTERVENTION ClAaL

auseries, interventions en & ieur, activites pour

INTERVENTION SOCIAL



ACTIVITE PRISE DE CONTACT ET SOCIALISATION

ensemble/cohabitation

ALIMENTAIRE

EVELYNE
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SAINT - OCTAVE

BRE PARTICIPANTS

JOSEPH

NOMBRE

SE

CRIS

N DE (

MEDNATION
GESTIO

STATISTIQUES EQUIPE PREVENTION

NOMBRE D'ACTIVITES NOMBRE D'ACTIVITES NOMBRE D'ACTIVITES NOMBRE D'ACTIVITES

MEDIATION

NOMBRE PARTICIPANTS NOMBRE PARTICIPANTS NOMBRE PARTICIPANTS NOMBRE PARTICIPANTS

ATELIER THEMATIQUE
ATELIER THEMATIQUE
SOUTIEN TSU

NOMBRE D'ACTIVITES NOMBRE D’ACTIVITES NOMBRE D'ACTIVITES

NOMBRE D'ACTIVITES

RENCONTRE
PARTENAIRE
CITOYENNE

NOMBRE PARTICIPANTS NOMBRE PARTICIPANTS NOMBRE PARTICIPANTS

MOBILISATION
VISITE DES PARCS
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61 Parcs différents
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NCONICE

.lI. L
Centre communautaire Roussin \ |
@centreroussin i

Centre récréatif Edouard-Rivet
@crer.me | ~ Suivez-nous sur

Club de gymnastique rythmique e s l'éseaux g
@rythmi gym ; | .

Club aquatique de la Pointe-de-l"-'l‘fe._tc#ﬂﬂ
@capinatation 1

-
|

Club de Taekwondo Roussin
@taekwondoroussin

Destination aquatique
@destinationaquatiquerdp

Prévention Pointe-de-I'lle
@preventionPDI

Societé Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles
12125, rue Notre-Dame Est,
Montréal (Quéebec) HIB 2Y9





