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Mot de la présidente du Conseil d’administration

Chers jeunes,
Chers parents,
Chers membres,

Chers partenaires,

Au nom du Conseil d’administration et de I'équipe, il me fait plaisir de vous présenter le
rapport d’activités 2022-2023.

Ce dernier se veut un tour d’horizon sur tout ce qui s’est passé dans la derniére année a
la Maison des jeunes de RDP.

Les membres du Conseil d’administration ont, quant a eux, tenu plusieurs réunions au
cours de I'année. Encore une fois cette année, je peux témoigner de la motivation et de
I'implication des membres du CA lors de nos rencontres. Sans parler des bonnes idées
qui ont été apportées et je vous en remercie.

C’est ensemble que nous pouvons prendre les meilleures décisions pour la pérennité de
I'organisme.

J’aimerais faire un remerciement spécial a mes collegues du Conseil d’administration pour
leur présence, leur écoute et leurs idées.

Un remerciement a I'’équipe de la Maison des jeunes de RDP sans ces animateurs, les
jeunes n’auraient pas pu avoir un milieu de vie dynamique et sain. Un grand merci a
Madame Constane Vincent directrice, pour son implication, son savoir-faire depuis si
longtemps. Un dernier merci aux collaborateurs, aux bénévoles et aux bailleurs de fonds
pour leur participation a nous aider a construire une vie meilleure pour les jeunes.

Que ce soit au conseil d’'administration, les animateurs ou la direction, nous avons un seul
but commun : hisser la jeunesse...la ou tout est possible.

Suzette Brutus

Présidente du CA 3



Mot de la directrice

Chers membres,
Chers partenaires

C’est un privilege et un honneur pour moi de pouvoir vous présenter le rapport d’activité de 2022-
2023 de la Maison des jeunes de Riviere-des-Prairies. Ce rapport brosse le portrait des activités
réalisées par la MDJ RDP au cours de I'année 2022-2023 et témoigne aussi I'engagement des
différentes ressources (employé.es, jeunes, membres du CA, partenaires) qui ont contribué a la
réeussite de ces activités. Je suis heureuse de pouvoir compter sur l'appui d'un conseil
d’administration dont les membres exercent leur réle de surveillance avec une approche constructive
et positive. Leur temps, leur partage de connaissances et leurs judicieux conseils sont trés appréciés
ainsi que 'engagement d’'une équipe compétente.

Je suis contente de vous dire que 85% des engagements de la MDJ RDP sont réalisés, soit en
cours de réalisation ou en continu. C’est dans cette perspective que nous avons mis en branle une
démarche pour nous donner un plan stratégique qui sera la source d’inspiration du CA. Dans cette
approche, nous avons manifesté clairement notre volonté, nous avons ensemble examiné les enjeux
et nous avons discuté de grandes priorités et des moyens nécessaires pour atteindre nos objectifs.

Malgré le manque de ressources financiéres, le changement qui s’opére dans la vie de nos
participant.es et le bien-étre que leur procurent nos activités nous poussent a porter davantage nos
regards vers l'avenir. Pour ce, nous voulons nous donner des moyens et une approche qui nous
permettent de concentrer notre attention sur les enjeux les plus importants pour le bien-étre de notre
clientéle jeunesse. De ce fait, au cours de la prochaine année, nous nous sommes donné.es pour
objectif, d’adopter des mesures pour renforcer notre vie associative et nous doter de politiqgue et
d’orientations qui feront de la MDJ RDP un endroit de plus en plus dynamique.

C’est pour toutes ces raisons que je suis fiere de la MDJ RDP. Je considere le rayonnement de la
MDJ RDP comme une mission qui m’'incombe. Je vous invite a lire ce rapport pour découvrir les
activités réalisées. N’hésitez pas a nous faire de vos suggestions ou commentaires constructifs pour
le bien-étre de 'organisme.

En terminant, je me permets de féliciter et de remercier les employées, les membres du Conseil
d’administration, les bénévoles, les jeunes, les parents pour leur confiance témoignée, les
partenaires, les donateurs les bailleurs de fonds, sans qui nous ne pourrions accomplir notre
mission. Une fois de plus, mille MERCIS !

Constane Vincent

Directrice



Conseil d’administration

Notre organisme est dirigé par un conseil d’administration composé d’adultes, de
parents de la communauté, de la directrice ainsi qu’un représentant du comité
des jeunes choisi lors des élections au comité de jeunes. Le conseil
d’administration de la Maison des jeunes est composé de sept membres. En plus
de voir a la bonne gestion de notre Maison, celui-ci détermine nos grandes
orientations et s’assure de 'atteinte de nos objectifs. La premiéere considération
des membres du conseil d’administration est l'intérét des jeunes en fonction de
notre mission et de nos moyens. En plus de sa responsabilité légale, il lui
appartient de superviser les opérations de la MDJ RDP, afin de faire en sorte
qu’elle réalise sa mission et qu’elle soit sainement administrée, c’est-a-dire de
maniere efficace et efficiente et bienveillante, et ce, en collaboration avec les
acteurs clés : les membres, les parents, les jeunes, les organismes, les bailleurs
dans le respect de fond, les employés et la collectivité de Riviere-des-Prairies.
Durant I'année 2022-2023, notre conseil d’administration a tenu six réunions
régulieres et une assemblée générale annuelle. Nous tenons a souligner les
nombreuses heures de travail effectuées bénévolement par les administrateurs
ainsi que leur dévouement pour offrir des avantages sociaux aux employés. Cette

implication est une force marquante de plus en plus de notre organisme.

Suzette Brutus Présidente
Halima Belgour Vice-présidente
Solange Durandisse Secrétaire
Natasha Défay Trésoriere
Cléone Jean Administrateur
Samuel Fostiné Administrateur

Constane Vincent Directrice



Mission |
A4

Etablie & Riviére-des-Prairies depuis 1984,
la Maison des jeunes de Riviere-des-
Prairies (MDJ RDP), est un lieu de
rassemblement, d'encadrement, de loisirs et
de soutien educationnel pour les jeunes de
12 a 17 ans. Par son intervention dans le
milieu, elle fait de la prévention a la
delinqguance. Elle est donc un endroit ou les
jeunes se font ecouter avec respect et sans
jugement, ou ils sont responsabilises,
soutenus, mais surtout ou ils peuvent
trouver réconfort et conseil dans des
situations difficiles. Pour ce faire, les jeunes
sont encadrés par des intervenant.es
formé.es ayant a cceur leur développement
et leur épanouissement. En un mot, la MDJ
RDP se présente comme une boite a outils
gui veut donner tous les moyens possibles
aux adolescent.es de se realiser. /




D’offrir un milieu sécurisant,
structuré et stimulant aux
jeunes agés de 12 a 17 ans

D’amener les adolescentes
et adolescents a prendre
des décisions, des
responsabilités et a
développer leur sens de
I'organisation

D’amener les adolescentes
et adolescents a s’impliquer
dans leur communauté

Nos objectifs

D’offrir a la jeunesse un lieu
d’accueil dynamique et
sécuritaire

D’offrir aux jeunes un lieu
d’écoute, de discussion et
de réflexion

De présenter aux jeunes
les différentes ressources a
leur disposition

De donner aux jeunes

I'occasion de s’exprimer a
travers différents moyens

de communication

De permettre la prise en
charge par les jeunes de
leurs activités sociales,
culturelles, sportives et
éducatives

De valoriser les jeunes
dans l'action en les
encourageant dans leurs
projets

D’offrir des activités
d’'information, de prévention
et de sensibilisation pour
mieux outiller la jeunesse

De valoriser les attitudes
positives chez les jeunes




Bref profil du quartier

Riviere-des-Prairies est un quartier métropolitain enclavé entre les
autoroutes Louis-H. Lafontaine a I'Ouest et la métropolitaine a I'Est, le
boulevard Henri-Bourassa au Sud et la Riviere-des-Prairies au Nord.
C’est un quartier résidentiel dont le territoire est fortement conditionné
par I'accés automobile a Montréal. Le transport collectif connait de
sérieux déficits, et il faut compter au moins une heure pour se rendre au

centre-ville.

Ceci dit, nous sommes en voie d’amélioration. Le quartier fait partie du
méme arrondissement que Pointe-aux-Trembles. Au cours des dernieres
décennies, Riviére-des-Prairies a connu une forte croissance
populationnelle et une expansion domiciliaire importante. Le quartier est
considéré comme étant défavorisé, car quatre secteurs de
dénombrement sur dix affichent des situations de pauvreté. La
population est plus jeune que celle de Montréal et compte une forte
proportion de nouveaux arrivants. Trois résidents sur dix affirment ne
pas étre nés au Canada. Dans la méme optique, la communauté
haitienne compte beaucoup de jeunes et semble étre plus défavorisée

gue celle des quartiers avoisinants .



Les enjeux de la jeunesse de
Riviere-des-Prairies

Riviere-des-Prairies est un quartier considéré comme défavorisé et situé a Montréal, au
Québec. Comme de nombreux quartiers urbains, il fait face a divers enjeux qui touchent
particulierement sa jeunesse qui constitue 23 % de sa population avec environ 30% d’immigrants
(Ville de Montréal, 2018). Les défis auxquels les jeunes de Riviere-des-Prairies sont confrontés ont
une incidence directe sur leur bien-étre, leur éducation, leur avenir professionnel et leur

engagement dans la société.

L'un des principaux enjeux de la jeunesse de Riviéere-des-Prairies est l'accés a une
éducation de qualité. Le taux de décrochage scolaire est de 12% avec une prédominance chez les
jeunes de sexe masculin. Les jeunes font face a des obstacles tels que le décrochage scolaire, le
manque de ressources éducatives et les difficultés économiques qui peuvent entraver leur réussite
académique. La jeunesse fait face a des défis de transport, en particulier parmi ceux qui souhaitent

poursuivre leurs études apres le secondaire. (Réseau Réussite Montréal, 2022).

Les jeunes de Riviére-des-Prairies sont confrontés a des défis liés a I'emploi et a la
formation professionnelle. lls peuvent avoir du mal & trouver des opportunités de travail
rémunératrices et a obtenir une premiere expérience professionnelle pertinente. En effet 24 % des
jeunes de 15 ans et plus n’ont aucun certificat, dipléme ou grade (Ville de Montréal, 2016). La
communauté noire est confrontée de maniére prépondérante a la discrimination, ce qui constitue un
obstacle majeur a son intégration sociale et économique, en raison du racisme qu'elle subit (I1zara
Gibert, 2022).

Comme dans de nombreuses communautés urbaines, la jeunesse de Riviére-des-Prairies
est exposée a des problemes de violence et de criminalité. Le taux de criminalité est de 27,7 par
1000 résidents (SPVM, 2018). Les jeunes peuvent étre confrontés a des situations de violence ou
de gangs, ce qui peut avoir des conséquences néfastes sur leur bien-étre et leur sécurité (Izara
Gibert, 2022).

Les problemes de santé mentale sont une préoccupation croissante parmi les jeunes de
Riviere-des-Prairies (Journal de Montréal, 2022; Réseau Réussite Montréal, 2022). Cependant,
l'accés aux services de santé mentale peut étre limité en raison de facteurs tels que le manque de

ressources spécialisées d'aide entrainant de longues listes d’attente (La Presse, 2023).



Nos valeurs

La Maison des jeunes de Riviere-des-Prairies est un
lieu de qualité sécuritaire pour ceux et celles qui la
frequentent. Nous suivons des regles de conduite bien
établies et nous respectons un code de vie qui
témoigne de nos valeurs:

Respect

Honnéteté

Responsable

Tolérance

10



L’équipe de travail

L’équipe de travaill de Ila Maison des jeunes est
multidisciplinaire, dotee d’expériences diverses et
enrichissantes. Notre personnel est qualifié¢ dans le domaine
social et participe occasionnellement a des formations
d’appoint, a des conférences et a des journées d’échange. Les
membres de notre eéquipe d'intervention se réunissent
régulierement pour préparer des activités, partager des
renseignements et assurer une cohésion dans leurs
interventions aupres des jeunes. Le rble des intervenant.es
consiste a créer un lien significatif avec la clientéle.

Les différentes taches des intervenant.es comprennent
I'accueil, I'écoute active, la relation d’aide, I'entraide, le partage
et le développement du potentiel des jeunes en encourageant
leurs initiatives. lls (elles) assurent aussi le soutien aux activités
et projets, et ce, tout en respectant le code d'éthique du
travailleur de la MDJ RDP. En tout temps, le personnel se
montre disponible pour les jeunes, et dévoué a leur
accomplissement personnel.

11



Liste des employés de I’organisme

CONSTANE VINCENT Directrice

DEBORAH MOMPOINT Coordonnatrice des activités
SINDY BOISVERT-BELAND Adjointe administrative
ANFERNEE GARCON Intervenant

PIERRE SALAH VINCENT Intervenant

MISHMA LOUISSAINT Intervenante

SAMUEL BASTIEN Intervenant sportif

KHIANA MAHAUTIERE Stagiaire

TABITHA THOMAS Soutien administratif occasionnel

VLADIMIR THOMAS Intervenant sportif (remplacant)

12



Bilan des
activites réalisees

Activités éducatives 500

Ateliers culinaires
Atelier en santé mentale
Atelier sur les saines
habitudes

Atelier sur la diversité
culturelle

Discussion sur la santé
mentale

Atelier sur la
cyberdépendance

Activités communautaires 3032

Conseil jeunesse RDP-PAT
Consultation publique de la
ville

Soutien aux ainés

38e anniversaire de la MDJ
Repas chauds gratuits
Barbecue de larentrée scolaire
Barbecue tous les vendredis

Activités loisirs 2243

la jeunesse

Basketball libre
Activités libres

Isaute

Paintball

Laser tag

Laronde

Sortie au match des
Alouettes

Journée internationale de
la fille

Maison hantée

Atelier de décorations
d’Halloween

Halloween avec Equipe
RDP et I’arrondissement
Soirée jeux de société
Souper de Noél des
jeunes et Bingo des
policiers communautaires
Décorations de Noél
Cabane a sucre

Activités préventives 100

Atelier sur le
consentement sexuel
Atelier sur la santé
sexuelle

Atelier sur I’'intimité
sexuelle




/

Activités
educatives
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36 Ateliers culinaires

A la MDJ, nous offrons un cours de cuisine un lundi sur
deux tous les mois. Nous avons entre six et huit
participants. Deux intervenants sont présents pour
accompagner les jeunes. Une liste d’ingrédients et de
préparation leur est distribué.es. Le port du tablier et du
filet a cheveux est recommandé. Chacun se répartit les
taches pour, finalement, concocter de délicieux mets pour
a la fin manger ensemble. A la fin de l'atelier, les jeunes
expriment ce qu’ils ont apprécié et ce qu’ils ont moins
apprécié lors de la préparation ainsi que leurs propositions
de recette pour les prochains ateliers. 360 participants.es

15



1 Atelier en santé mentale

Comme la plupart d’entre nous le savent, la santé mentale est
I'état de notre bien-&tre psychologique et émotionnel. La santé
mentale est une ressource indispensable pour mener une vie
saine et un élément essentiel de I'état de santé général. C’est
dans le but d’éduquer et de sensibiliser les jeunes sur ce sujet,
qui reste, malheureusement, trés tabou, que [lintervenante
sociale et I'éducatrice spécialisée de la MDJ ont décidé de faire
un atelier. Les questions étaient nombreuses. Nous allons donc
approfondir le sujet lors d’un prochain atelier. 40 participant.es

16



1 Atelier sur les saines habitudes de vie

Cet atelier avait pour but de promouvoir un mode de vie
sain. Par exemple, le fait de bien dormir, de se nourrir
en négligeant aucun des quatre groupes alimentaires et
l'importance de l'activité physique. Il est trées utile de
comprendre I'importance d’adopter un mode de vie sain
des le plus jeune age afin d’éviter les repercussions qui
peuvent survenir a long terme. 25 participant.es

10VU1 o= : y '} ]




1 Atelier sur la diversité culturelle

A I'occasion de la journée de la diversité, nous avons offert
un atelier sur ce sujet, car notre pays, nos écoles et nos
lieux de travail sont de plus en plus composés de groupes
culturels, ethniques et raciaux différents. Il est grand temps
de nous concentrer sur les avantages que cette diversité
nous apporte tout en continuant de nous opposer a la
discrimination qu’elle suscite. La diversité constitue une de
nos plus belles richesses, tel est le message que nous
souhaitons partager avec les adultes de demain. 28

participant.es

18



Suivi d’atelier de discussion sur la
santé mentale

Lors de notre atelier du 3 novembre 2022 qui avait pour
theme la « Santé mentale », beaucoup de gquestions ont
été posées par les jeunes, et le temps était épuisé. C'est
pourquoi l'intervenante sociale et I'éducatrice spécialisée
sont revenues sur le sujet, avec les jeunes, afin de
s'assurer de répondre aux multiples préoccupations
entourant cette cause. C'est grace a des moments comme
celui-ci que nous avons la chance d’informer les jeunes sur
ce sujet tant important. Cela diminue la stigmatisation
envers ceux gqui sont atteints de ce genre de problemes.

34 participant.es

19



1 Atelier sur la cyberdéependance

La cyberdépendance est un trouble psychologique caractérisé
par un besoin excessif d’utiliser un ordinateur ou tout autre
appareil avec lesquels une connexion internet est possible qui
interfere sur la vie quotidienne. De plus en plus de jeunes
tombent dans le piege de la cyberdépendance. C’est pour cette
raison que cet atelier devrait étre vu par le plus grand nombre
de jeunes possible. Nous continuerons de sensibiliser les
jeunes a cette problématique et leur fournirons les ressources
nécessaires en cas de besoin. 13 participant.es

20
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1 Atelier sur le consentement sexuel

Lorsqu’il est question de sexualité, le consentement des
partenaires doit étre clair, libre et éclairé. Si ces conditions ne
sont pas réunies, il peut y avoir agression sexuelle. Cet
atelier, présenté par I'organisme I'’Anonyme, avait pour but
d’éduquer, d’'informer et de sensibiliser les jeunes afin d’éviter
gu’ils se retrouvent dans des situations difficiles. La sexualité
demeure malheureusement un sujet tabou dans bien des
milieux, donc les jeunes étaient heureux de pouvoir poser

leurs questions a la fin de la présentation. 35 participant.es

—=

=
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https://educaloi.qc.ca/capsules/quest-ce-quune-agression-sexuelle

1 Atelier sur la santé sexuelle

La santé sexuelle est importante. Pour atteindre un équilibre sain,
plusieurs éléments sont a prendre en considération tels que, les
expériences sexuelles, l'identité et I'orientation sexuelle, la culture
et les normes sociales. Avoir une vie sexuelle saine, c’est avant
tout d’étre a 'aise avec son corps et avec sa sexualité, de pouvoir
contrOler sa sexualité, de vivre des expériences positives sans
violence et de ne pas avoir de maladies transmises sexuellement,

de grossesse précoce,etc. 26 participant.es




1 Atelier sur I’'intimité sexuelle

Deux membres de l'organisme I’Anonyme ont présenté un
atelier sur l'intimité sexuelle. L’équipe de sexologues offre
des ateliers d’éducation a la sexualité aux éléeves des écoles

secondaires en conformité avec les contenus pédagogiques
obligatoires définis par le ministére de I'Education. Ce fut un
atelier tres edifiant pour 'ensemble des jeunes présents.

39 participant.es

24






Consell jeunesse RDP PAT

Cette activité est organisée en partenariat avec I'équipe de
I'Arrondissement RDP-PAT pour le recrutement des jeunes
du Conseil jeunesse. Celui-ci a pour objectif d'étre la voix
de la jeunesse montrealaise et de participer a définir les
priorités jeunesse de la municipalité par la rédaction d'avis
et de mémoires. Quelle belle opportunité pour les jeunes
de partager leurs idées et de représenter les autres
adolescent.es. Nous avons eu une belle participation des
jeunes et un buffet a été servi par la suite. 35 participant.es

26



Consultation publigue de la ville

Les membres de l'arrondissement sont venus solliciter
I'opinion des jeunes sur leurs besoins dans le quartier.
Les jeunes étaient enthousiastes a l'idée de donner leurs
avis sur les préjugés que certaines personnes ont a leurs

égards. 62 participant.es

27



Soutien aux ainés

18 adolescent.es de la MDJ ont pris part au projet de
soutien aux ainés I'été dernier. Dans un premier temps,
iIs ont suivi une formation sur l'utilisation des outils
d’entretien afin d'étre en mesure d’effectuer un travail de
qualité et sécuritaire. Pendant huit semaines, du 27 juin
au 19 aolt 2022, ils ont tondu le gazon, désherbe,
planté des fleurs et entretenu le terrain de quarante
participants. C’est tres valorisant pour les jeunes de
contribuer a embellir le quotidien des ainés bénéficiaires
du projet. 18 participant.es

28



Témoignage soutien aux aines

Quel beau projet que celui-la, car il met en évidence le
coté positif des jeunes, leur fait découvrir leurs propres
capacites et renforce leur confiance en eux-mémes.
Ainsi, ce bon projet contribue grandement a leur
intégration dans la société, en leur faisant découvrir et
apprécier leurs relations avec les ainés et profiter de
leur bienveillante expérience.

En retour, ces jeunes gue nous considerons comme
nos petits-enfants nous apprennent beaucoup de
nouvelles choses que parfois nous ignorons (n'étant
pas de la méme g@génération) et qui sont tres
intéressantes.

Odette et Galae Abdel-Baki

29



38¢ Anniversaire MDJ-RDP

La Maison des jeunes de Riviere-des-Prairies a célébre
ses 38 ans d'existence le 16 septembre 2022. Afin de
souligner cet heureux événement, un brunch ainsi
qu’un souper aux saveurs des Caraibes ont été servis
aux jeunes. L’ambiance était a la féte pendant toute la
journée. Quel beau moment! 178 participant.es

}-ﬁ(
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Repas chauds gratuits

Nous savons tous a quel point le fait de bénéficier d’'une
alimentation saine joue un réle important sur notre corps et
sur notre esprit spécialement dans un contexte
d’apprentissage. C'est pour cette raison que la MDJ offre
des repas chauds gratuits aux jeunes une fois par
semaine. Les jeunes en retirent plusieurs avantages dont:
un esprit plus alerte, une meilleure mémoire, plus de
creativité, une meilleure performance physique, une bonne
capacité de résolution de problemes et ils arrivent plus
facilement a garder un poids santé. 1336 participant.es

i




Barbecue tous les vendredis
période estivale

A la MDJ, nous avons pour habitude d’offrir un délicieux
repas barbecue aux jeunes tous les vendredis pendant la
période estivale. Il s’agit d’'une excellente opportunité pour
les jeunes de passer un moment agréable avec leurs amis
supervises par des intervenants qualifies et dévoues. Quelle
belle facon de récompenser leurs efforts soutenus tout au
long de I'année scolaire. 1 344 participant.es

32



BBQ de la rentrée scolaire

C’est le 29 aolt dernier gu’a eu lieu notre barbecue annuel afin
de souligner la rentrée scolaire. Nous sommes conscients de
I'importance de soutenir et d’encourager les jeunes lors de
leurs parcours scolaires. Les jeunes travaillent tres fort pour
atteindre leurs objectifs et nous sommes heureux de participer
a la concrétisation de ceux-ci. Le beau temps était de la partie
et les jeunes ont beaucoup apprécié ce moment d’échange et
de partage avec leurs amis ainsi que les intervenants.

59 participant.es

33
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Journee internationale de la jeunesse

Dans le but de promouvoir le vivre ensemble, de prévenir la
delinguance juvénile, de favoriser le rapprochement et de
mettre en valeur le talent des jeunes des deux
arrondissements, pour la premiere fois, la Maison des jeunes
de Riviere-des-Prairies et la Maison des jeunes L’'Ouverture,
a Montréal-Nord organisent, a l'occasion de la Journée
mondiale de la jeunesse, une activité festive, sous le theme
“Tout.es unis pour nos jeunes”.

332 participant.es
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Basketball libre

Les bienfaits de l'activité physique sont nombreux: que ce
Soit pour rencontrer de nouveaux amis, améliorer I'estime de
soi, pour le renforcement des os et des muscles, améliorer
la concentration, réduire le stress, pour améliorer la santé
mentale, pour favoriser une croissance saine et un
developpement sain, améliorer la posture, I'équilibre et afin
d’améliorer la condition physique. C'est pour cette raison
que la MDJ a mis en place des ateliers de basketball tous
les jeudis. Les jeunes apprécient particulierement cette
activité. 165 participant.es
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Activites libres

Chaque jour du lundi au vendredi, les jeunes ont une
période d’activité libre ou ils laissent place a leurs folies
qguotidiennes. PS5, jeux a l'ordinateur, jeux de société,
babyfoot, hockey sur table sont a leur disposition.

797 participant.es
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|saute

Nous avons organisé une sortie au Isaute le ler avril 2022.
Notre objectif est toujours de faire bouger davantage les
jeunes afin de favoriser une bonne santé physique,
psychologique et de créer des souvenirs avec eux.

35 participant.es
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Paintball

Notre sortie paintball a eu lieu le 30 juin 2022. Le paintball
est un excellent sport d’équipe tres riche en sensation et
en interaction et il est trés tactique. Il favorise la
concentration, la précision, la rapidité et I'agilité, bref, tous
les sens sont en évelil. Les jeunes et les intervenants ont
beaucoup apprécié cette activite. Quelle magnifique
journee! 36 participant.es

ACCUEILA
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Quilles et Laser tag

Le 8 juillet 2022, les jeunes ont eu la chance de
participer a une belle sortie au Laser tag organisée par
la MDJ. Ce fut une journée tres agréeable tant pour les
jeunes que pour les intervenants. Les jeunes sont
unanimes sur le fait que c’est une sortie a refaire! Quoi
de mieux que de créer des liens de qualité avec les
jeunes tout en s'amusant. 34 participant.es

S CREDITS
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La Ronde

Notre sortie annuelle de la ronde a eu lieu le 5 aodlt
dernier. Comme a chaque année, tous ont eu beaucoup de
plaisir a essayer les difféerents maneges et les nombreuses
attractions. Le beau temps était au rendez-vous et ce fut
une belle opportunité de créer des souvenirs mémorables
avec les jeunes. 38 participant.es
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Sortie au match des Alouettes

Le 10 octobre 2022, plusieurs jeunes de la MDJ ainsi
gue des intervenants ont eu la chance d’assister a un
match de football des Alouettes de Montreal. Les jeunes
étaient ravis de faire cette belle sortie tout spécialement
nos joueurs de football. 16 participant.es




Journée internationale de la fille

Le 11 octobre 2022, c’est avec plaisir que la MDJ a
souligné la journée internationale de la fille. Nous sommes
d’avis qu’il est important de nous positionner face a la
discrimination dont sont victimes les filles, car elle renforce
la pauvreté, les inégalités et limite leur potentiel. C’est pour
cette raison que lors de cette journée spéciale les filles
étaient a I'honneur. Plusieurs activitées eétaient a leur
disposition: hydratation de la peau avec des masques de
beauté, atelier de maquillage et de vernissage des ongles,
bricolages et autres. 19 participant.es
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Maison hantée

Cette année, a l'occasion de I'Halloween, les intervenants
ont surpris les jeunes avec une maison hantée. Le parcours
était parsemeé d’obstacles, de fumée et de personnages
effrayants. Les jeunes ont particulierement apprécié cette
attraction. Par la suite, les jeunes ont recu des friandises et
ceux qui le souhaitaient, ont participé a [Iatelier de
decoration de citrouille. 168 participant.es




Atelier de decorations
d’Halloween

Cette année nous avons fait un atelier de décoration de
citrouilles. Les jeunes ont eu beaucoup de plaisir lors de
cette activité. lls ont fait preuve de beaucoup de créativité
et ils étaient tres fiers du resultat final. 12 participant.es
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Bal d’Halloween

Cette annee, la féte d’Halloween pour les jeunes du
quartier est organisée en partenariat avec Equipe RDP et
I'Arrondissement au centre récréatif de Riviere-des-
Prairies. Les jeunes ont beaucoup apprecié cette activité
et ils étaient tres nombreux. Un beau buffet leur a été

servi pour I'occasion. 300 participant.es
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Soirée jeux de societe

Mercredi, le 2 novembre 2022, nous avons organisé
une soirée jeux de société. C'est une belle activité a
faire avec les jeunes, car ils améliorent la
concentration, enseignent a respecter les régles,
favorisent le  développement des  capacités
intellectuelles, encouragent le travail d’équipe,
permettent d’apprendre a gérer les frustrations et ils
guident la prise de décisions. Cette activité est
définitivement a refaire, car elle a été appreciée par
tous. 145 participant.es
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Décorations de Noél

Comme a chaque année, les jeunes étaient tres heureux

de décorer la maison des jeunes pour le temps des fétes.

L'ambiance était festive. Nous en avons profité pour

échanger avec eux sur ce qu’ils comptaient faire pendant
leurs vacances. 13 participant.es
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Souper de Noél

A l'occasion de la féte de Noél, nous avons organisé un souper
avec les jeunes et les policiers communautaires. Tous les jeunes
présent.es ont recu un cadeau. Ce fut un moment fort agréable.
Les policiers communautaires du poste de quartier 45 ont profité
de I'occasion pour venir échanger avec les jeunes de la MDJ tout
en jouant au bingo. Les jeunes en ont profité pour poser des
questions sur le métier de policier. 44 participant.es
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Cabane a sucre

Le 27 février dernier a eu lieu notre sortie annuelle a la
cabane a sucre. Nous avons eu l'opportunité de faire un tour
de caleche, une visite de la fermette, profiter de I'aire de jeux
en plus de manger un délicieux repas. Malgré la température
qui était plutét froide, nous avons tous eu beaucoup de plaisir
lors de cette activité. 62 participant.es
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Village ValCartier

Notre sortie annuelle au village Valcartier a encore une fois été une
réussite. Les jeunes ont eu beaucoup de plaisir.

27 participant.es




Témoignages des jeunes

Ce que jaime de la MDJ c’est les activités
Sébastien, 15 ans

Ce que jaime de la MDJ
c'est le fait quil y a des
activités, de la nourriture et

que c'est une place pour | | ce que jaime de la MDJ c'est la bouffe et les
s’amuser. gens.

Kerveen, 16 ans K-M, 14 ans

J'aime les personnes
qui travaillent a la MDJ.
Jamyson, 15 ans

Ce que j'aime de la MDJ c’est I'ambiance.
Jovensky, 16 ans

Ce que je préfere de la MDJ
c'est la joie de pouvoir
socialiser entre nous.

Ce que je préfére de la MDJ c’est les sorties.
Mike, 16 ans

Karmi, 16 ans

J’aime faire des activités a la MDJ.

Mohamed, 15 ans

Ce que jaime de la MDJ c’est la nourriture

et le staff.
Madiop, 14 ans

J’aime que la MDJ soit une maison pour les jeunes. Ce que je
préfére c’est les activités.
Noah, 15 ans
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Témoignages des jeunes (suite)

Ce que jaime de la MDJ c’est la
nourriture gratuite et que c’est un
bon endroit pour relaxer.

Withshina, 16 ans

Ce que jaime de la MDJ c'est
lambiance et trainer avec mes
amis.

Léonie, 17 ans

J'’aime les cours de cuisine,
jouer au loup-garou et socialiser
avec les intervenants.

Yonicka, 17 ans

Ce que jaime de la MDJ ils nous
nourrissent, certains intervenants
nous aident concernant certains
trucs et c’est un endroit qui m'a
permis de développer de nouvelles
amitiés.

Ashley, 16 ans

Ce que jaime de la MDJ c’est jouer au
loup-garou et passer du temps avec mes
amies.

Sara, 17 ans

Ce que je préfere de la MDJ c’est
gue c’est un endroit amical ou on
passe du bon temps ensemble.
Kylevin, 15 ans

La MDJ est importante pour moi.
J’aime son ambiance.
Lourderson: 17 ans

Ce gue je préfere de la MDJ
c’est 'ambiance.
Jacob, 15 ans

de cuisine et la nourriture.
Sara, 17 ans

Ce que jaime de la MDJ c’est I'accuell, les ateliers
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Prix coup de coeur SST Energir

Energir encourage ses employés a soumettre leurs
initiatives en santé et securité au travail dans le cadre du
Prix Coup de coceur SST. Un jury sélectionne ensuite 5
gagnants qui ont la chance de remettre un don de 3 000 $
a 'organisme de leur choix.

C’est dans le cadre de cette initiative qu'un des gagnants
des Coups de cceur SST 2022, a décidé de remettre son
prix de 3 000 $ a la Maison des jeunes de Riviere-des-
Prairies.
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Projets

s Projet de prévention de la délinquance

mmw Projet Par nous pour nous

gaw Projet Jeunesse en sécurité
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Préevention de la delinguance
Fitness et mise en forme

Cette activité a été proposée par les jeunes dans le cadre de la
reconduction du Programme de prévention de la delinquance
MDJ RDP. Les bienfaits de cette activité sont:

Le fitness améliore I'endurance cardiovasculaire et le
souffle.

Le fitness fait travailler I'équilibre et la coordination.

Le fitness permet de se détendre et réduit les tensions.
Le fitness tonifie le corps et aide a la perte de poids.

La mise en forme procure une meilleure maitrise de son
poids.

Réduction des risques de maladie (diabéte de type 2,
maladies du cceur et de certains types de cancer).
Renforcement du corps et des os.




Projet Par nous pour nous

Ce projet a pour objectif est d’accroitre la capacité des organismes
communautaires dirigés par des personnes s’identifiant comme étant
Noires en effectuant des rénovation et/ou réaménagement a leur local et
en complétant 'achat d’équipement.

Dans le cadre de demande financier du Programme de partenariats pour
le développement social , composante enfant et familles, appuyer par
les communautés noires de Canada. Grace a ce projet, nous avons pu
acheter de nouveaux équipements, faire de rénovations et
réaménagements.




Jeunesse en sécurité

Le projet Jeunesse et sécurité dans le cadre du soutien
financier de la Prévention de la violence commise et subie
par les jeunes permet aux participant.es de développer des
habiletés sociales et interpersonnelles qui déboucheront sur
des comportements non violents. Ce sera également,
'occasion pour les jeunes d’explorer de nouvelles spheres
d’activités  professionnelles en  évolution  comme
I'arrangement musical, I'atelier de chant et de musique.
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Priorités annuelles 2022-2023 de I’Organisme

Maintenir les priorités annuelles 2021-2022 avec des modifications

v Offrir des activités en présentiel

v Contrer I'exclusion sociale des jeunes qui sont marginalisés, le racisme et la
discrimination;

v Assurer la viabilité économique des services offerts aux jeunes. Nous devons
compter sur un apport financier notable. Un financement ajusté aux besoins de
maintenir et de consolider les ressources contractuelles qui permettront de ne pas
epuiser les employés de la MDJ-RDP et/ou de risquer de nuire a I'offre de services
a la MDJ-RDP;

v Poursuivre I'adaptation des services aux besoins de la clientéle;

v Se donner de moyens de réaliser des interventions de qualités avec cette clientele
afin de mieux répondre a leurs besoins ;

v Poursuivre le développement, 'adaptation et I'ethnoculturelle de nos services ;

v Poursuivre la réflexion d’équipe pour mieux répondre aux besoins complexes de
notre clientéle, comme lieu de socialisation des jeunes ;

v Maintenir le lavage des mains en entrant a la MDJ;

v Continuer I'adaptation de nos services différents outils d’intervention ;

v Assurer aux jeunes du quartier un environnement favorable a leur réussite et le
déeveloppement de leur plein potentiel;

v Contribuer a batir une communauté forte, solidaire et a I'écoute des jeunes ;

v Animer la vie associative et démocratique de I'Organisme;

v Offrir un ensemble d’activités et de services adaptés et de qualité aux jeunes du
quartier RDP afin de répondre a leurs besoins réels;

v Contribuer a la réussite scolaire et éducative des jeunes, notamment ceux issus
des poches de pauvreté du quartier;

v Développer 'employabilité des jeunes en leur offrant des occasions d’acquérir leur
premiere expérience de travail ;

v Miser sur le partenariat, dans la mesure du possible, avec les différentes
ressources du milieu;

v Lutter contre la violence;

v Travailler a la formation des employés et des bénévoles de I'Organisme.

v Offrir des avantages des avantages sociaux aux employés.es (REER)

v Création d’'un compte TikTok




Résultats des priorités 2022-2023

Les priorités de la derniere année ont été atteinte en grande
partie. L’amélioration des conditions des employé.es ont
permis de poursuivre I’intervention aupres des jeunes.
L’année a été marquée par la qualité de service et le role de
chacun des employeé.es. L’équipe de la MDJ RDP a da utiliser
tout son savoir-faire en intervention jeunesse pour faire de la
MDJ RDP un milieu de vie de plus en plus agréable pour les
jeunes.
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FORMATIONS

Stratégies d’animation réseaux sociaux dans un
contexte professionnel;

Premiers soins en santé mentale adultes en
interaction avec les jeunes;

La formation en Premiers soins en santé
mentale (PSSM) a été élaborée en vue
d’apprendre aux participants a fournir une aide
primaire a toute personne qui présenterait un
probleme psychologique ou qui serait en état de
crise psychiatrique.




Les concertations et les représentations

La Table de concertation
jeunesse

La Table en sécurité
urbaine

Le Comité Leader
Le Regroupement des
MDJ, fiere de membre

L_a vie associative et administrative

Le conseil d’administration s’est réuni a 6
reprises cette année.

Le comité des jeunes s'est réuni a trois
reprises.

Quant a ’Assemblée générale, la
derniere remonte au 10 juin 2022.



Statistiques de la freguentation
des jeunes de la MDJ RDP

Total: 5875
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Répartition de notre clientele en
2022-2023

Pourcentage selon les nationalites

838; 14%

358: 6% m Haitiens
= Arabes
= Africains
Asiatiques
3102; 53% ® Québécois
m Autres

510; 9%

699; 12%

Les chiffres situés devant les pourcentages constituent le nombre de
jeunes qui fréequentent la MDJ selon leurs nationalités.

La catégorie « Autres » regroupe, également, les nationalités telles que
Italiens avec 266 jeunes, Latinos avec 294 ainsi que d’autres en plus
petites quantités. Ces chiffres ne regroupent que les personnes qui ont

bien voulu écrire leurs noms sur la feuille de présence.
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Remerciements a tous nos bailleurs,
partenaires et donateurs

Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

Service de la culture, des sports, des
loisirs et du développement social de la
Ville de Montréal, Arrondissement RDP-
PAT

Gouvernement du Canada

Fonds des travailleurs du Québec
Réchaud Bus

Moisson Montréal

Député Marc Tanguay

L’honorable Pablo Rodriguez, député
de Honoré-Mercier

ENERGIR
IGA ¥
Godter caraibes 5
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Listes des partenaires

* VILLE DE MONTREAL

* EQUIPE RDP

* CJE RDP

*LE PHARE

*YLC

*CFHI

*CCEUR A RIVIERE

*CENTRE D’ACTION BENEVOLE
*ECOQUARTIER

*ECOLE SECONDAIRE JEAN-GROU
*SOCIETE RESSOURCES-LOISIRS
*CIUSSS DE L’EST DE MONTREAL
*AQDR

*ENERGIR

*TRAJET
*ECO QUARTIER

*CENTRE JEUNESSE
*BIBLIOTHEQUE RDP
*MAISON DE LA CULTURE
*CENTRE DES FEMMES
*CLSC RDP

*CASERNE DE POMPIERS RDP
*POSTE DE QUARTIER 45
*SOCIETE HISTORIQUE
*FASCBN

*CLUB OPTIMISTE

% SOCIETE RESSOURCES-LOISIRS DE PAT

% REGROUPEMENT DES MAISONS DES
JEUNES

% GOUTER CARAIBES

* EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
CANADA



Coordonnées de ’organisme

Heures d’ouverture: Lundi au vendredi, 11ha 20 h

Adresse : 12550, 48e ave, Montréal (Québec)
H1E 2G4, autobus 449, 48, 49

Courriel: mdj_rdp@videotron.ca
Téléphone: 514 648-6364
Cell. : 438 998-1337

Réseaux sociaux

Facebook:
https://www.facebook.com/mdjrdp/

Instagram:
https://www.instagram.com/maisondesjeu

nesrdp/
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