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ROBERTO LABARCA, 
Président

Chers.ères membres,

Au nom du conseil d’administration de la Maison 
des jeunes de Pointe-aux-Trembles, c’est un grand 
honneur pour moi de vous présenter le rapport 
annuel de 2022. Il s’agit toujours d’une fierté de 
présider cet important organisme de Pointe-
aux-Trembles.

L’année 2022 a été particulièrement haute en 
couleur. En effet, nous avons eu une saison 
estivale effervescente ! Cette dernière a été 
composée d’une vingtaine de journées d’activités, 
d’une hausse des inscriptions et de plusieurs 
partenariats forts avec les autres organismes du 
quartier ainsi qu’auprès d’organismes jeunesse 
d’autres arrondissements. Il est également 
important de souligner le taux de participation 
élevé aux différentes activités. Les visites 
des classes de 6ème année ont certainement 
pu contribuer au succès de notre fort  
volume d’inscription.

Malheureusement, nous avons eu un printemps, 
un été et un automne mouvementés dû à 
l’augmentation des violences armées. Énormément 
de jeunes nous ont nommé leurs craintes. C’est la 
raison pour laquelle nos différentes rencontres de 

sensibilisation en collaboration avec les policiers
sociocommunautaires ont remporté un grand 
succès. Il s’agit d’un besoin pour eux et nous voulons 
être là pour les accompagner.

Nous sommes fiers.ères de compter sur une équipe 
stable qui travaille avec entêtement pour soutenir 
les jeunes de Pointe-aux-Trembles. Merci beaucoup 
à notre directrice générale Mariepier Dufour ! Un 
gros merci également à toute l’équipe, soit Kalvyn, 
Betyna, Cendrine, Dave, Olivier et Mike.

Je profite de l’occasion pour remercier l’ensemble 
des membres du conseil d’administration qui ont 
épaulé notre directrice générale. Merci pour votre
générosité et votre engagement à faire progresser 
la Maison des jeunes afin de soutenir les jeunes de 
Pointe-aux-Trembles.

En terminant, je tiens à remercier nos partenaires 
et nos bailleurs de fonds. Votre contribution fait 
la différence au bien-être des jeunes Pointeliers.

Roberto Labarca



L’ÉQUIPE DE TRAVAIL
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CENDRINE BIBEAU – INTERVENANTE

MIKE FORTUNE – INTERVENANT MARIEPIER DUFOUR – DIRECTRICE GÉNÉRALE

DAVE NICOLAS –  
ANIMATEUR

BETYNA DORMINIER –  
INTERVENANTE

OLIVIER PROVOST –  
ANIMATEUR

KALVYN LOUIS-CHOLETTE – ANIMATEUR
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LE CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

Toute l’équipe de la Maison des jeunes est reconnaissante de l’appui constant des membres 
du Conseil d’administration de l’organisme. Dans tous nos projets, nous sommes soutenus 
par ces membres exceptionnels qui croient sincèrement en notre mission auprès des jeunes. 
Les forces et expertises de chaque membre aident à faire progresser l’organisme et le faire 
rayonner au sein du quartier.

Roberto Labarca | Président

Josée Lafrenière | Vice-présidente

Sylvain Champagne | Secrétaire- Trésorier

Marie-Lyne Bernard | Administratrice

Sylvain Tremblay | Administrateur

David Branco | Administrateur

Gerthie Erlande Cherry | Administratrice
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MOT DE LA  
DIRECTRICE GÉNÉRALE

MARIEPIER DUFOUR 
Directrice générale

Quelle belle année fût 2022! Une année qui se 
termine avec un fort sentiment d’avoir bien rempli 
notre mandat.

C’est une grande fierté pour moi d’occuper le 
poste de directrice au sein d’un organisme aussi 
exceptionnel qu’est la Maison des jeunes de Pointe-
aux-Trembles.

L’équipe de la MDJ est constituée de belles 
personnes dynamiques, dévouées et dédiées au 
bien-être des jeunes. Des personnes d’exception 
qui font la différence et qui contribuent 
indéniablement au succès de la MDJ. Je les 
remercie sincèrement pour leur intégrité et leur 
professionnalisme.

Grâce à la collaboration avec les partenaires, nous 
avons pu faire progresser les différents dossiers 
qui nous tiennent à coeur pour le quartier.

Nous avons notamment traversé une crise 
majeure avec la montée des violences dans le 
quartier. En demeurant à l’affût et en sécurisant 
les intervenants, nous avons pu surmonter cette 
hausse de cas tout en collaborant activement avec 

les policiers du quartier et les autres organismes 
oeuvrant auprès des jeunes.

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que j’entrevois 
la prochaine année, avec en tête les nouveaux défis 
à relever.

Je me considère privilégiée de l’appui que je reçois 
du CA de la MDJ pour mener à bien nos activités et 
d’autant plus privilégiée d’apprendre à connaître 
davantage chacun.e des membres. Je suis choyée de 
bénéficier de leurs connaissances et compétences
qu’ils.elles partagent généreusement au profit des 
jeunes du quartier. Je les remercie sincèrement de 
leur confiance à mon égard et envers toute l’équipe 
de la Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles.

En conclusion, je réitère l’immense plaisir que j’ai 
à assumer mes fonctions au sein d’une structure 
aussi solide dans un environnement stimulant. Je 
compte bien poursuivre mon mandat avec le même 
engagement et dévouement pour le bien-être des 
jeunes et celui de la belle équipe de la MDJ.

Mariepier Dufour
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La Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles est un organisme qui soutient les 
jeunes de 12 à 17 ans en favorisant le développement de leur autonomie, de leurs 
forces tant individuelles que collectives afin de se réaliser comme individus et 
d’accroître leur pouvoir d’agir dans leur milieu de vie et la société en général.

La Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles a pour but de favoriser l’autonomie, 
la créativité, la prise d’initiatives, la sécurité et l’épanouissement des jeunes de 12 à 
17 ans. Nos deux lieux de rassemblement permettent d’accueillir les ados dans un 
environnement adapté à leurs besoins et dans une atmosphère chaleureuse. L’équipe 
accueillante de la Maison des jeunes sera toujours présente pour favoriser un milieu 
d’échange, d’écoute et d’animation pour les jeunes.

NOTRE MISSION
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LE COMITÉ  
DES JEUNES 

En 2022, il s’agit de 11 rencontres qui ont été chapeautées de façon exceptionnelle par 
Bétyna, intervenante à la MDJ depuis 5 ans.

Ces jeunes sont élus afin de représenter l’ensemble de la clientèle. En outre, ce sont eux 
qui organisent et planifient bon nombre d’activités. Durant la saison estivale, 6 jeunes 
supplémentaires se sont joints au comité afin de mettre en place une programmation 
estivale haute en couleur. Lors de cette période, ils se sont tous rencontrés à 5 occasions.

Le comité des jeunes de la MDJ est composé de 8 jeunes qui 
organisent des rencontres régulières tout au long de l’année.
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QUI SONT  
NOS JEUNES?

jeunes 
présents

voiture 
lavées

30
150

Les adolescents qui fréquentent la maison des jeunes sont engagés dans des projets de 
participation citoyenne. Ils sont brillants et ont des opinions réfléchies sur des tonnes 
de sujets qui les passionnent. Ils sont impliqués au sein de la communauté et ont à coeur 
le bien-être d’autrui. Voici quelques exemples de projets initiés par nos jeunes durant 
l’année 2022.

LAVE-AUTO  
ANNUEL

SOUPER DE NOËL
ACHATS, CONFECTIONS 
ET DISTRIBUTIONS

sacs de denrées  
pour les familles  
du quartier125



10

LES ACTIVITÉS

Ateliers de danse avec l’organisme Prima-Danse, ayant pour mission 
d’utiliser la danse comme moyen d’intervention sociale auprès de 

différentes clientèles dites vulnérables. Tout cela dans le but d’aborder 
des enjeux de société pour une meilleure santé physique et mentale. L’art 
de la danse est accessible pour tous et toutes, et ce peu importe l’âge et 

les limites personnelles.

Gala de reconnaissance afin de souligner la persévérance de nos jeunes  
| 40 adolescents présents

Médiation culturelle avec les arts 
numériques  en collaboration 

avec la ville de Montréal

Ateliers culinaires avec une  
dizaine de participants à toutes  

les semaines
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LES ACTIVITÉS 
ET SORTIES - OBJECTIFS

Bien que les nombreuses activités auxquelles les jeunes participent peuvent sembler 
n’avoir qu’un côté ludique, elles servent notamment d’excellent levier d’interventions 
et de créations des liens de confiance. De plus, elles permettent la création d’un fort 
sentiment d’appartenance auprès de nos jeunes.

Nos sorties sont offertes aux jeunes gratuitement ou à très faible coût. En lien avec nos valeurs, 
l’enjeu financier ne doit pas faire obstacle à la présence d’un jeune à nos activités.

Les activités sont offertes à tous les adolescents.es qui fréquentent la Maison des jeunes de 
Pointe-aux-Trembles.

À noter également qu’il s’agit d’une première opportunité pour plusieurs de nos jeunes de 
participer à ces activités qui peuvent s’avérer trop onéreuses pour les familles du quartier.
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SAISON ESTIVALE

Sortie aux glissades d’eau  
Calypso en Ontario

Fête à la Caverne pour célébrer  
le début de l’été, 150 repas et  

150 crèmes glacées ont été offerts  
aux gens du quartier

Utilisation de la navette fluviale afin de se rendre  
au Vieux-Port de Montréal à SOS Labyrinthe
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SAISON ESTIVALE

Activité de karting

Sortie dans l’univers des jeux vidéos,
au Comic-Con de MontréalSortie à I-SAUTE

Arbraska avec les jeunes du comité
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SAISON ESTIVALE

La Ronde en équipe avec 25 jeunes

Atelier d’initiation au skateboard  
en collaboration avec le TAZ  

et la Ville de Montréal

Une partie de  
soccer-bulle improvisée
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SAISON AUTOMNALE

Un classique de la MDJ, les tournois de Ping-Pong ! C’est Olivier, un intervenant  
qui transmet sa passion aux jeunes. Nos ados sont toujours aux aguets de sa 

présence afin d’essayer de le battre lors d’une partie

Soutien aux apprentissages Atelier de l’Anonyme concernant  
les saines relations

Discussion avec les policiers sociocommunautaires sur les enjeux de quartier



16

SAISON AUTOMNALE

Sortie au musée avec Mike.

Mike est intervenant à la Maison des jeunes 
de Pointe-aux- Trembles depuis plus de 

10 ans. C’est avec énormément de passion 
que notre intervenant senior s’investit 

auprès des adolescents du quartier
Initiation aux processus 

démocratiques

Ninja Factory

Halloween | décoration de la MDJ par les jeunes
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SAISON HIVERNALE

Sortie à la cabane à sucre des sportifs | une première expérience  
pour une majorité des jeunes

Conférence de Justin Mbaya dans le 
cadre du mois de l’histoire des noirs

Recette typiquement haïtienne dans 
le cadre du mois de l’histoire des noirs
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LA GÉNÉROSITÉ 
DES PARTENAIRES

Une partie des Canadiens de 
Montréal offerte en collaboration 

avec l’OMHM

Une partie du CF Montréal aux premières loges gracieusement  
offerte par la Caisse Desjardins de Pointe-aux-Trembles

Les jeunes ont eu la chance 
d’assister à plusieurs parties des 

Alouettes grâce à des dons  
de la Caisse Desjardins de  

Pointe-aux-Trembles
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LES SPORTS
À LA MDJ

Le basket-ball fait partie de l’ADN de la Maison des jeunes de Pointe-aux-
Trembles. Les équipes sont chapeautées par deux intervenants, Dave et 

Kalvyn, passionnés et toujours à l’écoute des jeunes. Près de 200 heures de 
basket sont offertes aux jeunes du quartier dans un environnement agréable 

et bien encadré. Un esprit d’équipe et une saine compétition règnent dans 
les gymnases grâce à Dave et Kalvyn

Tournoi de soccer organisé par 
les jeunes et grâce au soutien de 

l’arrondissement RDP-PAT

Ateliers de patins offerts aux jeunes 
nouvellement arrivés au Québec
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QUELQUES CHIFFRES

•  Nous avons comptabilisé 6019 présences de jeunes pour les soirées de la 
Maison des jeunes ;

•  Pour la période du dîner, nous comptons 1290 présences ;

•  C’est un total de 7309 présences pour nos deux installations ;

•  Nous comptons 706 inscriptions pour l’année 2022 ;

•  Ainsi que 228 jeunes inscrits pour la période du dîner ;

•  C’est un total de 934 jeunes qui ont fréquenté ;

•  Plus de 150 jeunes ont participé à une sortie ou plus ;

•  Une moyenne de 16 jeunes ont été présents à chacune des sorties ;

•  À l’hiver 2022 nous rencontrons un nouvel enjeu, soit l’implantation du passeport 
vaccinal pour nos activités en gymnases ! Malgré cette contrainte forçant certains jeunes 
à l’abandon, 39 présences de jeunes différents sont comptabilisées lors des activités de 
basket-ball en gymnase ;

• 10 présences de jeunes filles différentes au gym pour les filles ;

•  9 jeunes différents lors des cours de patin et une moyenne de 7 jeunes différents  
aux ateliers de cuisine ;

•  Au courant de l’année 2022, plus de 200 nouveaux jeunes se sont inscrits  
à la maison des jeunes.

La majorité des jeunes fréquentant la MDJ proviennent du quartier de Pointe-
aux-Trembles et sont inscrits à l’une des deux écoles secondaires du territoire :

Daniel- 
Johnson ESPAT55.4 %

59.8 % 
des jeunes utilisent  
le pronom IL

38.8 % 
des jeunes utilisent  
le pronom ELLE

1.4 % 
des jeunes utilisent  
le pronom IEL

25.9 %
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S’IMPLIQUER DANS 
NOTRE QUARTIER

Une trentaine d’intervenants du 
quartier sont venus à la rencontre 
les uns des autres dans un objectif 

d’optimiser nos pratiques de 
travail, notre collaboration et nos 

différentes activités.

Deuxième édition du festival Unir 
nos actions (UNA) se déroulant à 
la Maison des jeunes de Pointe-

aux-Trembles. Un évènement 
rassembleur qui a pour but de 

promouvoir la condition féminine et 
les rapports de genre égalitaires à 

travers l’expression artistique.

Visites des classes de 6e année
Grâce à la collaboration avec les écoles primaires du quartier  et 
l’implication de l’agent école famille communauté, 13 groupes-classes sont 
venus découvrir l’univers de la Maison des jeunes pour un total d’environ 
325 jeunes de 6e année. 

Suivant le succès de ces visites, deux classes sont revenues à la MDJ pour 
une activité récompense. C’est Cendrine notre intervenante aux multiples 
expertises qui s’occupe avec brio de la gestion des groupes qui viennent 
nous visiter !
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S’IMPLIQUER DANS 
NOTRE QUARTIER
Comité Roi-Séguin
Les organismes communautaires qui travaillent dans les habitations Séguin profitent de ce 
comité pour partager leurs projets, leurs ressources, mais également leurs observations.

Collectif jeunesse | comité de pilotage | planification stratégique
La directrice s’implique activement au sein du collectif jeunesse où elle participe également au 
comité de pilotage et a été nommée représentante du collectif au sein du comité de coordination 
de la CDC.

Aire ouverte
Projet implanté par le CIUSSS, la directrice de la MDJ fait partie du comité porteur pour une 
nouvelle offre de services offerte aux jeunes.

Agora
Rassemblement d’une multitude d’intervenants du milieu communautaire, de différents 
partenaires et de gens de la communauté | c’est un espace dédié aux enjeux de quartier.

Table en sécurité urbaine PAT-RDP
La TSU RDP-PAT a pour mission de susciter le développement de synergies et d’augmenter le 
pouvoir d’agir de notre collectivité.

Zone défavorisation
Ce chantier rassemble les acteurs de l’Initiative concertée Montréal-Est et du comité ROI-
Séguin, ainsi que la Corporation Mainbourg et Infologis de l’Est de Montréal.

CoCo- Comité de coordination
Espace de coordination des différentes instances de la Table et des différentes instances de 
la communauté, ayant un rôle stratégique et tactique. La directrice de la MDJ est élue par le 
collectif jeunesse pour siéger au CoCo.

TDS Pat-Me
La Table de développement social de Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est rassemble tous les 
acteurs sociaux locaux dans le but de créer des projets qui agissent sur des priorités locales.

RMJQ
Le Regroupement des maisons des jeunes du Québec a pour mission de promouvoir le projet 
maison des jeunes, qui vise à aider les jeunes à devenir des citoyen.nes critiques, actif.ves 
et responsables, à promouvoir les maisons des jeunes membres et à défendre les droits des 
adolescent.es à travers la société québécoise.
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IMPLICATION DE 
LA DIRECTION

Administratrice au sein du conseil d’administration CDC de la Pointe 
La Corporation de développement communautaire (CDC) de la Pointe – région Est de 
Montréal est un organisme communautaire qui rassemble des acteurs sociaux de divers 
champs d’activités oeuvrant à Pointe-aux-Trembles et à la municipalité de Montréal-Est.

Présidente au sein du conseil d’administration Je réussis
Je réussis est un organisme de prévention du décrochage scolaire s’adressant aux jeunes 
du primaire, du secondaire, ainsi qu’à leurs parents. Tous les volets d’intervention de 
l’organisme poursuivent la même mission: offrir un service complémentaire aux jeunes 
ayant des difficultés pouvant mener au décrochage scolaire.

Rôle de soutien au conseil d’administration  
des Cuisines collectives à toute vapeur
Ateliers de cuisine collective, dépannage alimentaire et vestimentaire, livraisons  
à domicile.
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ESPRIT D’ÉQUIPE

Afin de maintenir un esprit d’équipe positif, nous organisons 
quelques activités un peu plus festives ! 

• Fin de semaine de « Lac à l’épaule » pour l’équipe de la MDJ
• Soirée meurtre et mystère
• Soupers et 5@7 avec les membres du CA
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FORMATIONS

CONFÉRENCES CONNEXION : LES JEUNES ET LA SANTÉ MENTALE 

Sikbona !
•  Premières «sorties de placard» chez les jeunes de la diversité sexuelle : moments de courage 
et d’anxiété
•  Dépendances post-pandémie: nouvelles tendances chez les ados
•  La réalité silencieuse des violences sexuelles dans les écoles primaires et secondaires
•  Les défis uniques des enfants et des ados qui ont un parent atteint d’un problème de santé 
mentale
•  Le côté fascinant de l’hémisphère droit du cerveau et l’état d’esprit des jeunes en 2022

Samouraï
•  Dans les souliers des enfants issus de la diversité culturelle
•  Les effets méconnus du confinement sur la mémoire et l’apprentissage des jeunes !
•  Le phénomène de la radicalisation chez les jeunes
•  Prévenir les comportements intimes et sexuels inappropriés chez les gars
•  Accompagner les ados qui ont vécu des événements bouleversants ou traumatisants

B.A.B
•  Accompagner les enfants victimes de maltraitance
•  Le cerveau des jeunes face à la reconnexion sociale
•  Les impacts insoupçonnés du racisme sur la santé mentale des enfants et les ados
•  La culture de la violence chez les jeunes
•  Un projet innovant pour contrer l’exploitation sexuelle des jeunes

Mamihlapinatapai
•  La cyberviolence dans les relations intimes des ados
•  Dans les souliers des jeunes anxieux: le témoignage éloquent d’Alicia
•  Un petit outil d’intervention qui construit la confiance en soi et la persévérance scolaire chez 
les jeunes, un message à la fois
•  Détour dans les particularités des jeunes de la Génération Z
•  La réalité méconnue et taboue des troubles alimentaires chez les garçons et le témoignage 
éclairant d’Antoine
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FORMATION (SUITE)

Colloque RMJQ
Un moment collectif conçu pour se ressourcer. Après 2 années sans grand 
rassemblement associatif, on se retrouve enfin pour faire le plein de rencontres, 
d’échanges, de sourires, de motivation, d’idées, d’outils, d’informations, de 
stratégies, de projets… Un temps pour réfléchir ensemble aux grands enjeux 
qui touchent nos pratiques en maison des jeunes et voir comment aller plus loin 
tous·tes ensemble !

Radicalisation menant à la violence et d’actes à caractères haineux
Démystifier un certain nombre de croyances à propos de la radicalisation en 
fournissant des connaissances pratiques mobilisables dans votre milieu et en 
vous donnant les clés essentielles pour comprendre les enjeux qui en découlent.

Ce que cache la catégorie des jeunes qui ne sont ni en emploi, ni aux 
études, ni en formation et pourquoi il vaut mieux la repenser
Offrir un soutien adéquat à ces jeunes souvent marginalisés.

La force de mon leadership
Retour sur les bonnes pratiques de leader mobilisant. Soutien aux intervenants 
qui utilisent les sports comme pouvoir d’action et comme modèle d’intervention.

Conférence de Justin Mbaya dans le cadre du mois de l’histoire des noirs.
Il n’a jamais vraiment aimé l’école et a quitté le cégep à la suite d’une blessure au 
genou l’ayant écarté des terrains de basketball. Il parcourt maintenant les écoles 
secondaires pour y livrer des conférences afin d’inspirer les jeunes et les motiver 
à persévérer et, comme lui, à trouver leur passion.
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NOS RÉSEAUX SOCIAUX

FACEBOOK
Maison des jeunes  
de Pointe-aux-Trembles

INSTAGRAM
mdj_pat

Les deux pages Facebook sont suivies par plus  
de 1500 personnes. Nos publications nous ont permis  
de rejoindre 7235 personnes.

168 stories, avec une moyenne de 293 vues par contenu 
diffusé. 844 abonnés au total.

abonnés

nouveaux abonnés

614

244

MDJ PAT

amis903

publications32
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NOS PARTENAIRES
COMMUNAUTAIRES
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NOS PARTENAIRES
FINANCIERS
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COMITÉS DES GENS  
D’AFFAIRE ET DES INDUSTRIES 
DE LA POINTE-DE-L’ÎLE

Soutien de nos élu.es
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