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UN MOT DU PRESIDENT AU CA
ET DE LA DIRECTION GENERALE

PATRICE BLAIS ET NADIA BERGERON

Chez LCSO, une fois de plus, lannée 2001 aura été oussi marquée par la

recherche de la stabilité & bravers une crise sanitaire. Une aubre année
maouvementée dans la jeune histoire de LC50. Comme toujours, | equipe o
démontré une grande salidarité, une copocité d'adaptation hors du commun
et une cl-;._rll e -:‘:|||:‘§|-:Jr"|'.-:'ﬂ osrnelle. Mabre CErTeVerante noud O eErmis para =l PEE]

a travers cetle annde remplie de péripéties incroyables. Tout au long de la
pondémie, nos services aux membres ont été maintenus en tenant compte des
IIJFIIJI: Firg I:JI' -l'.'lrlull\.\,lr'l'.-'lll' MI.'IIE?'E' II.".- di.'i."u I.'I.JJIqL.'a'I'a NOUS Q%NS l\.j-l [:.'.lrr* Ir:H.I‘
dans une annee '.|,||.'.|F-|-.:*'m_-|1'.'_:l|n: de pandemie ef avec une r.mgrrv;-nf-:_l:'-l.:-n de

mangue de main-d Buvre, LCSD se mointient

LCS0 continue de grandir et tétera bientét ses 5 ans. Molre camp de jour

s est surpassé en offrant un autre bel éteé de camp sans cos de Cowvid-19. Les
consignes de o santé puh|--:|ue ont ete respectees scrupuleusement ef nous
mavent &y aucun cad de contfaminabion, Le P rog o mee d aclivités annuelles o
su se reinventer en offrant des services en ligne gratuitement. Les actlivités en
présentiels ont pu revenir afin de fociliter 'accés aux sports, oux arts et oux
activités culturelles. LCSO continue doutiller davantage la population pour
libérer et exploiter le plein potentiel de chacun et ainsi contribuer &
transformer la scciété de facan positive. LCS5O royonne par ses offres
d'activités et d'événements, Mobre organisation est implantée dans notre
communaulé el sassure défre présente pour notre cllentiele 2t nes membres
afin de répondre a leurs besoins. La perennité de |-:-lgn:-n|5me est soliditiee par

nos choix ef nos achions

Mous remercions sincerement tous les membres, le conseil dadministration,
l'équipe fantastigue des employeés de l'organisme {incluant nos contractuels),
el noL F:HII‘"I-CIIII“.- FI':,.".JI I'P. r "'\uulld:lr P LOnNs |:1r|."|.|-'|:J-:r||| r""‘li I'?'I-: I =] rﬂl]'!.! h]i!l..'ﬁ
SOVONS QUE NOUS POUrTans alteindre nos ﬂi,'.-_rr_ii[: avec vous o nos cobeés, Les
prochaines années seront encare synonymes de plusieurs changements et
d'évelutions positives. L'arganisme continue de se renouveler, de moderniser
ses méthades, et continue de s'adapter. Lo diversité, la créativité, lingeniosité
et lo capaocité dodoptation extroordinaire des employes et des gestionnaires
de la Famille LCSD fant sa Force. Mous représentons une arganisation stable
ef présente, naus démarquonk par nolre offre o activités sportives, artishiques

et culturelles pour tous
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PRESENTATION DE L'EQUIPE
EQUIPE DU CA 2021
APPRENEZ A NOUS CONNAITRE !

Prézsident

3 A
| "-'-:_L--'-"|__-

Vice-président

GUYLAINE CARRIERE

Tréseriere

oA A ™ T I T
l'H.-'ElJ-'ll" |

Secretaire

" PO s - ”‘“‘-r:r
L "I""-!"I I 2 L EIYIE T

Adminitrateur

o i NIVl W
CHAMNITAL ,.Im.h.-'

Administratrice

| i_ _.l"- r"-l J _.'I". k. "._. |_| :F_ _ A _ _ ] |.__. |__i |

Administrateur




PRESENTATION DE L'EQUIPE
ORGANIGRAMME EQUIPE LCSO 2021
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EQUIPE LCSO 2020 20921

GRAND TOTAL LCSO

HIVER EQUIPE DE 14 FERSONMES [1 STAGIAIRE) EQUIPE DE 10 PERSONNES (COVID-19)
RELACHE EQUIPE DE 27 PERSOMMES (3 STAGIAIRES) AUCUN CAMP (COVID-1®)
PRIMTEMPS EQUIPE DE 4 PERSONNES (COVID-19) EQUIPE DE 10 PERSONMNES (COVID-19)
CAMP ETE ECQUIPE DE 23 PERSONNES (COVID.19) EQUIPE DE 49 PERSONNES (COVID-19)
AUTOMME ECQUIPE DE 10 PERSONMNES [COVID-19) ECQUIPE DE 17 PERSOMNNES [COVID®)

CHALET DE PARC

HIVER IEMPLOYES (2 CHALETS /f VIMET ET HIBERMIA ) 4 EMPLOYES (CHALETS HIBERMIA)
PRINTEMPS AUCUN (COVID19) 4 EMPLOYES (CHALETS HIBERMIA)
ETE AUCUN (COVID-19) T EMPLOYES (TEMPS PLEIN)
AUTOMME 4 EMPLOYES (2 CHALETS / VINET ET HIBERMIA) 4 EMPLOYES (TEMPS PARTIEL)
COMTRACTUELS
HIVER 12 CONTRACTUELS # COMTRACTUELS
PRIMTEMPS AUCUN COMTRACTUEL % CONTRACTUELS
ETE 10 COMTRACTUELS 26 COMTRACTUELS
AUTOMNE 2 COMTRACTUELS 8 COMTRACTUELS®
BEMEVOLES 1 BENEVOLE (COVID-I9) | BENEVOLE TEMPS PLEIN (COVID-19)

2 BEMEVOLEY QCCASIOMMELLES



BILAN DES ACTIVITES ET REALISATIONS




HIVER PRINTEMPS 2021

» Mesures de sécurité reliées a la Covid-19

o Session exclusivement en VIRTUEL du 18 janvier au 28
mai du au COVID-19

s Quverture du chalet 5+-Gabriel pour accés aux
tailettes

« Retour des animations au chalet le 5 juin 2021

« Gestion dabsences due au COVID-19

« PIM] - heporté avec les activités d'été

« Camp de |la semaine de reldche - Annulé

+ Reprise en présentiel début avril des activités de
Badminton et ;u-'ng-F'nmg

+» Changement de plateforme pour Amilio et
changement pour Quickbook®

+ Demande de subvention Emploie été Canado, Jeunesse
Canada au travail pour l'éte 2021

+ Retour de notre coordonnatrice camp de jour Chloé
Lanteigne

+ Embauche en mai de Jailene Mingarelli & titre de
5|:-e:.in|is.+e en Inclusion pour le camp

s Embauche et formation des animateurs du camp été
2021

o Offre de la formation DAFA en virtuel par Daphnée
Handfield

« 3 n:l'n-::mge*rnen’rs pour l'adjaint/e administratif (Jémima

Tido - Othmane Benhaioun - Claire Levillain)




BILAN DES ACTIVITES ET
REALISATIONS
RESUME DE L'ANNEE 2021

ETE 20921

o« Camp Touche a Tout et retour des Camps E:-c|::|u:!-r|:t’ri|:|n
/-12 ans

« 1l groupes de camps (2 groupes a temps partiel Am
5eu|err'|enl'jl

o Diminution de l'offre de service dii & la Covid-19

» Formule de camp temps plein 35h semaine ou femps
partiel 15 heures semaine

 Inscription pour l'éte complet seulement - 160 jeunes
(33 avec besoins particuliers)

» Groupes attribués a des locaux specifiques

« Ratio plus petit pour respect de norme Covid-19

» Retour de l'offre du service de garde

o Retour des pérlndes de piscine

+ Revision des reglements pour les mesures de sécurite

» Port du masque par les animateurs

« Aucun cos de Covid-19 ou comp pour une 2e annee

o Plusieurs démissions et embauches en continu dues au
stress de la Covid-19

o Offre de 9 activités dans les parcs du 5 juin au 3]
aout

¥ a ¥ Ll
. Il evenements SpeECidux




BILAN DES ACTIVITES ET

REALISATIONS

RESUME DE L'ANNEE 2091

AUTOMNE 2021

—

» Retour des activités pour la session du 25 septembre au 17
décembre - Aucune activité en virtuel

= Passeport vaccinal pour les 13 ans et plus

« Aucun parent ou spectateur admis dans les locaux de cours

« Facturation des taxes sur les activités adultes - Taxes
exonérees pour les offres jeunesse

« Retour : Programme Aprés I'Ecole - Ligues sportives amicales -
Fétes d'anniversaires

« Nouvelle Offre - Abonnements Mensuels Jeunesse et Adultes

. Ehﬂngemenl‘ de vision de |'|:|rg-::mi5r|'|e concernant la prise en
charge des activites

» Embauche 4 agents de service clientéle et animateur
multitache afin de F:u:':”uer a la difficulte de la gestion

» des contractuels

= Surveillance dans les chalets de parc

« 3 cohortes de Cuisi-Mots - Ajout des Café-Rencontre
Education & Domicile

« Programmation pour la Semaine des Tout-Petits - 9 activités

+ Offre de formation de Premiers soins et RCR 6 novembre

« Halloween - Cancours - Trick & Troc tan costume 24 octobre
- Rallye 31 octobre - Distribution bonbons

« Tenue de 'Assemblée Géneérale en virtuelle pour le roppor
2020 le 27 octobre 202]

« Ciné-Pyjama 17 décembre - Féte de Noél et Echange de
Jouets 19 décembre

o Préts & rester seuls! 20 et 22® décembre - Gardien avertit 21°

decembre (annulation di & confinement)

Quelgques éclosions de Covid-19



BILAN DES ACTIVITES ET

- A [ T
—' |_ l'I .l-l._ | | 1 : .
oy |

Jl»H CANNEE 2091

SITE WEB ET MEDIAS SOCIAUX

Mise a jour du site web
Visibilité sur les médias socioux : Facebook /

|r|51'agr-;::m

Chnngemen’r VETrS ."".n:*i*-xl’r':,r Mes.sernger :
-:::pph-::mic.n en lien aveec Amilia

Infolettre

.
« Communication aux participants dactivités
» Presences

» Sondages

o Formulaires

« Contrats Employés et Contractuels
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SYSTEMES FINANCIERS

« Compte : Caoisse d'Economie Solidaire
» Systeme d'inscription : Sport Plus transfert vers Amilio
F_'Iﬂll_.!r |r15.|:_'riL'||‘|{:|r1 1Ll F_:lrlr'l'll'_"'r'”[_'ls.
» Systeme de paiement : Netbanx, fermeture de Monetico
pour Interac
« Gestion de la paie : Paie Sclution
+» Logiciel de comptabilité : Changement de Sage50 vers
Quickbook en janvier
» Taxes : Inscription aux taxes dii au montant des ententes
de services [(Chalet)
o Début des charges pour les activités adultes a la
session d automne
= Prise en charge des taxes de janvier & aolt (Toxes

1 i
incluses)



EMBAUCHE, STAGE,
HORAIRE, GESTION

Otfre d'emploi : Indeed, Emploi Canada et Emploi Q¢
Des entrevues chaque mois, développement de plusieurs
questionnaires d embauche

Entrevue en virtuel et reprise des entrevues en presence
Aucune offre de Stage

*, postes Emploi QC - 1 poste coupe dd a un c:|é|:|-::|r’r

23 postes Emploi Eté Canada

3 postes Jeunesse Canada au Travail

Systéeme de présence : Agendrix

'Drg-:]nis.n:ri‘in:ln du travail : Asana

Plusieurs embauches perdues dues au stress COVID-19

Augmentation considérable des taux horaires



| . , I" | B = !.. | s N .
REALISATIONS

RESUME DE L' ANNEE 20921

PARTENARIATS

« Arrondissement du Sud-Ouest

e Action Gardien (Comités, Evénements el IMF)
o AC

s Altergo

. I_remphrl Santé

« 100 Degrés

« Eco-Quartier

« Atout Plus

« Accés Loisirs suspendu (COVID-19)
« CN

« Adozone

Provert

o Velo Qc

« Partageons |'Espaoir

« Réseau Reéussite Montréal (Lit de camp)

+ Fondation pour l'alphabeétisation (Cuisi-Mots)

« Atout Plus (Gardien averti et Prét a Rester Seull)
» Ecole Charles Lemoyne (Jardins)

« Lo Cité des Batisseurs




BILAN DES ACTIVITES ET
rREsUME DE L'ANNEE 202]

EVENEMENTS

Fvénement de LCSO

+ Marche culturelle pour adultes : & la découverte de
Pointe 5t-Charles

« Megao Bootcamp familial

+ Concours d' Halloween sur réseaux sociaux

« Trick & Troc ton costume

« Rallye d'Halloween et distribution bonbans

+ Semaine des Tout-Petits
¢

L -II'IE ypama 'EJE NC-‘-E"

+ Féte de Noél et Er:l".u::rr*.ge de Jouets

Présence aux autres événements

» Toutes les possibilités ont été annulees (COVID-19)




BILAN DES ACTIVITES ET
REALISATIONS

RESUME DE L'ANNEE 2091
LOCAUX ET EQUIPEMENTS

Les locqux.

» Meénage regulier de 'équipement, du materiel et des salles.

Achat divers de matériels

» 5 ordinateurs supplémentaires {pour la gestion, télétravail et
éviter le partage des ordinateurs)

s Ecrans (doubles écrans pour les bureaux) et support pour les
ecrans - Camera Web

» 3 iPads pour les présences et la gestion des activites

» Changement des telephones pour des iPhones et fermeture
de piusieurs |ignes {Cﬂnsewn‘riﬂ-n de 3)

» | grande armoire de rangement supplémentaire pour la saolle
2

» 2 armoires de rangement pour la salle 1

» 1 divan pour la salle 1

» Bocs de rongement pour le gymnase

« Machine & café expresso pour les employes

s Panneoux de séparation d'eapuce et de presentation (ceuvres
d'arts)

» Plusieurs bouteilles de produits de gel antiseptique et produits
nettoyants

» Achats de véternent avec le logo LC5O pour les employes
(Polos - chandails chauds)

= Achat de gourde individuelle LCSO pour employés et pour
pret aux enfants ['éte

o Plusieurs instruments pour linitiation a la musique

» Beoucoup de materiels d'activités pour les comps et de
matériels sportifs

» Matériels pour l'inclusion des enfants a bescins particuliers
(jouets sensoriels - coquille réduction bruit - sabliers)

» Coffre de clés pour l'extérieur

= Arroscir pour partager avec 'Ecole Charles Lemoyne

« Et plus



BILAN DES ACTIVITES ET

R R
REALISATIONS
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ESUME DE L' ANNEE 202

FORMATIONS

: | = F | 4 - - 3
PlLI'.'- ’:l Lire f:llg'l ne de ormations pour |{J direction et |’-T:"":- employes.

« ACQO (Cadre de Référence, Webinaire)

|I'E‘I"I"F!|il"l Sante (SDI!'IE‘E- Habitudes de Vie - Exph::-r-‘:‘-.-:_'flun -

Défi Pause Santé - Défi Touge - Défi Tchin Tchin)

« Conseil Quebecois du Loisirs (D.-i"nFﬂJ

« Service de Police du Poste de Quartier

« Premiers soins 8h (plusieurs fournisseurs différents)

» Equitas (On ne joue pas avec les droits)

e Eco-Quartier (Zéro Déchets)

« Arrondissement du Sud-Quest (Plus d une dizaine : Inclusion,
Animation...)

e (Gestion de Crise

« Intégration des enfants & besocins particuliers

« Formation a"-'".r,guﬂhque chez LCSO
« Lit de Camp

Formation en novembre de | personne pouvant donner le DAFA

) Y
en LUV



REALISATION
RESUME DE

ANMNEE 2

ACTIVITES ANNUELLES

-TIVMITES DIFFERENTES FREPOSEES

SUR DIFFERENTS HORAIRES

2020

Les chiffres representes 'affre Propose, les

achivités ont éte annulées di au COVID-ID

Réalisées :
2 activités virtuelles

Acces Badminten




BILAM-BES ACTIVITES ET
REALISATIONS
RESUME DE L'ANNEE 2021

CAMP DE JOUR DE LA RELACHE

a7 en11:-|l:-':.-'é5 Aucun Em1:-|-:l',.-'é Une perte de 100%

129 enfants différents Aucun enfant différent

|

Camp Inititation Cuisine 13
Lamp Exploration Cultne 2]
Total Culsine 12
Lamp Inftitation Juda 1l
Camp Explorstion luds 7
Total huda 18
Camp Inititation Patin M
[Camp Exploration Patin 17
Total Patin a
Totsl dea 129
Wambre total dinseriptions de différents enfants 129

Hombre de sermaine offerte 1=




BILAN BES ACTHIVETES E

REALISATIEIN

RESUME DE L ANNEE 2021

CAMP DE JOUR DE LA RELACHE

Avec la pandémie, nous ne
recommandions pas l'offre de service et

le gouvernement ne l'autorisa pas.



CAMP DE JOUR D'ETE

UN MOMENT SOUVENIR




2020 2021

23 empfuyé! 45 emplu':,.re'!
Aucun bénévale | bénévale
75 enfants différents 160 enfants différents
Une moyenne de 75 enfants par semaine Une moyenne de 160 enfants par semaine
Annulation des camps Initiation et Exp|nrui'tun Offre des camps Exp'uru'riﬂn 7-12 ans

Une diminution de la fréqutnl'ui'iun de 57.2%  Offre de camp AM seulement pour 6-12 et jeune Ado
Répercutions du COWVID-19 Une augmentation de la fréquentation de 113%




REALISATIONS
|_ [ ._-_- ! hh.__.l i— ' -.: :'-— |_ ._.f-ﬁ- E-.‘ h‘w\! :__ : :{': I:. |'H |

AMP DE JOUR D'ETE
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Inscripticns Camp LCSO 2021

Semaire 4

l

msimm'&]anmr

Mombre total d'imdriptions de différents enlars

Service de Garde 1] &) 1] 0 o @
Camp Touche-&-Tout 35k | &= B & 8 BS B
Camp AM 15h [T-5-T et Ada] | e 3 | | 9 L
Camnp PM 15h [ | 1 1 | 1
Totsl e Camps Touche-4-Tout | 115 | 11% s | 1s 118 118
Camp Inkitation [ & g | o o a
Camp Exploration i A% &% a5 a% %
dos Camps Spocialisés | a5 | as a5 | a5 | s s
Total des Camps 160 160 160 160

Mombre de semaine offorte




CAMP DE JOUR D'ETE

2020 V5 2021

Pourcentage de différence (COVID-19)
Augmentotion de 113%

Augmentation de 85 places




BILAN DES ACTIVITESE]
REALISATIONS

RESUME DE L'ANNEE 2021

MEMBRES 2021

CARTES DE MEMBRES

REPARTITION 2092

0-5 ans

6-11 ans
12-17 ans
18-29 ans

30 ans et +

Total




BILAN DES ACTIVITES ET
REALISATIONS
RESUME DE L'ANNEE 20921

CONSEIL DADMINISTRATION

Lin totgl de 3 CA tenus en 20721

RPHT-’QII' e S '..-'Iril._:E‘”-l'-""i

D au covid-19, le lien avee le CA ful F_'_'L|'.a~5. difficile
La totalite des membres étant aussi des parents, ils ant
- F 4 - | r
'-'.JL- raire F"J'C'l'_" au I'E:’l'q'?“lrﬂ"-"':.“l :r!':|u-:‘-l'lf |'3 gE‘Sth fjl':1 |ﬂ 5ED|':|||1"3:‘

I
cles ef1r{1nf<..

igfﬁbu’rlgn des etats Fingn{lq-'rﬁ- Q0921 lors du CA le 13 gctobre

2022

A la suite d un changement de J!-DI'G::FI,'_:III'TH-'.' dinscription en 2072]
= F F

entre 5_1:'{'.1'* Plus et Amilio, une accumulation de crédit de
hﬂr'l':.(]l.'_l'll:l"l [l.',}l:.l l;:'.l |U {';,:l'u'i.'._'.l_-:l -::-rﬂ 'rnr'.ﬁ':’:;'*rf-" I::'r'll’!—_' E!'-:'H ':I p|c_.1h-:':-:'.-r'n:-_'§..
Ceci o eu pour effet de d-.':'s.eql_ll'.br-r-rr grﬂndenwn‘r notre
c{:n1;?1u|:_3|i'1:-:*. de p'uﬁ-ﬁul:. milliers de dallars, Mous avens dane
sollicite | aide d une experte en tenue de livres pour bien
L';::h:n-:'?r HI::I‘ITE' EE}FT'IF?‘-E_]':'.IIl-h:' L2 ] 'l-ir'!l;_lili:.‘r'l'lli-.'F” E’I"E UF_]!L'.I’ULJ"-"F_:";-: F_'.-ﬁr' |'i:.‘

TLEI'I'IF'1'D|:'|'E‘ 'F n F-'-':'IG';"E‘I'I'":L".-T'E‘ ':'E':l 0 eu pour 'E"F-il?r d'E‘ FE‘+I:|""Ij'ic‘f (SREE 3

I'Il:'.lh[? |J:"|::||J:'Il l;_:|i_].' [# ] IIi:'L,I e "."E'I'II:_ZIFI'-'di 4 I'Il,'_:l"."[-‘H'Il:_Il‘."i:".

PH—‘;’._'.‘UFE]“E_'.IF' -E:E"E- IrT1[_}-!'?}|"1- -;.‘:-E‘ |EE!’HIZ_:'HiE.I'I'H-"' [0 |-F" |!_JI_JF|Z-‘L'JL.| -E'.!E_' [“"1 5(]‘5"?i




ASSEMBLEE GENERALE ETAT FINANCIER 2020

Z2ere Assemblée générale virtuelle le 27 octobre 2021,

Malheureusement il fut impossible de pouvoir |'oarganiser et la
tenir en présence. Le CA a pris la décision den effectuer une

'-.r:rl‘l_,q-:”f;* pn:};_J-' :‘;-r_it-kﬁr'? ?DE]



L'AVENIR POUR LCSO




L'AVENIR POUR LCSO

LA FIN DE LA COVID-19?
LES ENJEUX DE PERSONNELS

Oue ques reflexions pour o suite des choses en termps de
Covid-19

T | £ = 2 5
PHoUs Nows IJE'I'I'I-‘ZWI'IdUI'IE» o MOUS 2N Ovions: Dien reErmine avec |':'_I LL-'“'-.-'II?I- 4

| es enjeux de personnels sont présents constamment et demaondes beaucoup
de

qgestion ou niveau des ressources humaines
]

?\“‘;L_.-ix.‘. oeVons confinuer @ otfrir une EXDENIZNCE '._.In'-! travail so e el F.Ii:‘-ﬁll' Wig

i r -
Mous comprenons aussi limportance de suivre les oftres salariales pour étre

IZZI.'Z"!‘.":F"?‘I'IE'I' |. a reqglite IIZII.'-.'E JELINES Sir g TmIorG |'IE‘." lZ'.llJ Iri:'-\.-"i.':l: 2Ff l2urs L'."i-'!ﬁf.'lll'l!-i s

demande plusieurs adoptations.

CONTINUITE ET NOUVEAUX PARTEMARIATS

L 50 se concentre sur lo bonne confinuation de lorganisme

2 | 1 i
L |'|n|'|g-:?r“n.=-|'|f oe locaux administratits

- ; 1 ) : ;
_ontinuer la reprise des achvités en démoantrant notre D('.l-:l!.'.‘.l'."‘nlci"- ropide
o o g 1

Continuer de se donner des objectifs réalistes

Faire un bon suivi des dossiers

Etre a loffut pour oveir de bonnes pratiques

Développement d un oufil pour augmenter | accessibilité de nos activités
iI'I._ll.I'._.I"‘l' un .."'._.l':l_ll .-.IE‘ ﬁ!l._]'.'.F Pour CRoCUn des Cours ains QU BN Drocessuls
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Mouveou partenariat avec lo Ulinique Communoutaire de Pointe Soint-Charles
et Action Gardien pour des places accessibles et des nouveaux projets.
Partenariat avec Fondotion Familiole Vinesh Soxeno pour l'cide financiere aux
necessiteux. Mouveau partenariat avec Metalude. Mouveau partenariat avee

Familles en Action
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DEPOT DES ETATS FINANCIERS 2092]
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SASSI

615, boul. Saint-Laurent Bureau 202
Montreal (Quebec) H2P 2MQ

Tél: 514-394-1134

info@sassicpo.ca
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Audit des etats tinanciers 20921

Analyse des documents et pieces justiticatives remis pour l'audit annuel; 5 500,00 %
Aouait ces aperations,

Préparation d une épreuve détats financiers aux fins de discussion

Discussion du projet des étots tinanciers;

Préparation des états financiers audités;

Presentation des étots financiers aux membres du TA

Phatocopies de documents. secrétariat ot vacations diverzes

Préparation des déclarations fiscales CO-17 & T2, 500,00 %
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TPS 5% : # 827420936 RTOQO 300,00 3

IV 9,975%: # 1219846654 TQOOD! 598,50 b

Total 689850 %
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Loisirs & Culture SUd—OUESI

Nous remercions sincerement tous les membres, le conseil

lipe fantastique des employés de l'organisme

d administration,
(incluant nos contractuels), et nos partenaires pour leur solidarité
sans precedent, MERCI| a tous!




