
CONVERGENCE ET
RÉSILIENCE
RAPPORT ANNUEL 2021-2022

L’écriture inclusive est utilisée pour une représentation égale de toutes les personnes.



Mot 
introductif
Nous sommes fier·e·s de présenter le Rapport 
annuel 2021-2022 qui rend non seulement 
compte de nos accomplissements, de nos 
partenariats et de nos ambitions prochaines, 
mais aussi de notre capacité à agir pour maintenir 
notre mission dans le contexte d’une crise 
sanitaire prolongée.  C’est également l’occasion 
de saluer la mobilisation et la contribution 
de chacun·e des acteur·rice·s qui nous auront  
permis de surmonter les obstacles et nombreux 
défis en ce temps d’incertitude.
  
Année charnière s’il en est une, c’est dans un 
esprit à la fois de continuité et de renouvellement 
qu’une nouvelle direction générale prend place.  
C’est dans ce même esprit qu’une entente de 
partage de services avec CARE Montréal voit le 
jour marquant le début d’un nouveau chapitre  
de l’histoire du CAP St-Barnabé.

Vous êtes donc invité·e·s, chers membres du 
conseil d’administration et de l’équipe du CAP St-
Barnabé, précieux·ces partenaires, donateur·rice·s 
et bénévoles, et toute personne soucieuse du 
bien-être de celles et ceux qui bénéficient de nos 
services, à en prendre connaissance. 

Bonne lecture!
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Mot de la 
présidente
Bonjour, 

L’importance des services offerts par le CAP St-Barnabé est indéniable et la 
dernière année a encore une fois démontré son impact considérable pour la 
communauté. En effet, l’organisme a continué à se mobiliser avec la Ville de 
Montréal, les partenaires du réseau de la santé et les organismes reconnus 
pour leur expertise en matière d’itinérance à Montréal. Tous·tes se sont 
réuni·e·s afin de mettre en place des services d’hébergement d’urgence pour 
les personnes en situation d’itinérance. 

Le partenariat avec CARE Montréal s’est poursuivi cette année dans un contexte 
de pénurie de main d’œuvre, de pandémie et de besoins de plus en plus 
criants du côté des refuges, des logements sociaux et de l’alimentation avec 
la hausse importante des coûts observée dans la dernière année. Nous avons, 
par ailleurs, uni nos forces avec CARE en signant une entente de regroupement 
des fonctions de gestion qui a permis de solidifier notre partenariat et de 
pérenniser les services offerts aux nombreux·se·s usager·ère·s qui fréquentent 
nos refuges.

Je tiens à remercier et à féliciter l’ensemble des employé·e·s sans qui le CAP 
ne pourrait offrir des services si importants pour Hochelaga-Maisonneuve. Un 
merci tout spécial à la directrice générale par intérim, Michelle Patenaude, 
pour avoir mené de front les différents dossiers d’une année si mouvementée. 
Merci aussi à tous nos bénévoles, donateur·rice·s et bailleur·se·s de fonds, 
vous êtes un maillon essentiel au bon fonctionnement du CAP au quotidien.

Mon rôle de présidente a été grandement bonifié par l’expertise des 
administrateur·rice·s qui assurent avec moi, entre autres, la saine gestion 
financière et la gouvernance de l’organisme. Ils partagent, avec les employé·e·s 
du CAP, des valeurs communes et un engagement indéfectible. Les défis 
demeurent nombreux mais je sais qu’ensemble nous trouverons des solutions 
qui garantiront aux usager·ère·s l’accès à des services si essentiels.

Julie Bouchard 
Présidente du conseil d’administration
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Portrait 
du conseil 

d’administration

S’INVESTIR    SOUTENIR

au 30 juin 2022 

Julie Bouchard
Présidente

Richard Locas
Vice-président

Julien Vaillancourt
Trésorier

Carole Harnois
Secrétaire

 
Laurence Beauchamp

Administratrice

Marie-Josée Condrain
Administratrice

François Labonté
Administrateur

15 
Nombre de réunions 

en 2021-22

30.09.21 
Tenue de l’assemblée 

générale annuelle

Mot de la 
directrice 
générale 
intérimaire
Nous étions loin de nous douter de l’ampleur qu’allait prendre cette pandémie 
mondiale et surtout l’impact que celle-ci aurait sur nos services après 2 ans. 
Le CAP St-Barnabé a ouvert ses portes en 1991 et c’est la première année que 
nous pouvons offrir nos services 24h/24, 7j/7.

Le CAP St-Barnabé a pu encore une fois démontrer sa force dans le 
développement des services cliniques et l’accompagnement des personnes 
en situation d’itinérance ou à risque de l’être vers un logement ou dans 
l’assistance pour une meilleure condition de vie.

Grâce à l’appui du conseil d’administration dans ce changement de direction, 
les équipes ont pu avoir le soutien nécessaire pour accompagner nos 
usager·ère·s vers les services appropriés. Il était primordial pour nous d’offrir 
des lieux sécuritaires pour l’ensemble des utilisateur·rice·s de nos services 
ainsi que nos employé·e·s. 

C’est avec la collaboration de nos précieux·ses partenaires que nous avons 
relevé des défis de taille. En synergie avec CARE Montréal, par suite des 
recherches intensives de la Ville de Montréal, nous avons exploité 3 nouveaux 
refuges temporaires, ceux-ci venant avec des défis propres à chacun. C’est grâce 
aux fonds d’urgence octroyés via le programme de subvention ‘’Vers un chez-
soi’’ que nous avons pu réaliser l’impossible. La brigade alimentaire du CAP 
St-Barnabé a produit plus de 1000 repas chaque jour pour nourrir l’ensemble 
des usager·ère·s sur les différents sites dans Hochelaga-Maisonneuve. 

Je complète une 3e année au CAP St-Barnabé et c’est pour moi un honneur de 
faire partie d’une équipe si engagée dans son quartier et à travers Montréal.

Michelle Patenaude 
directrice générale intérimaire
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La parole aux 
usager·ère·s 

PROGRESSER    RÉUSSIR

À FORCE DE VOLONTÉ, DE COURAGE 
ET DE RÉSILIENCE, DES USAGER·ÈRE·S 

FONT CHOIX DE L’AUTONOMIE.

Merci à Jonathan S. et à Sylvain C. de nous 
faire part de leur cheminement témoignant 
du désir de continuer d’avancer dans la vie.

Le mot de Jonathan

« J’ai été suivi au refuge  
pendant 6 mois, puis j’ai 

intégré les logements. Ça m’a 
apporté beaucoup de stabilité, 
ça me permet de me concentrer 

sur mes études et envisager 
l’avenir plus sereinement. »

Le mot de Sylvain

« Le refuge c’est comme une 
famille temporaire qui m’aide 

à me stabiliser. Je me sens 
vraiment mieux maintenant, 

je suis bien accompagné, 
en sécurité, et ça m’aide à 
avancer à mon rythme. »

Mission, vision 
et valeurs 
Notre mission
AFFIRMER NOTRE SAVOIR-FAIRE EN : 
Contribuant à l’amélioration des conditions de vie 
des plus vulnérables par de l’accompagnement qui 
vise à favoriser l’autonomie et l’accès à un chez-soi.

Notre vision 
MOBILISATION ET DÉTERMINATION MÈNENT À : 
Une communauté engagée solidairement 
en faveur des plus vulnérables.

Nos valeurs
Nos actions se déploient en incarnant les 
valeurs de Respect, d’Inclusion, de Tolérance, 
de Partage, d’Équité et de Solidarité auxquelles 
l’équipe et les membres adhèrent.



Portrait de l’équipe (au 30 juin 2022)

SE RÉALISER
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  L’ÉQUIPE ALIMENTATION

Celui qui a du pain 
sur la planche
Ovidiu Miclea, chef

Ceux et celles qui mettent 
la main à la pâte
Thania Aka
Paul Aloisi
Richard Auger
Georgeta Baris Serban
Renaud Blanchard
Adam Brais-Blanchard 
Guillaume DiJulio Daigeault 
Teresa Estacion Tecson
Vincent Houde
Francis Lemieux
Simon Perrier
Daniel Poirier
Simon Poirier Massicotte
Elias Raad
Silviana Rosca
Emmanuelle Tassé de 
l’équipe en cuisine

Celle qui ne tourne 
pas les coins ronds
Sophie Frève, responsable 
de l’entrepôt

  L’ÉQUIPE INTERVENTION

Ceux et celles qui font 
des pieds et des mains
Oscar Velasquez, 
coordonnateur clinique 
Marion Dinne 
Bruno Laporte
Aline Munezero
intervenant.e.s SCLS (locataires)
Lyne Charbonneau, intervenante 
au dépannage alimentaire, 
responsable de bénévoles
Serge Abolo Biwolé
Dany Ayotte-Kelly
Gabrielle Bélanger-Brunelle
Annie Bouchard
Isabelle Desbiens
Khady Diop
Barthélémy Dubois
Thomas Dumon
Chantal Forget
Joanie Girard
Aryane Lafrance
Marc-Raphaël Lambin Himbeault 
Carl-Alexandre Larouche
Éric Le Ray
Maio Ledoux
Charlie Legault
Claudie Lekemo
Stéphane Massé
Justin Melfin
Farouk Ichola Osseni
Emanuela Passarelli
Annie Roberge
Vicky Savard
Marc-Antoine Viens

  L’ÉQUIPE ADMINISTRATION

Celle qui tient les rênes
Michelle Patenaude, directrice 
générale par intérim

Celle qui met l’épaule 
à la roue
Myriam Julien, adjointe 
à la direction

Celui et celle pour 
qui ça compte  
Nathalie Théorêt, 
directrice des finances
Gérald Prouteau-Joly, 
commis comptable

Celle qui ouvre des portes 
Jézabel Dunn, directrice de 
l’hébergement de longue durée

Celui qui ne s’en lave 
pas les mains
Stéphane Duclos, responsable 
de l’entretien des immeubles

Ceux qui font le poids
Antoine Bertrand 
Daniel Clermont 
Dany Corbin 
Steve Egesborg, 
Stéphane Thérioux de l’équipe 
de soutien Buanderie/
Entrepôt/Entretien/Livraison 

Celle qui jongle avec les mots 
Nina Bello, responsable 
communication & logistique
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LA CONTRIBUTION DES STAGIAIRES
 

Nous avons le plaisir chaque année de recevoir 
des stagiaires qui s’imprègnent de la réalité 

des usager·ère·s tout en mettant à profit leurs 
connaissances.

Florence nous décrit son expérience de stage en 
quelques mots : 

« Au CAP St-Barnabé, j’ai eu la chance de 
rencontrer une équipe dévouée et chaleureuse, 

qui a su rendre mon expérience inoubliable. 
J’ai pu appliquer la théorie au terrain, et j’ai 

énormément appris durant mon stage avec eux. »

Portrait du bénévolat
SE DÉVOUER 

75 �bénévoles 
dans l’année 977 �heures complétées 

en moyenne

« Véritable force humaine, nos 
bénévoles participent concrètement 

jour après jour au mieux-être 
de tous·tes et de chacun·e. » 

UN ENGAGEMENT DE CŒUR

Nous vous présentons le témoignage 
de Christian qui exprime son 

contentement et ses sentiments : 

« Venir faire du bénévolat est une 
proposition de ma travailleuse sociale 

et je suis bien content qu’elle m’ait 
proposé ça. Ça meuble ma semaine!

Je viens 2 fois 2 heures par semaine 
et c’est du temps bien investi. Je 

trouve que la clientèle est gentille et 
respectueuse malgré les problèmes 

qu’elle rencontre, et les intervenant.e.s 
sont vraiment attentionné.e.s. »

LES BONS COUPS DE MAIN DES 
TRAVAILLEUR·SE·S VOLONTAIRES

Dans le cadre du Programme de travaux 
compensatoires, de même qu’en partenariat avec 
le YMCA pour les travaux communautaires, nous 
accueillons chaque année des travailleur·se·s qui 

contribuent à la mission du CAP St-Barnabé. 

Cette année, ce sont plus de 2825 heures de 
travail à la cuisine, à l’entrepôt, à l’entretien qui 

ont été effectuées par ces 34 participant.e.s.

TRAVAUX COMMUNAUTAIRES (YMCA)

14participant.e.s     1502 heures

TRAVAUX COMPENSATOIRES

20participant.e.s     1323 heures

TOTAL

34participant.e.s     2825 heures 



LE CENTRE DE JOUR 
un espace inclusif, d’écoute et de ressources…
Sous le signe de la convivialité, notre équipe fait bon 
accueil à quiconque passe les portes du CAP St-Barnabé.  
On y brise l’isolement, on peut y acquérir et développer 
des habiletés sociales et avoir tout à loisir la possibilité 
de bénéficier d’un accompagnement psychosocial.

L’ACCOMPAGNEMENT

Le programme T’es CAPable 
une approche motivationnelle…
Relation d’aide qui renforce la motivation du participant 
à adopter des changements en vue de sa (ré)insertion 
sociale, le programme implique que la personne prenne 
part à des tâches supervisées et qu’elle s’engage à se 
focaliser sur l’atteinte de ses objectifs par un travail  
sur soi.

Les suivis psychosociaux 
la voie de l’autonomie…
Notre équipe d’intervenant·e·s accueille avec ouverture 
et compassion toutes les personnes qui franchissent nos 
portes en offrant le soutien nécessaire et adapté à celles 
désireuses de reprendre confiance en leurs moyens pour 
entamer une démarche vers un mieux-être.
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Portrait des services
Avec ouverture, bienveillance et savoir-faire, et au-delà des chiffres, 
le CAP St-Barnabé c’est plus de 30 ans au service des plus démuni·e·s 
d’Hochelaga-Maisonneuve.



RAPPORT ANNUEL 2021-2022    9

Juillet 2021 : 1401

Août 2021 : 1440

Septembre 2021 : 1262

Octobre 2021 : 1217

Novembre 2021 : 1585

Décembre 2021 : 1678

Janvier 2022 : 1009 (contraintes covid)

Février 2022 : 1307

Mars 2022 : 1399

Avril 2022 : 1154

Mai 2022 : 1045

Juin 2022 : 1230

TOTAL NUITÉES OFFERTES

15 727

Le refuge d’urgence 
un lieu sécuritaire et bienveillant…  
On y reçoit avec humanité les personnes en situation 
d’itinérance qui peuvent également profiter du 
soutien des intervenant·e·s à la mesure et au rythme 
qu’elles souhaitent. 

Une fois les besoins de base comblés (repas chaud, 
douche, lit confortable et accès à une buanderie), 
les personnes utilisant les services du refuge ont 
un.e intervenant.e référent.e qui les accompagne  
au quotidien.

NUITÉES AU REFUGE :

Les logements sociaux
UNE STABILITÉ RÉCONFORTANTE… 

Dans le cadre du programme AccèsLogis de  l’Office 
municipal d’habitation de Montréal, le CAP St-
Barnabé dispose de 3 maisons d’hébergement 

pour les personnes ayant l’intention de s’engager 
dans un projet de vie et qui manifestent la 

volonté de s’y investir.  Les locataires bénéficient 
d’un suivi psychosocial personnalisé.

Les logements de la Maison Viau s’adressent  aux 
personnes s’identifiant hommes, ceux de la Maison  

Ste-Catherine aux personnes s’identifiant femmes et 
ceux de la Maison Adam à toutes personnes seules.

MAISON ST-CATHERINE

131 Suivis en bureau 

113 Suivis en logements

4 Visites officielles des logements

MAISON VIAU

131 Suivis en bureau 

122 Suivis en logements

4 Visites officielles des logements

MAISON ADAM

210 Suivis en bureau 

131 Suivis en logements

6 Visites officielles des logements



La production alimentaire 
en partage…  
La cuisine du CAP St-Barnabé fournit des repas 
aux personnes utilisant les services du dépannage 
alimentaire et aux utilisateur·rice·s des refuges CAP-CARE 
quotidiennement.

NOMBRE DE PORTIONS DE PLATS PRÉPARÉS EN 
CUISINE POUR LE DÉPANNAGE ALIMENTAIRE

Le service alimentaire
LE DÉPANNAGE ALIMENTAIRE, EN TOUTE DIGNITÉ…

Les résidant·e·s d’Hochelaga-Maisonneuve 
prestataires de l’aide sociale ou ayant un 
revenu égal ou inférieur au seuil établi de 

faible revenu par l’Institut de la statistique 
du Québec sont admissibles au service.

Un coût minime leur donne accès à des plats 
préparés dans notre cuisine et, selon les 

arrivages et dons, à des aliments secs, des 
produits laitiers et des fruits et légumes frais.

DÉPANNAGE ALIMENTAIRE 
(personnes différentes reçues)

1213 
TOTAL

1032 
PERSONNES 

SEULES

181
FAMILLES/ 
COUPLES
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Juillet 2021 : 1596

Août 2021 : 1788

Septembre 2021 : 1358

Octobre 2021 : 1634

Novembre 2021 : 1616

Décembre 2021 : 1216

Janvier 2022 : 1756

Février 2022 : 1294

Mars 2022 : 1432

Avril 2022 : 1660

Mai 2022 : 1705

Juin 2022 : 2010

TOTAL DE PORTIONS OFFERTES

19 025



Production de la cuisine 
pour les différents 

refuges sur l’année :
AU CAP

36 400
REPAS

18 200
DÉJEUNERS

240 240

259 265

203 840
REPAS

91 000
SANDWICHS

NOUS TENONS PARTICULIÈREMENT À REMERCIER 
MOISSON MONTRÉAL POUR LE SOUTIEN 
ALIMENTAIRE APPORTÉ À HAUTEUR DE

80224 KILOGRAMMES DE NOURRITURE, 
REPRÉSENTANT UNE VALEUR DE 462 893 $.
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SE GREFFENT À NOS SERVICES COURANTS 
DIVERSES ACTIVITÉS POUR AMÉLIORER ET 

AGRÉMENTER LE QUOTIDIEN DES PERSONNES EN 
SITUATION D’ITINÉRANCE OU DE PRÉCARITÉ.

LE 10 AVRIL 2022

Des coupes de cheveux sont gracieusement offertes 
aux usager·ère·s du refuge par Kamai Coiffure.  Ce 

geste très apprécié s’inscrit dans leur traditionnelle 
‘Coupe de Cœur’ au CAP St-Barnabé.  Mille 

mercis aux coiffeuses de chez Kamai Coiffure!

LE 8 MAI 2022

 Un repas est offert à tous·tes les usager·ère·s 
du refuge grâce à la générosité de Quynh D. Le, 
de son conjoint et de membres du groupe Les 
Perles.  De la bonté qui va droit au cœur!  Des 

cartes-cadeaux ont aussi été distribuées.

LE 2 JUIN 2022 

Le Jardin Barnabé retrouve des couleurs!  
Tous·tes étaient convié·e·s à une activité de 

plantation de fleurs, histoire de se détendre en 
s’activant.  Le matériel nécessaire et les plants 

étaient fournis aux sympathiques jardinier·ère·s 
bénévoles aux pouces verts en puissance. 

AUX REFUGES CAP-CARE

TOTAL DES REPAS À L’ANNÉE 
(sans les déjeuners et les sandwichs)

PRODUCTION TOTALE DE LA CUISINE, EN 
PORTIONS DE REPAS SUR L’ANNÉE
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L’ENTENTE 
DE PARTAGE 
DE SERVICES 
CAP-CARE
On imagine le 
futur, on pense 
à l’avenir
De fructueux partenariats avec 
CARE Montréal, la similarité 
de nos valeurs respectives 
et la complémentarité de 
nos compétences nous ont 
conjointement amenés à 
considérer un partage de 
services. L’entente ainsi 
conclue témoigne de notre 
détermination à agir de 
concert, et vient définir le rôle 
et l’engagement des acteurs 
clés dans le cadre d’un mode 
de gestion regroupée.

Sa mise en œuvre ouvre en 
outre la voie au regroupement 
envisagé de nos deux 
organismes qui vise à optimiser 
les services par l’union de 
nos forces et à ouvrir de 
nouvelles perspectives quant 
à l’accomplissement de la 
mission.  Autant dire que 
nous sommes animés par 
l’ambition de résonner avec 
le milieu de façon pérenne.

Faits marquants
ENVERGURE ET CONCERTATION
Nouvelle direction générale
Michelle Patenaude est nommée 
directrice générale par intérim le 1er 
octobre 2021.  D’abord coordonnatrice 
clinique, elle est promue au poste de 
directrice des services cliniques et 
des opérations sous la direction de 
sa prédécesseure Isabelle Piché. 

Ensemble, luttons contre l’itinérance
Le lancement de la campagne de 
financement ‘Ensemble, luttons contre 
l’itinérance’ a eu lieu le 13 novembre 
2021 en compagnie de Michel Monette, 
directeur général - CARE Montréal, 
Michelle Patenaude, directrice 
générale par intérim - CAP St-Barnabé 
et de Jacques Rougeau, porte-parole 
de la campagne. (La collecte de 
fonds se termine le 13 novembre 
2022 – Merci de faire un don!) 

Conférence de presse avec 
la mairesse Valérie Plante 
le 17 février 2022  

La mairesse a confirmé son soutien 
aux organismes communautaires 
pour mettre en place des solutions 
pérennes visant à lutter plus 
efficacement contre l’itinérance dans 
la métropole.  Le CAP St-Barnabé 
et les représentant·e·s des grands 
refuges de Montréal étaient du nombre 
en compagnie de personnalités 
politiques impliquées du milieu.

 L’Étape, nouveau refuge 
temporaire au sous-sol de 
l’église Sainte-Jeanne-d’Arc
Opéré conjointement par le CAP 
St-Barnabé et CARE Montréal, le 
nouveau refuge ouvre ses portes le 
30 avril 2022.  Pouvant accueillir 70 
personnes, il comprend une salle 
commune où des repas sont distribués.  
Les usager·ère·s ont accès à un lit et 
à des suivis psychosociaux.  Un plan 
d’action visant la bonne cohabitation 
sociale a été élaboré de concert avec 
les intervenant·e·s concerné·e·s. 

Entente de partage de 
services CAP-CARE
Le CAP St-Barnabé et CARE Montréal 
conviennent d’une entente de 
partage de services valable pour la 
période du 1er mai au 30 septembre 
2022 constituant un véritable 
levier au regard de la concertation 
qu’appelle notre raison d’être. 

Le 1er Rendez-vous sur 
l’itinérance dans Hochelaga-
Maisonneuve le 27 mai 2022
Près de 70 personnes issues des 
milieux politique, communautaire 
et de la santé ont échangé sur la 
question.  Consolider les services 
existants et réfléchir à la possibilité 
d’un futur refuge permanent 
dans l’Est ont fait l’objet de 
discussions.  Le CAP St-Barnabé 
était du comité organisateur. 

Politique de prévention du 
harcèlement psychologique ou 
sexuel au travail et le traitement 
des plaintes adoptée le 28 juin 2022
La Politique vient de nouveau 
affirmer l’engagement du CAP St-
Barnabé à prévenir et à faire cesser 
toute situation de harcèlement 
psychologique ou sexuel au 
travail en s’inscrivant pleinement 
dans son déploiement.
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Programme 
Vers un chez-soi

Moisson Montréal

Bureau de 
Soraya Martinez Ferrada

Bureau d’Alexandre Leduc

Les allié.e.s
NOS PARTENAIRES ET 
DONATEUR·RICE·S, UN 

SOUTIEN DÉTERMINANT

Le CAP St-Barnabé bénéficie 
du soutien de plusieurs 

programmes gouvernementaux 
et de diverses subventions 

qui permettent à l’organisme 
d’accomplir sa mission 

chaque jour. Nous pouvons 
ainsi tendre la main aux plus 

vulnérables… pour que s’ouvre 
une porte et s’invite l’espoir.  

Survol 2022-23
DES DÉFIS À LA HAUTEUR DE NOS AMBITIONS POUR LES USAGER·ÈRE·S 
ET NOTRE ÉQUIPE 

PROJET DE REGROUPEMENT AVEC CARE MONTRÉAL 
Élaborer le plan de mise en œuvre du projet -  sceller 
son achèvement - mettre en œuvre le projet

BÉNÉVOLAT  
Favoriser le bénévolat corporatif

COMMUNICATION
• �Renouveler le logo et l’identité graphique
• �Faciliter les communications avec les usager·ère·s, l’équipe et à l’externe

Se rappeler 
AVEC GRATITUDE…

En janvier 2022, tous·tes ont été peiné·e·s d’apprendre le décès de Carole 
Michaud qui venait de prendre sa retraite après 21 ans à contribuer au mieux-
être des plus vulnérables.

Carole a principalement assumé la responsabilité du bazar et celle de l’épicerie 
communautaire.  Loyale envers la direction, solidaire de l’équipe et dévouée, 
Carole a su démontrer de la sollicitude envers les usager·ère·s les 21 années 
durant.  Elle est de celles et ceux qui inspirent le respect.  Nous lui rendons ici 
hommage.
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Réseautage 

PARTICIPER – INFLUENCER
Le CAP St-Barnabé joue un rôle actif sur les scènes locale et régionale avec 
les organismes partenaires suivants :

200 portes HM
Accès bénévolat
Accueil Bonneau
ADDS-MM ALPA
L’Anonyme
Auberge Madeleine
Bâtir son quartier
Bouffe Action Rosemont
CARE Montréal
Carrefour jeunesse Emploi
Centre d’action bénévole de Montréal
Centre de Référence du Grand Montréal
Chez Doris
Chez Stella
Chic Resto Pop
CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de Montréal
Clinique Droits Devant 
Comité Bails
CCSE Maisonneuve
Direction de la santé publique
Dopamine
Écoquartier Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve
Emploi-Québec
Entraide Logement
Équipe EMRI
Équipe Proxi
Fondation du Dr Julien
Institut Universitaire en santé mentale 
de Montréal
Interaction Famille
La Maison du Père 
La Table de Quartier H-M 
La rue des femmes
Le Chaînon
Mairie d’arrondissement Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve
Maison l’Exode
Mission Bon Accueil
Mission Old Brewery
Pas de la rue
Pavillon Patricia Mackenzie
Pavillon d’Éducation Communautaire
Police de quartier poste 23

Pompiers de la caserne 45
Production Jeun’Est
Projets Autochtones du Québec
Refuge des jeunes
Regroupement Magasin-Partage
Rond-Point
Sac à Dos
SDC Hochelaga-Maisonneuve
Tablée des chefs
Tandem
Tel Ainés-Tel Écoute
Ville de Montréal

AU NIVEAU RÉGIONAL, LE CAP EST 
MEMBRE DE :
Mouvement pour mettre fin à 
l’itinérance à Montréal (MMFIM)
Regroupement intersectoriel des 
organismes communautaires de 
Montréal (RIOCM)
Regroupement des Magasins Partage
Table de concertation sur la faim et 
le développement social du Montréal 
métropolitain (TCFDSMM)
Comité des Services d’hébergement 
d’urgence
Comité de travail sur les Services 
d’hébergement d’urgence des femmes
Fédération des OSBL d’habitation de 
Montréal

AU NIVEAU LOCAL, LE CAP EST 
MEMBRE DE : 
La Table de Quartier Hochelaga
Maisonneuve (TdQHM) 
Comité santé et comité alimentation de 
la TdQHM 
La Table des aînés de Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve
Partenaire du projet Frigo-don
Membre du Comité de Coordination du 
Magasin-Partage

Remerciements 

NOS BÉNÉVOLES

Un merci bien spécial 
à chacun·e de nos 

précieux·ces bénévoles 
pour leur aide inestimable 

contribuant à mieux 
réaliser tous nos projets.  

NOS PARTENAIRES ET 
DONATEUR·RICE·S 

Grand merci aux partenaires 
et aux donateur·rice·s qui 
croient en la mission du 
CAP St-Barnabé et sans 
qui rien n’est possible. 
Un merci particulier au 

Syndicat des Métallos qui 
nous apporte son soutien 
depuis plusieurs années, 

ainsi que Moisson Montréal.
L’équipe du CAP exprime 

toute sa reconnaissance au 
nom de celles et ceux qui 

ont recours à nos services.



En un mot
On tire une vive satisfaction de nos 
accomplissements en 2021-2022 compte tenu 
des multiples enjeux rencontrés.  Que nous 
réserve l’avenir?  Nul ne sait. 
 
On sait cependant que l’appui du conseil 
d’administration, les efforts de l’équipe, le 
concours des bénévoles, conjugués au précieux 
soutien des partenaires et des donateur·rice·s, 
ont permis de faire face aux difficultés.  
Déterminé·e·s à poursuivre notre mission, 
puisse cette formule gagnante se renouveler 
en nous insufflant toute l’énergie nécessaire 
pour y parvenir et nourrir des projets toujours 
empreints d’humanité.



CONVERGENCE ET
RÉSILIENCE
RAPPORT ANNUEL 2021-2022

CAP St-Barnabé
1475 Avenue Bennett
Montréal, Québec  H1V 2S5
514 251-2081
www.capstbarnabe.org

 @capstbarnabe

SOUTENEZ LE 
CAP ST-BARNABÉ

Conception du Rapport 
annuel 2021-2022
Coordination 
Nina Bello
Rédaction 
Carole Harnois
Conception graphique et 
mise en pages 
Phil
Avec la participation du 
personnel du CAP St-Barnabé

www.capstbarnabe.org


CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

30 JUIN 2022

7200 Hutchison, bur. 200 Montréal (QC) H3N 1Z2   T 514.419.3939   F 514.419.3941  apsv.ca 



CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

30 JUIN 2022

Sommaire

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDÉPENDANT 3 - 5

ÉTATS FINANCIERS

Résultats 6

Évolution de l'actif net 7

Bilan 8

Flux de trésorerie 9

Notes complémentaires 10 - 18

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

ANNEXE A - SUBVENTIONS 19
ANNEXE B - MAISON L'ESPÉRANCE 20
ANNEXE C - MAISON VIAU 21
ANNEXE D - MAISON STE-CATHERINE 22
ANNEXE E - MAISON STE-CATHERINE VOLET NON RÉSIDENTIEL 22
ANNEXE F - REFUGE CHARBONNEAU 23
ANNEXE G - REFUGE CAP-CARE 24



RAPPORT DE L'AUDITEUR INDÉPENDANT

Aux administrateurs de
CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

Opinion avec réserve 
Nous avons effectué l'audit des états financiers de l'organisme CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE
ST-BARNABÉ INC. (l'« organisme »), qui comprennent le bilan au 30 juin 2022, et les états des résultats, de
l'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice terminé à cette date, ainsi que les notes
complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

À notre avis, à l'exception des incidences éventuelles du problème décrit dans la section « Fondement de
l'opinion avec réserve » de notre rapport, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidèle de la situation financière de l'organisme au 30 juin 2022, ainsi que des résultats
de ses activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé à cette date, conformément aux Normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de l'opinion avec réserve 
Comme c'est le cas dans de nombreux organismes à but non lucratif, l'organisme tire des produits de dons
dont il n'est pas possible d'auditer l'intégralité de façon satisfaisante. Par conséquent, notre audit de ces
produits s'est limité aux montants comptabilisés dans les comptes de l'organisme et nous n'avons pu
déterminer si des ajustements auraient dû être apportés aux montants des produits comptabilisés, du résultat
net et de l'actif net.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l'auditeur à l'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de l'organisme conformément aux règles de déontologie qui s'appliquent à l'audit des états
financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous
incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants
et appropriés pour fonder notre opinion d'audit avec réserve.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l'égard des états financiers 
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers conformément
aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrôle interne
qu'elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est à la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de
l'organisme à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives à la
continuité de l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la
direction a l'intention de liquider l'organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne
s'offre à elle.
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Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financière de
l'organisme.

Responsabilités de l'auditeur à l'égard de l'audit des états financiers 
Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de
l'auditeur contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d'assurance, qui ne
garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du
Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est
raisonnable de s'attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, nous
exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

 nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives,

que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en œuvre des procédures d'audit

en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre

opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que

celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la

falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne;

 nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l'audit afin de

concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une

opinion sur l'efficacité du contrôle interne de l'organisme;

 nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable

des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations y afférentes fournies

par cette dernière;

 nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l'utilisation par la direction du principe

comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à l'existence ou

non d'une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un doute

important sur la capacité de l'organisme à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à l'existence

d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur

les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne

sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments

probants obtenus jusqu'à la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par

ailleurs amener l'organisme à cesser son exploitation;

 nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les

informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et

événements sous-jacents d'une manière propre à donner une image fidèle.
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Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l'étendue et le calendrier prévus des
travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle interne
que nous aurions relevée au cours de notre audit.

                                                                                       

APSV comptables professionnels agréés inc.1

Montréal, le 25 octobre 2022

1 Par Caroline Pombert, CPA auditrice
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RÉSULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

     
2022 2021

PRODUITS

VOLET GÉNÉRAL

Subventions (annexe A)  $996 483  $1 650 113
Dons 23 950 79 183
Occupation des locaux 100 009 104 886
Service traiteur 1 876 250 -
Comptoir d'alimentation - 6 504
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations 12 685 9 996
Autres revenus 1 860 34 582

3 011 237 1 885 264

VOLET ACCÈS-LOGIS

Maison l'Espérance (annexe B) 133 089 138 930
Maison Viau (annexe C) 102 116 107 322
Maison Ste-Catherine (annexe D) 89 083 101 914
Maison Ste-Catherine Volet non résidentiel (annexe E) 23 260 21 360

3 358 785 2 254 790

CHARGES

Salaires et charges sociales 1 853 537 1 140 745
Occupation des locaux et entretien 266 246 450 298
Denrées alimentaires 199 561 60 101
Administration 147 709 25 310
Maison l'Espérance (annexe B) 108 943 92 888
Maison Viau (annexe C) 101 342 79 965
Maison Ste-Catherine (annexe D) 93 268 87 597
Amortissement des immobilisations 92 919 88 212
Maison Ste-Catherine volet non résidentiel (annexe E) 14 936 15 760
Véhicule et déplacements 14 267 24 528
Intérêts sur dette à long terme 13 934 15 775
Frais bancaires 3 646 2 645

2 910 308 2 083 824

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $448 477  $170 966
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

     
Affecté Non affecté 2022 2021

(note 11) Total Total

SOLDE AU DÉBUT  $72 226  $227 399  $299 625  $128 659

Excédent des produits sur les charges - 448 477 448 477 170 966

Affectations de l'exercice (note 11) 116 282 (116 282) - -

SOLDE À LA FIN  $188 508  $559 594  $748 102  $299 625
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

BILAN

30 JUIN 2022

2022 2021

ACTIF

ACTIF À COURT TERME
Encaisse  $1 994 567  $835 386
Placements (note 3) 72 226 72 226
Débiteurs (note 4) 937 209 172 747
Frais payés d'avance 6 731 3 386
Subvention à recevoir - immobilisations (note 10) 21 613 6 724

3 032 346 1 090 469
SUBVENTION À RECEVOIR - IMMOBILISATIONS (note 10) - 21 617
IMMOBILISATIONS (note 5) 4 589 185 4 737 678

4 589 185 4 759 295

 $7 621 531  $5 849 764

PASSIF

PASSIF À COURT TERME
Créditeurs (note 7)  $1 962 271  $722 714
Dépôt de garantie 6 854 6 854
Loyers perçus d'avance 928 928
Apports reportés (note 8) 10 650 -
Dette à long terme échéant au cours du prochain exercice (note 10) 489 672 57 779

2 470 375 788 275
APPORTS REPORTÉS AFFÉRENTS AUX IMMOBILISATIONS (note 9) 3 534 549 3 399 279
DETTE À LONG TERME (note 10) 868 505 1 362 585

4 403 054 4 761 864
6 873 429 5 550 139

ACTIF NET

AFFECTÉ (note 11) 188 508 72 226
NON AFFECTÉ 559 594 227 399

748 102 299 625

 $7 621 531  $5 849 764

APPROUVÉ,
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

FLUX DE TRÉSORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

        
2022 2021

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges  $448 477  $170 966

Éléments n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations (141 591) (138 903)
Amortissement de la contribution au FQHC 6 861 6 861
Amortissement des immobilisations 175 702 170 369

489 449 209 293

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au fonctionnement :
Débiteurs (764 462) (103 013)
Frais payés d'avance (3 345) 2 748
Créditeurs 1 239 557 621 690
Loyers perçus d'avance - 675
Apports reportés 10 650 (158 329)
Dépôt de garantie - (241)

482 400 363 530
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement 971 849 572 823

ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT

Acquisition d'immobilisations (27 209) (98 293)
Encaissement de la subvention à recevoir - immobilisations 6 728 25 772
Acquisition de placements - (80)
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement (20 481) (72 601)

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT

Augmentation des apports reportés afférents aux immobilisations 270 000 24 997
Remboursement de la dette à long terme (62 187) (79 372)
Augmentation de la dette à long terme - 113 868
Augmentation de la contribution au FQHC - (113 868)
Flux de trésorerie liés aux activités de financement 207 813 (54 375)

AUGMENTATION DE LA TRÉSORERIE ET DES ÉQUIVALENTS DE
TRÉSORERIE 1 159 181 445 847

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE AU DÉBUT 835 386 389 539

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE À LA FIN  $1 994 567  $835 386

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de l'encaisse.

Un remboursement de la dette à long terme de 6 728 $ a été effectué directement par la SHQ, sans effet sur la
trésorerie de l'organisme.
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

1. STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITÉS

CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC est un organisme sans but lucratif, constitué
en vertu de la partie Ill de la Loi sur les compagnies du Québec le 5 août 1991. L'organisme est un organisme
de bienfaisance enregistré et est exempté d'impôt sur le revenu. 

Ses objets sont les suivants:

permettre aux gens en difficulté financière d'avoir accès à des denrées alimentaires gratuitement ou à
faible coût;

offrir aux résidents et résidentes du quartier Hochelaga-Maisonneuve un soutien leur permettant de
s'initier à une planification financière plus respectueuse de leur budget familial et de se donner les moyens
pour y arriver; 

soutenir les résidents et résidentes du quartier Hochelaga-Maisonneuve dans l'apprentissage d'habitudes
alimentaires saines et équilibrées, soutenir leur désir de goûter à des mets nouveaux, le tout en respectant
leurs contraintes; 

offrir à la population d'Hochelaga-Maisonneuve un accueil chaleureux leur permettant de briser la solitude,
d'entrer en contact avec d'autres personnes et organismes du milieu; 

développer des pratiques et des activités pour que les personnes qui fréquentent le Carrefour
d'Alimentation et de Partage St-Barnabé inc. prennent conscience des composantes d'une vie en santé et
se donnent les moyens pour y accéder; 

développer des activités de conscientisation afin de permettre aux personnes qui utilisent les services et
qui participent aux activités du Carrefour d'Alimentation et de Partage St-Barnabé inc. de développer leur
citoyenneté, de se sensibiliser à leurs responsabilités et d'acquérir le maximum de pouvoir sur leur vie; 

offrir de l'hébergement; 

offrir en location des unités résidentielles à des personnes à revenu faible ou modeste, ou à une clientèle
ayant des besoins particuliers en habitation. 

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Estimations de la direction

La préparation des états financiers, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, exige que la direction effectue des estimations et établisse des hypothèses
qui touchent les montants des actifs et des passifs déclarés, la présentation des actifs et des passifs
éventuels à la date des états financiers et le montant des produits et des charges pour la période visée. Les
résultats réels pourraient être différents de ces estimations. 
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES (suite)

Comptabilisation des produits

Apports
L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés à titre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés à titre de produits lorsqu'ils sont reçus ou à recevoir si le montant à
recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assurée. Les apports affectés à l'acquisition d'immobilisations amortissables sont reportés et constatés
aux résultats au même rythme que les immobilisations afférentes. 

Locations, contributions, ventes et autofinancement
Les produits de locations sont constatés sur la période de location. Les produits de contributions et
d'autofinancement sont constatés lorsque l'activité ou le service sous-jacent a lieu. Les ventes de biens
sont constatées à la livraison.

Apports reçus sous forme de biens et services
 L'organisme ne pourrait exercer ses activités sans les services qu'il reçoit de nombreux bénévoles qui
lui consacrent un nombre d'heures considérable. En raison de la complexité inhérente à la compilation
de ces heures, les services reçus à titre bénévole ne sont pas constatés dans les états financiers de
l'organisme.  L'organisme reçoit également divers apports en biens, notamment en denrées
alimentaires. Pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022, l'organisme a reçu une valeur de       
462 893$ (307 670 $ pour la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021) de denrées alimentaires de la
part de Moisson Montréal; ces sommes ne sont pas constatées aux états financiers.

Ventilations des charges communes

L'organisme présente ses salaires ventilés par fonction. Les salaires sont ventilés en fonction du prorata des
heures travaillées pour chacune des fonctions. Les charges de la maison Ste-Catherine sont réparties en
fonction de la superficie relative à la portion non-résidentielle (25%) et résidentielle (75%). Les charges qui
contribuent directement aux résultats d'une fonction sont portées directement au compte de cette
fonction. 

Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées au coût. Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie utile
estimative selon les méthodes, les taux et les périodes indiqués ci-dessous :

Méthodes Taux et périodes 

Bâtiments Amortissement linéaire 40 ans
Autres équipements Amortissement linéaire 5 ans
Véhicule Amortissement dégressif 30 %
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES (suite)

Instruments financiers

Évaluation initiale et ultérieure
L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers à la juste valeur.

Il évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au coût ou au coût après
amortissement.

Les actifs financiers évalués au coût après amortissement  se composent de l'encaisse, des placements
et des débiteurs.

Les passifs financiers évalués au coût après amortissement  se composent des créditeurs et de la dette à
long terme.

3. PLACEMENTS

2022 2021

Certificats de placement garanti, 0,9% (0,3% en 2021), échéant en juin
2023, réservés pour Maison L'Espérance  $34 329  $34 329

Certificats de placement garanti, 0,9% (0,3% en 2021), échéant en juin
2023, réservés pour Maison Viau 29 583 29 583

Certificats de placement garanti, 0,9% (0,3% en 2021), échéant en juin
2023, réservés pour Maison Ste-Catherine 8 314 8 314

 $72 226  $72 226

4. DÉBITEURS

2022 2021

Comptes clients  $834 257  $1 856
Subventions à recevoir 53 551 53 398
Taxes à la consommation à recevoir 49 062 113 482
Avance à des employés, sans intérêt 339 300
Loyer à recevoir - 3 711

 $937 209  $172 747
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

5. IMMOBILISATIONS

2022 2021
Amortisse-

ment Valeur Valeur

Coût cumulé nette nette

Terrain  $302 600  $-  $302 600  $302 600
Bâtiment - Volet général 3 047 738 1 095 189 1 952 549 2 028 575
Bâtiments - Volet résidentiel 3 304 630 1 027 774 2 276 856 2 359 640
Autres équipements 291 818 255 471 36 347 17 102
Véhicule 68 758 47 925 20 833 29 761

 $7 015 544  $2 426 359  $4 589 185  $4 737 678

6. MARGE DE CRÉDIT

L'organisme dispose d'une marge de crédit commerciale autorisée de 150 000 $, au taux préférentiel majoré
de 2,45 % l'an, garantie par une hypothèque immobilière de premier rang au montant de 150 000$, grevant
l'immeuble, les loyers ainsi que les indemnités d'assurance couvrant les loyers. Au 30 juin 2022, la marge de
crédit était inutilisée.

L'organisme détient également une carte de crédit avec une limite crédit de 10 000$  au taux de 20,99% . Au
30 juin 2022, la carte de crédit présente un solde de 198 $ inclus à la rubrique comptes fournisseurs et frais
courus.

7. CRÉDITEURS

2022 2021

Comptes fournisseurs et frais courus  $46 457  $79 368
Subvention à remettre - C.A.Re Montréal 1 619 973 -
Subventions à rembourser 182 446 224 954
Salaires et vacances à payer 96 055 404 541
Sommes à remettre à l'État 17 340 13 851

 $1 962 271  $722 714
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

8. APPORTS REPORTÉS

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées reçues au cours de l'exercice et destinées à
couvrir les charges de fonctionnement et/ou de projets de l'exercice subséquent. Les variations survenues
dans le solde des apports reportés sont les suivantes: 

Solde Constaté à Solde

30 juin titre de 30 juin

2021 Octroi produits 2022

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-
Montréal - Stabilité résidentielle avec
accompagnement  $-  $10 650  $-  $10 650

9. APPORTS REPORTÉS AFFÉRENTS AUX IMMOBILISATIONS

Les apports reportés afférents aux immobilisations représentent des apports reçus pour l'acquisition
d'immobilisations. L'amortissement est établi dans les mêmes conditions que les immobilisations afférentes.
Les variations survenues dans le solde des apports reportés pour l'exercice sont les suivantes: 

Solde Constaté à Solde
30 juin titre de 30 juin
2021 Octroi produits 2022

Maison L'Espérance  $1 503 403  $270 000  $62 446  $1 710 957
Maison Viau 1 019 191 - 35 234 983 957
Maison Ste-Catherine 952 780 - 31 227 921 553
Contributions au FQHC (185 171) - (6 861) (178 310)
Administration 109 076 - 12 684 96 392

 $3 399 279  $270 000  $134 730  $3 534 549

10. DETTE À LONG TERME

2022 2021

Hypothèque immobilière garantie par un immeuble d'une valeur
comptable de 1 445 847 $ (1 490 226 $ en 2021) 3,358%,
remboursable par mensualités de 3 133 $, renouvelable en
novembre 2022, échéant en novembre 2036;  $452 774  $474 877

Solde à reporter 452 774 474 877
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

10. DETTE À LONG TERME (suite)

2022 2021

Solde reporté 452 774 474 877

Hypothèque immobilière garantie par un immeuble d'une valeur
comptable de 807 687 $ (832 020 $ en 2021), refinancé le 28 août
2020 pour un montant de 378 819 $ au taux d'intérêt de 2,02%,
remboursable par mensualités de 1611 $, renouvelable en juillet
2025, échéant en décembre 2045; 356 931 368 970

Hypothèque immobilière garantie par un immeuble d'une valeur
comptable de 2 278 473 $ (2 368 569 $ en 2021), 2,08%,
remboursable par mensualités de 1 435 $, renouvelable en
novembre 2025, échéant en octobre 2040; 263 415 275 046

Hypothèque immobilière garantie par un immeuble d'une valeur
comptable de 807 687 $ {832 020 $ en 2021) ainsi que par une
subvention de la Société d'habitation du Québec, 2,02%,
remboursable par mensualités de 603 $, échéant en juillet 2025; 21 613 28 341

Hypothèque immobilière garantie par un immeuble d'une valeur
comptable de 2 278 473 $ (2 368 569 $ en 2021), 5,85 %,
remboursable par mensualités de 1 416 $, renouvelable en août
2023, échéant en juillet 2038; 177 340 183 755

Hypothèque immobilière garantie par un immeuble d'une valeur
comptable de 2 278 473 $ (2 368 569 $ en 2021), 5,35 %,
remboursable par mensualités de 664 $, renouvelable en août 2025,
échéant en août 2038. 86 104 89 375

1 358 177 1 420 364

Dette à long terme échéant au cours du prochain exercice 489 672 57 779

 $868 505  $1 362 585
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

10. DETTE À LONG TERME (suite)

Les versements en capital à effectuer et le solde renouvelable au cours des quatre prochains exercices sont les
suivants :

Exigibles Renouvelables

2023  $36 898  $452 774
2024  $30 842  $170 547
2025  $31 601  $-
2026  $606  $634 909

Le total de la dette garantie par la Société d'habitation du Québec est de 21 613 $.

11. AFFECTATIONS D'ORIGINE INTERNE

Par le biais d'ententes d'exploitation avec la Société d'habitation du Québec, l'organisme doit maintenir des
réserves mobilières, immobilières et de gestion hypothécaire pour ses trois bâtiments financés. Au cours de
l'exercice, l'organisme a résolu d'affecter 116 282 $ à ces réserves de façon à rétablir les soldes requis en
fonction des ententes d'exploitation. Le solde des réserves au 30 juin 2022 se détaille comme suit: 

Réserve de

Réserve Réserve gestion

immobilière mobilière hypothécaire Total

Maison L'Espérance  $37 992  $-  $6 390  $44 382
Maison Viau 27 000 28 480 7 020 62 500
Maison Ste-Catherine 45 791 25 200 10 635 81 626

 $110 783  $53 680  $24 045  $188 508

Une partie des sommes réservées est incluse dans des placements totalisant 72 226$, alors que le solde est
inclus dans le compte d'encaisse. L'organisme ne peut utiliser à d'autres fins les sommes réservées sans le
consentement préalable du conseil d'administration. 
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

12. OPÉRATIONS ENTRE APPARENTÉS

L'organisme détient un intérêt économique dans l'organisme C.A.Re Montréal. Leurs conseils d'administration
sont distincts toutefois, l'organisme transfère d'importantes ressources chez C.A.Re Montréal, notamment par
le biais d'ententes avec le CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal avec qui une entente de financement
des refuges Versailles et CAP-Care a été signée. L'organisme est fiduciaire de C.A.Re Montréal qui assume la
gestion des sommes depuis le 1er juillet 2021. De plus, d'importantes facturations de services de traiteur ont
été effectuées par l'organisme au profit de C.A.Re Montréal au cours de l'exercice. Voici le détail des
transactions entre les deux organismes reflétant l'intérêt économique détenu:

2022 2021

Montants encaissés par l'organisme - fiduciaire

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - refuges Versailles et CAP-
Care (1er juillet 2021 au 31 mars 2022)  $8 076 275  $-

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - refuges Versailles et CAP-
Care (1er avril 2022 au 31 mars 2023)  $2 811 631  $-

Montants versés par l'organisme à C.A.Re Montréal

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - refuges Versailles et CAP-
Care (1er juillet 2021 au 31 mars 2022)  $7 068 245  $-

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - refuges Versailles et CAP-
Care (1er avril 2022 au 31 mars 2023)  $2 199 688  $-

Revenus

Service traiteur  $1 876 250  $-

À la fin de l'exercice, les montants dus à C.A.Re Montréal ou dus par eux sont les suivants :

2022 2021

Débiteurs

C.A.Re Montréal  $833 908  $-
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES 

30 JUIN 2022

12. OPÉRATIONS ENTRE APPARENTÉS (suite)

2022 2021

Créditeurs

C.A.Re Montréal - subventions à remettre  $1 619 973  $-

13. INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit
Le risque de crédit est le risque qu'une partie à un actif financier manque à l'une de ses obligations et amène
de ce fait l'organisme à subir une perte financière. Le risque de crédit pour l'organisme est principalement lié
débiteurs et les placements. L'organisme évalue de façon continue les débiteurs sur la base des montants qu'il
a la quasi-certitude de recevoir. Le risque de crédit des placements est négligeable puisqu'ils sont détenus
dans de grandes institutions financières.

Risque de taux d'intérêt
Le risque de taux d'intérêt est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un instrument
financier fluctuent en raison des variations de taux d'intérêt. L'organisme est exposé au risque de taux
d'intérêt en ce qui concerne ses instruments financiers à taux d'intérêt fixe. Les instruments à taux d'intérêt
fixe (placements et dettes) assujettissent l'organisme à un risque de juste valeur.

14. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de l'exercice 2021 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique à celle de
l'exercice 2022.
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

2022 2021

ANNEXE A - SUBVENTIONS

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - Vers un chez-soi en contexte
de COVID-19  $596 277  $846 142

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - Programme de soutien aux
organismes communautaires 225 964 223 967

CIUSSS du Centre-sud-de-l'île-de-Montréal - Vers un chez-soi 145 490 -
CIUSSS du Centre-sud-de-l'île-de-Montréal - Plan d'action interministériel

en itinérance 105 585 -
Ville de Montréal - Accompagnement des personnes en situation

d'itinérance vers une réinsertion sociale 66 500 78 000
CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - soutien communautaire en

logement social 41 720 65 925
CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - Programme de soutien aux

organismes communautaires - denrées alimentaires 11 516 -
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale 5 670 7 991
CIUSSS du Centre-Sud-de-l'île-de Montréal - Subventions remboursées

Refuges Cap-Care et Charbonneau 2021 (233 104) -
Autres subventions
   Autres partenariats 30 865 40 628
   Stratégie canadienne de lutte à l’itinérance (SPLI) - 199 454
   Centraide - Covid - 94 500
   CIUSSS du Centre-sud-de-l'île-de-Montréal - Programme Vers un chez-

soi- mesures hivernales - 50 000
   Ville de Montréal - Arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve - 35 000
   CIUSS Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal - navette - 4 266
   Ministère de la famille - 4 240

 $996 483  $1 650 113
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

2022 2021

ANNEXE B - MAISON L'ESPÉRANCE

PRODUITS
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations  $62 446  $62 446
Subvention - Office municipal d'habitation 53 616 59 701
Loyers 20 092 19 810
Intérêts - 38
Amortissement de la contribution FQHC (3 065) (3 065)

133 089 138 930

CHARGES
Ressources humaines - Gestion, intervention et entretien 38 908 30 886
Amortissement des immobilisations 27 597 27 055
Intérêts sur hypothèques 5 584 22 935
Taxes et assurances 23 193 10 699
Énergie 3 873 4 758
Fournitures, entretien et réparations 9 788 12 229
Divers - 101

108 943 108 663

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $24 146  $30 267

 20 



CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

2022 2021

ANNEXE C - MAISON VIAU

PRODUITS
Loyers  $46 666  $47 681
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations 35 234 35 234
Subvention - Office municipal d'habitation 24 012 28 171
Intérêts - 32
Amortissement de la contribution FQHC (3 796) (3 796)

102 116 107 322

CHARGES
Ressources humaines - Gestion, intervention et entretien 38 908 30 886
Amortissement des immobilisations 24 333 24 249
Taxes et assurances 7 194 8 818
Intérêts sur hypothèques 7 800 6 937
Énergie 9 759 5 858
Fournitures, entretien et réparations 13 348 3 217

101 342 79 965

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $774  $27 357
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

2022 2021

ANNEXE D - MAISON STE-CATHERINE

PRODUITS
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations  $31 227  $31 227
Subvention - Office municipal d'habitation 36 784 41 292
Loyers 21 072 29 385
Intérêts - 10

89 083 101 914

CHARGES
Ressources humaines - Gestion, intervention et entretien 38 908 30 886
Amortissement des immobilisations 23 140 23 140
Intérêts sur hypothèques 11 573 12 168
Fournitures, entretien et réparations 8 624 9 420
Énergie 3 385 3 211
Taxes et assurances 6 509 8 772
Mauvaises créances et autres pertes 1 129 -

93 268 87 597

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $(4 185)  $14 317

ANNEXE E - MAISON STE-CATHERINE VOLET NON RÉSIDENTIEL

PRODUITS
Location et autres apports  $23 260  $21 360

CHARGES
Amortissement des immobilisations 7 713 7 713
Intérêts sur hypothèques 3 927 4 056
Taxes et assurances 2 168 2 924
Énergie 1 128 1 070

14 936 15 763

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $8 324  $5 597
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

2022 2021

ANNEXE F - REFUGE CHARBONNEAU

PRODUITS

Programme Vers un chez-soi en contexte de COVID-19  $-  $1 143 888

CHARGES

Salaires et charges sociales - 566 441
Sécurité - 448 825
Denrées alimentaires - 47 848
Buanderie - 32 758
Télécommunications - 18 919
Entretien et réparations - 8 868
Fournitures de cuisine - 8 264
Transport et déplacements - 7 026
Fournitures liées aux soins corporels - 3 983
Frais de bureau - 956

 $-  $1 143 888
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CARREFOUR D'ALIMENTATION ET DE PARTAGE ST-BARNABÉ INC.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2022

2022 2021

ANNEXE G - REFUGE CAP-CARE

PRODUITS

Programme Vers un chez-soi en contexte de COVID-19  $-  $2 613 805
Ville de Montréal - Fondation AMC - Covid-19 - 133 975
Ville de Montréal - Hébergement d'urgence des personnes sans-abri -

Covid-19 - 100 000

- 2 847 780

CHARGES

Salaires et charges sociales - 1 657 438
Sécurité - 704 138
Entretien et réparations - 208 967
Denrées alimentaires - 84 234
Buanderie - 83 041
Télécommunications - 72 087
Fournitures de cuisine - 14 629
Transport et déplacements - 10 781
Fournitures liées aux soins corporels - 8 642
Frais de bureau - 3 823

 $-  $2 847 780
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