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PRÉSENTATION DE L'ORGANISME

Situé dans une ancienne école de
l'Arrondissement du Sud-Ouest de Montréal,
au coin du square Sir-Georges-Étienne-
Cartier et de la rue Saint-Ambroise, le
Centre Récréatif, Culturel et Sportif Saint-
Zotique (CRCS) est un partenaire de la Ville
de Montréal. Organisme à but non lucratif,
le CRCS St-Zotique offre ses services à la
population du quartier St-Henri et du Sud-
Ouest depuis plus de 30 ans.

Le support aux organismes à but non
lucratif du quartier est l'une des facettes
importantes du travail accompli au CRCS St-
Zotique. Chaque année, pas moins de 70
organismes différents viennent au Centre. À
travers eux, plus de 50 000 enfants, jeunes,
adultes et aînés ont été accueillis au 
CRCS St-Zotique. 

Parmi les organismes qui bénéficient de nos
locaux et installations, onze ont un local
permanent offrant divers services de
complémentarité à notre mission aux citoyens
du quartier. Il est à noter que l'ensemble de
nos locataires bénéficie gratuitement de
locaux de réunions. Quant aux autres
organismes (OBNL, syndicats de copropriété,
coopératives) qui se réunissent pour différentes
occasions (réunions, conférences, formations,
etc.), nous leur offrons une tarification
accessible.

"Le CRCS : Un véritable
carrefour
Communautaire."
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M I S S I O N  D E
L ' O R G A N I S M E
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Le CRCS St-Zotique a pour
mission d'opérer un centre
communautaire et de loisirs
offrant une large gamme
d'activités récréatives, sportives
et culturelles à l'intention de
la population du quartier de
Saint-Henri et de soutenir les
organismes à buts non
lucratifs par notamment une
offre privilégiée d'espaces de
réunions et de locaux. 



M O T  D U  C O N S E I L
D ' A D M I N S T R A T I O N

Madame Natalie Kishchuk, vice-présidente
Madame Diane Lemon, secrétaire
Monsieur Jean-Pierre Chouinard, trésorier
Monsieur Roy Bhimpaul, administrateur
Monsieur Pierre Charbonneau, administrateur
Monsieur Alexandre Lanthier, administrateur
Monsieur Jimmy O’Connell, administrateur qui après 6 ans
d’engagement s’est retiré du conseil du Conseil en février dernier.
Un immense merci à monsieur O’Connell pour son éclairage
constant, sa disponibilité et ses qualités de rassembleur.

Rapport du Conseil d’administration
 
À titre de Président du conseil d’administration, j'ai le plaisir de vous
faire le rapport de nos activités. Permettez-moi tout d’abord de vous
présenter les autres membres du Conseil pour l’année 2022, rouage
essentiel à la saine gouvernance de notre organisme :

Souvenons-nous qu’au début de l’année 2022, le Québec et le CRCS
étaient encore en mode pause en raison de la pandémie. Nous n’avons
repris que graduellement nos activités à partir de mars. Toutefois avec
le camp de jour qui a suivi et le retour aux activités plus régulières à
l’automne, nous avons retrouvé notre rythme de croisière et surtout,
nos usagers du Centre. Je prends le temps ici de remercier notre
directeur général, Daniel Bélanger, et son équipe d’avoir été en mesure
de composer avec les différents cycles de la pandémie depuis près de 3
ans en offrant une programmation adaptée et répondant aux besoins
de toute notre clientèle.

Le conseil d’administration s’est réuni à 10 reprises en reprenant
graduellement ses rencontres en présentiel. Afin de favoriser la
présence du plus grand nombre d’administrateur.trice.s les réunions
sont offertes en mode hybride. Pour ce faire, le CRCS a fait l’acquisition
de matériels technologiques rendant plus faciles les communications à
distance. 
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Plusieurs résolutions ont été adoptées en lien avec des demandes de
subvention ou de services. Votre conseil d’administration a été
particulièrement actif dans la validation d’une structure salariale
équitable et stimulante pour nos employés. Nous avons également
échangé avec la direction générale sur des sujets touchant les
ressources humaines, les allocations budgétaires et des demandes
particulières provenant de nos partenaires soit pour des locaux ou
pour collaborer à des projets de la communauté. 

Après deux années où nous avons épaulé nos locataires en
n’apportant aucune hausse de loyers, nous avons dû procéder à une
augmentation pour l’année 2023 qui reste toutefois en bas de
l’inflation. Nous sommes toujours concernés par le maintien et la
qualité de notre bâtiment. Pour ce faire, nous n’hésitons pas à
investir des sommes appréciables. Je cite en exemple la réfection du
plancher de notre gymnase avec le soutien en partie de
l’arrondissement, de l’achat de meubles, d’équipements de cuisine,
de matériels d’activités, etc.

À ma première année comme président, je remercie mes collègues
de leur confiance et j’espère, sans le prétendre, d’avoir été à la
hauteur de notre regretté Président, monsieur Jacques Prud’homme
qui a su bien entretenir le chemin de la gouvernance au CRCS.

En tout intérêt pour le CRCS,
Lucas Bourdeau-Spallanzani
Président
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M O T  D U
D I R E C T E U R

Nous reprenons (enfin) une vitesse de croisière sur
les eaux (encore) tumultueuses de la pandémie.

Bien que nous ayons été forcés de mettre à quai notre navire
pour les 2 premiers mois de l’année, nous avons été en
mesure par la suite de reprendre le cours de nos activités en
débutant en mars avec la semaine de relâche. Que ce soit
pour la reprise des cours spécialisés, des locations sportives,
les rencontres communautaires, force est de constater que
la crainte liée à la pandémie demeurait présente pour la
première moitié de l’année et s’estompait peu à peu par la
suite. Malgré ces aléas, je tiens à souligner l’indéfectible
support des membres du conseil d’administration tant lors
des réunions qu’à distance pour des demandes ponctuelles
de consultation.

Des partenaires de premier plan

La qualité de nos équipements et de notre programmation ne
pourrait être à la hauteur sans le soutien financier et logistique de
l’arrondissement Sud-Ouest. Outre ces importants piliers de soutien,
nous partageons avec l’Arrondissement de multiples réflexions sur
notre offre de service à toute notre clientèle. Notre interlocuteur
principal est la division des Sports, loisirs formé de son directeur,
Marc-Antoine Dionne, de la chef de section Karine Bélanger, de
l’agente de développement attitrée à notre Centre, Julie Aubé et du
conseiller en développement communautaire, Maurice Casaubon.
Merci également à madame Mylène Beaudet pour son soutien en
regard des interventions apportées au bâtiment. À l’arrondissement
s’ajoutent les services centraux de la Ville de Montréal que ce soit là
également pour le bâtiment ou la possibilité d’obtenir des
subventions supplémentaires.5
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Notre camp de jour ne pourrait être aussi accessible sans l’apport
du programme Emploi-Été Canada du gouvernement fédéral. La
contribution du CIUSS Centre-Sud nous permet d’initier des
jeunes au travail dans un camp de jour. Cette année, nous avons
pu bénéficier d’un soutien financier par le biais d’un programme
du ministère de la Sécurité publique afin d’intervenir plus
spécifiquement auprès de jeunes vivant des difficultés
particulières. Enfin, nous saluons la Caisse Desjardins du Sud-
Ouest, commanditaire principal de notre camp de jour, de notre
cahier de programmation ainsi que de notre équipe de hip-hop
de compétition.

Des employés imprégnés de la culture du CRCS

Que ce soit notre équipe à temps plein ou celle à temps partiel,
nos employés ne ménagent aucun effort afin de faire vivre une
expérience de loisir ou de vie communautaire qui fait la fierté de
notre organisme depuis sa fondation. Nos concierges ont à cœur
la propreté du bâtiment, notre équipe administrative est bien
rodée et en mesure de répondre aux besoins de services de nos
usagers. Quant à notre équipe jeunesse, ils sont souvent en
première ligne que ce soit lors des activités quotidiennes ou
durant la semaine de relâche et le camp de jour. Elle accomplit
un travail admirable et mérite toute ma reconnaissance.

DANIEL BÉLANGER
DIRECTEUR GÉNÉRAL



D I R E C T I O N
Daniel Bélanger, Directeur Général
Fifamé Alahassa, Directrice Adjointe
Maude Desbiens, Coordonnatrice  
Jeunesse
Lexxus James, Coordonnatrice 55 ans+,
Coordonnatrice locations
Dominic Bolduc, coordonnateur aux
communications
Robert Girard, Concierge (jour)
Gilles Giroux, Concierge (soir)
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A N I M A T I O N
Jahdessa Hall
Elijah Alexander
Farah AlShihadeh
Tyrick Alexis
Sephora Atou
Keren Nitu
Amrou Kanawati
Keren N'sa
Salifou Samoura
Emelina Caidor
Mehdi Jamal
Shanie Giguere
Vassiliev Voltaire

C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N

Teeham Islam
Erica Lindor
Klyvens Edouarzin
Nelson Elie
Yasir Omar
Ericson Lindor
Djelimory Diabaté
Ziunga Luyeye
Mckyla Nelson-James
Hazel Mwampokolo
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NOUVEAUTÉS 2022

Les rencontres hybrides :
 La nouvelle façon de se rencontrer

Une mesure pour s'ajuster aux conditions
sanitaires de janvier 2022, nous avons fait
l'acquisition d'une caméra 360° permettant
l'organisation de rencontrer hybrides. Ceci
nous a permis de continuer nos locations de
salles au courant de l'année malgré
l'implantation du mode Zoom.

Au cours de l'été 2022, nous avons pris la
décision de rehausser l'offre de notre volet
culturel. Notre plan pour la session
d'Automne 2022 et d'hiver 2023 est
d'ajouter des cours de musique (batterie,
guitare et piano), des cours botanique et un
club d'échecs. À l'automne, seulement le
club botaniques manquait à l'appel.
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Saison 22-23 : 
Accent sur la culture

Soccer féminin :
 un projet devenu une référence.

Avec la collaboration de notre coach de
soccer Frénel Buissereth, nous avons ajouté
un volet féminin à notre soccer récréatif
d'été. Le succès fut si grand que nous avons
transformé ce service en cours spécialisé à
la session d'automne avec une vingtaine
d'inscriptions.
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LOCATION DES PLATEAUX
SPORTIFS

Le CRCS St-Zotique offre à des groupes
d'adultes organisés la possibilité de louer
des gymnases au CRCS St-Zotique ou à
l'école secondaire Saint-Henri, le tout à des
tarifs avantageux.

Au CRCS St-Zotique : 25 groupes différents
ont fréquenté les gymnases du CRCS durant
les sessions Hiver-Printemps et Automne
2022. 13 de ces groupes ont loué plus de 5
plages horaires pour leurs activités
sportives.

Malheureusement, la COVID-19 n'a pas
disparu sans laisser de traces. Notre
rentabilité des gymnases a baissé car les
groupes ne trouvaient plus assez de joueurs
pour financer les réservations sportives.

Cependant, nous avons mis en place un
programme de fête d'enfant pour les 4 à 12
ans! En date du 31 décembre 2022, nous
avions au moins 3 fêtes par mois.

LOCATION POUR 
ÉVÉNEMENTS DIVERS

En début de saison d'automne, nous avons
inscrit le CRCS sur un site de location pour
productions cinématographiques. En 2022,
les revenus associés à ces locations  se sont
élevés à 8977.66$.

Les demandes continuent d'augmenter et
nous prévoyons une augmentation moyenne
de 33% pour l'année 2023




 groupes différents ont
fréquenté les gymnases du

CRCS en 2022
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En raison de la hausse de cas de Covid-19
durant les temps des fêtes 2021, les
autorités sanitaires ont imposé un couvre-
feu et des restrictions sur les
rassemblements. Ceci a retardé le début de
la saison d'Hiver et a limité le nombre de
séances offertes au Printemps. Notre but
était de maintenir notre offre tout en
suivant les instructions des autorités
sanitaires.

PROGRAMMATION DE COURS
SPÉCIALISÉS
L'une des principales activités du CRCS
est notre programmation de cours
spécialisés. Chaque saison, nous offrons
une panoplie d'activités culturelles,
sportives et récréatives.
Encore cette année, nous observons une
demande grandissante et un
attachement pour les cours offerts au
CRCS, et ce, peu importe l'âge de la
clientèle.

Été et Automne 2022
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OBJECTIF 2022 : UNE RELANCE ET DE LA CULTURE

Hiver et Printemps 2022

Au courant de l'été 2022, nous avions la
responsabilité de relancer le soccer récréatif
d'été. Avec la participation de Soccer 
St-Henri, nous avons lancé notre première
édition de soccer féminin. La réponse fut
tellement positive que le soccer féminin a
rejoint la troupe des cours spécialisés et est
devenu un des cours les plus populaires au
CRCS.

À l'automne, nous avons mis l'accent sur le
volet culturel afin de rehausser nos
utilisations de salles diversifier notre
clientèle. Des cours comme le club d'échecs,
la danse contemporaine et les cours de
musique(piano, guitare, batterie) ont tous
été offerts à l'inscription en début de saison.
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Spike Ball récréatif
Cardio-Musculation
Étirements Dynamiques

Ajouts: 

PROGRAMMATION DE COURS
SPÉCIALISÉS

Été & Automne 2022
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COURS OFFERTS & RÉSULTATS

Hiver et Printemps 2022
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Soccer féminin
Club d'échecs
Kudurofit
Basketball (7-12 ans)
Cours de dessins
Cours de musique (Guitare, piano, batterie) (Tous âge) 

Club de marche
Yoga prénatal
Yoga parent-enfant

Ajouts: 

Retraits: 

912 forfait "Session"
292 forfait "À la carte"
11 séances "Amateurs de vins"
47 cours différents

Inscriptions 2022



Club des 6-12
Activités de 18h30 à 20h30 du lundi au jeudi
et jusqu'à 21h le vendredi. 929 fréquentations
pour l'année 2022. Le club 6-12 continue
d'Augmnetr suite à la COVID-19 mais ne
rejoins pas le même nombre qu'en 2019.

Jeux en gymnase
De 15h30 à 17h30 du lundi au vendredi. 2177
fréquentations en 2022. Toujours aussi
populaire, notre service de jeux en
gymnases ajoute de nouveaux jeunes à
chaque années. Le mot se passe...

Café Jeunesse
Malheureusement, le Café-Jeunesse ne
s'est pas encore rétablie de la Covid-19. Les
jeunes ne viennent plus au café comme
avant. Notre but; revamper le CJ et lui
redonner pertinence au CRCS

Activités 13-17 ans:  Mardi au jeudi 18h30-
21h30. Vendredi 19h-22h. 

CR C S  S T - Z O T I Q U E A N N É E  2 0 2 2

ACTIVITÉS JEUNESSE GRATUITES
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"Nous avons su relever le défi que la Covid-19 nous
a laissé. Nos activités commencent à reprendre du
poil de la bête. "



QUELQUES ACTIVITÉS

CR C S  S T - Z O T I Q U E A N N É E  2 0 2 2

14



15

SEMAINE DE RELÂCHE
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Le camp de la relâche 2022 a...

Le camp de la relâche 2022 a été le plus

fréquenté depuis nos débuts. 98 jeunes

inscrits. Un camp spécialisé rejoignant

les jeunes de 5 à 13 ans. Activités

hivernales, sports, arts et plaisir garantis.



Camp de jour divertissant

Camp spécialisé (volets sportif,

culturel, récréatif et découverte)

Équipe formidable 

Plusieurs sorties (Voiles en voiles, La

Ronde, Zoo Ecomuseum, etc.)

Collaboration avec le Milieu éducatif

La Source & le Festival Quartier

Danse

179 jeunes à chaque semaine

CAMP DE JOUR
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RÉSULTATS FINANCIERS
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"Suivant les montants affectés aux états
financiers, nous prévoyons investir des
montants complémentaires au maintien et
améliorations du bâtiment de même qu’à la
continuité des programmes. Depuis l’an
dernier, nous constatons des revenus moindres
en subventions qui pourraient nous forcer à
puiser dans les montants affectés. 

La pandémie ayant modifié les habitudes de
plusieurs organismes quant à la réservation de
salles pour des réunions et formations, nous
nous devons d’être imaginatifs afin de
compenser pour la perte de ces revenus en
nous tournant vers l’événementiel (grand
rassemblement, tournage, etc.)

Je sais que je peux compter sur mon équipe
afin de relever les défis à venir, préserver
l’identité propre du CRCS et recevoir jour
après jour, soir après soir, nos locataires, nos
usagers et visiteurs. C’est l’histoire tout
simplement du CRCS qui se poursuit."

-Daniel Bélanger
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À QUOI RESSEMBLERA 2023?
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75 square Sir-Georges-Étienne-
Cartier
St-Henri, QC, H4C 3A1
Téléphone: 514-935-2001
centre@crcsstzotique.ca
www.crcsstzotique.ca

   CRCSStZotique75

      @crcsStZotique
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Au plaisir!Au plaisir!


