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Fiche d’action spécifique

Implantation d’un Système d’information sur les matières dangereuses
utilisées au travail SIMDUT
Préparé par : Division santé et sécurité au travail
Direction du soutien à la gestion de la présence au travail

août 2010

Ce programme de prévention sous la forme de fiche d’action spécifique doit être adapté à la réalité de votre unité d’affaires

	Secteur : 
	Menuiserie
	N° Fiche : 

	Préparée par : 
	
	

	Approuvée par : 
	
	Date : 

	Sujet/objectif :
	Implantation d’un Système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail SIMDUT


	Amélioration / Correction

	
	
	Jour / mois
	Jour / mois
	

	Améliorations/Correctifs à apporter
	Responsable
	Début
	Fin
	Suivi/Remarques

	1. Nommer une personne responsable pour veiller au respect de toutes les prescriptions du SIMDUT et assumer la coordination du programme.
	Chef de section
	
	
	

	2. Inventorier et dresser la liste de tous les produits contrôlés utilisés dans le département.
	Travailleurs
	
	
	· Vérifier si les contenants de produits sont bien identifiés avec une étiquette conforme et lisible, refaire l’étiquetage au besoin, à partir de l’étiquette du fournisseur.

· Se départir des récipients dont le contenu est inconnu et l’identification du contenant est manquante. 

	3. Vérifier si les fiches signalétiques disponibles sont conformes. 
	Travailleurs
	
	
	· Présence de 9 catégories de renseignements, fiches rédigées en français et datées (date de révision) de moins de 3 ans. * Certain fournisseurs produisent des fiches selon l’éventuel  Système général harmonisé «SGH» qui comprend des fiches de données de sécurité comportant 16 rubriques. 

	4. Obtenir les fiches signalétiques manquantes auprès des fournisseurs
	Service des achats
	
	
	

	5. Classer la liste des produits contrôlés et les fiches signalétique dans un cartable.
	Travailleur
	
	
	· Suggestion : Pour un repérage rapide choisir un cartable rouge avec la mention «SIMDUT» sur le coté de ce dernier. On peut également faire des onglets pour séparer les fiches par catégorie de produits «solvants, teintures, colles, et autres».

	6. Rendre le cartable disponible aux travailleurs sur les lieux du travail 
	
	
	
	· De préférence près de l’aire d’entreposage ou l’aire de travail

	7. Nommer un responsable pour maintenir la mise à jour des fiches signalétique et veiller à les obtenir systématiquement lors des nouveaux achats.
	Contremaître
	
	
	

	8. Établir des aires d’entreposage en fonction de la compatibilité des produits et des risques inhérents.
	Contremaître
	
	
	· Exemple : Séparer les produits acides des produits caustiques car ils sont incompatibles.
· Entreposer les produits à l’écart des sources d’inflammation ou de chaleur.

	9. Élaborer un programme d’information et de formation sur les produits contrôlés
	Conseillère RH et contremaîtres
	
	
	· Vérifier et s’assurer que les employés qui utilisent ou sont susceptibles d’être en contact avec les produits contrôlés ont reçu une formation SIMDUT et faire dispenser une formation ou un rappel de formation si jugé nécessaire.

· Suggestion : Se procurer auprès de la CSST, le feuillet no. «DC-500-121-2-(09-01)» qui illustre les pictogrammes des 8 catégories. 

	10. Élaborer et rédiger une procédure d’utilisation, de manutention, d’entreposage et d’élimination des produits contrôlés
	Conseillère RH et contremaître
	
	
	· Prévoir dans la procédure les rôles et les responsabilités, la formation, les mesures à prendre pour la commande, la réception, l’entreposage et l’utilisation des produits, les mesures d’urgence en cas de déversement et autres.

	11. Valider la procédure auprès du personnel qui utilisent ou sont susceptibles d’être en contact avec les produits
	Contremaître
	
	
	

	12. Faire approuver la procédure.
	Chef de section
	
	
	

	13. Élaborer et rédiger des consignes de sécurité.
	Conseillère RH et contremaître
	
	
	· Exemples : Port des équipements de protections individuels «EPI» obligatoire, tenir les contenants fermés, la consommation de nourriture ou de boisson dans les endroits où l’on entrepose, manipule ou utilise des produits chimiques est interdite, ranger les produits aux endroits appropriés et identifiés à cet effet, identifier les contenants lors du transvasement et autres.

	14. Diffuser la procédure et les consignes de sécurité lors d’une réunion SST
	Contremaître
	
	
	· Conserver un compte rendu de la réunion SST comprenant les sujets traités ainsi que la liste des présences.
· Consigner au tableau de bord.

	15. Afficher les consignes de sécurité aux endroits stratégiques
	Travailleurs
	
	
	· Affiches et/ou pictogrammes.

	16. Fournir aux gestionnaires et aux travailleurs les équipements nécessaires à la mise en place du SIMDUT
	Chef de section et contremaître
	
	
	· Exemples : Armoires de rangement conforme à la norme NFPA 30, douche oculaire, système de ventilation, système de mise à la terre «MALT», trousse de déversement et autres.
· Consulter les fiches signalétiques pour identifier les ÉPI requis.

	17. Établir un programme d’inspection et d’entretien du matériel et des équipements.
	Contremaître et travailleurs
	
	
	· Prendre connaissance de la grille d’inspection menuiserie incluse dans l’encadrement «Inspection des lieux de travail no. C-RH-SCH-P-09-003» et l’adapter à l’unité d’affaires. Consigner au tableau de bord le nombre d’inspection prévue et réalisée.
· Exemple d’entretien : remplacement des filtres du système de ventilation, nettoyage et remplacement des buses de pistolet de pulvérisation et autres.

	18. Appliquer et faire appliquer la procédure de travail.
	Tout le personnel concerné 
	
	
	


	Maintien / Contrôle

	
	
	Jour / mois 
	Jour / mois 
	

	Moyen(s) et éléments(s) de maintien/contrôle à appliquer
	Responsable
	Début
	Fin
	Suivi/Remarques

	1. S’assurer du respect de la procédure.
	Contremaîtres
	
	
	

	2. Accompagner à l’occasion le contremaître lors de la tournée des lieux pour valider la conformité du programme SIMDUT
	Conseillère RH
	
	
	

	3. Rappel au besoin de la procédure de travail.
	Contremaître
	
	
	· Consigner dans un registre, ou tableau de bord ou compte-rendu de réunion SST.

	4. Mise à jour du registre de formation.
	Conseillère RH
	
	
	

	5. Formation des nouveaux employés et des personnes qui ont été absentes durant une période prolongée (gestionnaires et travailleurs).
	Conseillère RH et contremaître
	
	
	· Inclure au programme d’accueil.

· Lors de la validation des compétences, demander les attestations, les cartes ou les diplômes au nouvel employé et inscrire au registre de formation.

	6. Vérifier les grilles d’inspection 
	Chef de section
	
	
	· Faire la compilation dans le tableau de bord.

	7. Vérifier le registre d’entretien préventif des équipements.
	Chef de section
	
	
	· Exemple : Vérifier la fréquence de remplacement des filtres pour le système de ventilation.

	8. Faire un suivi à la direction sur l’état de la prise en charge du programme SIMDUT
	Chef de section
	
	
	· Reddition de comptes, tableau de bord (compilation des grilles d’inspection, nombre de réunion SST, etc.).

	9. Faire la mise à jour annuellement du programme SIMDUT. 
	Chef de section et contremaître
	
	
	

	10. Mise à jour des outils contenus dans le programme SIMDUT.
	Chef de section et contremaître
	
	
	· Exemple. : procédure, etc.
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