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Plan de Plan de l’exposél’exposé

►►QuelquesQuelques définitions et conceptsdéfinitions et concepts
►►Les limites des donnéesLes limites des données
►►La place des femmes chefs La place des femmes chefs 

d’entreprise dans la métropoled’entreprise dans la métropole
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Quelques définitions et Quelques définitions et 
conceptsconcepts
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La nouvelle économie= La nouvelle économie= 
nouvelles technologies de l’information nouvelles technologies de l’information 

et des communications ?et des communications ?
►► Activité économique basée notamment sur les Activité économique basée notamment sur les 

nouvelles technologiesnouvelles technologies
InternetInternet
Téléphonie cellulaireTéléphonie cellulaire

►► Au sens plus large sont incluses les hautes Au sens plus large sont incluses les hautes 
technologiestechnologies

ÉlectroniqueÉlectronique
SoftwareSoftware
BiotechnologieBiotechnologie
AérospatialeAérospatiale
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Les limites des donnéesLes limites des données
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Banque de donnée du Scott’sBanque de donnée du Scott’s
►► Limites Limites 

imposées par le système de mise à jour des données imposées par le système de mise à jour des données 
annuellementannuellement
couverture de l’information: souscouverture de l’information: sous--estimation des estimation des 
entreprises tertiaires (les entreprises de service)entreprises tertiaires (les entreprises de service)

►► Disponibilité de données comme:Disponibilité de données comme:
genregenre
identité des chefs d’entreprises et de leurs dirigeants identité des chefs d’entreprises et de leurs dirigeants 
secteurs de l’activité économique (code SCIAN)secteurs de l’activité économique (code SCIAN)
entreprises exportatricesentreprises exportatrices
géographiegéographie
chiffre d’affairechiffre d’affaire
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Part des TICPart des TIC

►►Nous avons identifiNous avons identifiéé un effectif de 760/7044 un effectif de 760/7044 
entreprises (soit 10,8 %) appartenant entreprises (soit 10,8 %) appartenant àà la la 
nouvelle nouvelle ééconomie conomie (Scott(Scott’’s 2003)s 2003)

►►Les trois branches dLes trois branches d’’activitactivitéés TIC s TIC 
(entreprises de fabrication, de services et (entreprises de fabrication, de services et 
autres) reprautres) repréésentent 44,6% des entreprises sentent 44,6% des entreprises 
de la nouvelle de la nouvelle ééconomie. conomie. 
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La place des femmes La place des femmes 
chefs d’entreprise dans chefs d’entreprise dans 

la métropolela métropole
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Répartition selon le genre des Répartition selon le genre des 
activités de la nouvelle économieactivités de la nouvelle économie

Présence des femmesBranches d’activité
de la nouvelle 
économie (NE)

Au moins une 
femme 

propriétaire/asso-
ciée

Hommes 
propriétaires/asso-

ciés

Entreprises de fabrication de TIC 7 ,9% 71 9,3% 78 10,3%

Entreprises de services de TIC 16 2,1% 136 17,9% 152 20,0%

Autres services TIC 18 2,4% 91 12,0% 109 14,3%

R&D - Économie du savoir 6 ,8% 23 3,0% 29 3,8%

Services de consultation 25 3,3% 82 10,8% 107 14,1%

Services de publicité 13 1,7% 28 3,7% 41 5,4%

Production de vidéo et édition 
musicale

9 1,2% 34 4,5% 43 5,7%

Autres services scientifiques et 
techniques

33 4,3% 168 22,1% 201 26,4%

Total 127 16,7% 633 83,3% 760 100,0
%

Ensemble
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Distribution hommes/femmes des chefs Distribution hommes/femmes des chefs 
d’entreprises, selon les branches de l’activité d’entreprises, selon les branches de l’activité 

de la nouvelle économiede la nouvelle économie
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Distribution des femmes chefs d’entreprises, Distribution des femmes chefs d’entreprises, 
selon le statut immigrant à l’intérieur de la selon le statut immigrant à l’intérieur de la 

nouvelle économienouvelle économie
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Pistes de réflexionPistes de réflexion
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Un avenir plus équitable dans une Un avenir plus équitable dans une 
nouvelle économie en émergence ?nouvelle économie en émergence ?

►►Les données suggèrent des différences Les données suggèrent des différences 
significativessignificatives

entre les femmes et les hommes chefs entre les femmes et les hommes chefs 
d’entreprises dans la nouvelle économied’entreprises dans la nouvelle économie
entre les femmes immigrantes et non entre les femmes immigrantes et non 
immigrantesimmigrantes

►►Nécessité de l’analyse différenciée basée sur Nécessité de l’analyse différenciée basée sur 
le genrele genre
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Conclusion: origine des différences ?Conclusion: origine des différences ?

►►Pourquoi s’interroger sur les facteurs ?Pourquoi s’interroger sur les facteurs ?

Pour l’élaboration de politiques et de moyens Pour l’élaboration de politiques et de moyens 
d’action qui tiennent compte des différences d’action qui tiennent compte des différences 
pour une “équité/solidarité”pour une “équité/solidarité”
Pour éliminer les possibles traitements Pour éliminer les possibles traitements 
différentiels dans les diverses dimensions de la différentiels dans les diverses dimensions de la 
création et de l’opérationnalisation d’une création et de l’opérationnalisation d’une 
entrepriseentreprise
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MerciMerci dede votrevotre attentionattention

QuestionsQuestions ? ? 
Commentaires ?Commentaires ?
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