L"ENJEU

Lenjeu est grand quand Il s’agit de s’assurer que
la main-d’ceuvre de la Ville de Montréal est la
plus représentative possible des competences
existantes dans la population changeante qu’elle
dessert, et ce, dans le respect des principes de
I’acces a I’ egallte en emplol, des orientations et

des valeurs de la Ville



LA PLACE DES FEMMES
DANS LES POSTES CADRES

Cadres niveau 1
Direction générale,
arrondissements et
services corporatifs

11,7%
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