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Les membres du Conseil interculturel de Montréal (CIM) tiennent 3 remercier les nombreux
organismes, membres de comités externes et autres partenaires, dont la précieuse collaboration
sur le terrain nous permet de continuer a ancrer nos travaux dans les réalités des Montréalaises et
Montréalais de diverses origines. Merci d’avoir célébré avec nous le lancement de notre avis sur
les loisirs publics et de nous avoir donné 'occasion de partager les fruits de nos réflexions dans
des comités et événements ponctuels. Nous avons hate de poursuivre les échanges avec vous en
2025!

Nous remercions également les différentes personnes

élues qui ont été nos interlocutrices en 2024 :

Martine Musau Muele

Présidente du conseil municipal

Jocelyn Pauzé
Conseiller d’arrondissement dans

Rosemont—La Petite-Patrie

Magda Popeanu
Responsable de la performance organisationnelle,

de la participation citoyenne et de la démocratie
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Le Conseil est également reconnaissant
envers plusieurs services et bureaux de la
Ville, dont le Service du greffe, le Bureau de
la commissaire a la lutte au racisme et aux
discriminations systémiques, le Service de la
diversité et de l'inclusion sociale, le Service
des grands parcs, du Mont-Royal et des
sports, le Service des ressources humaines et

des communications, le Bureau du contrdleur

général et le Service des finances.

Les membres du Conseil remercient le
personnel de la Division du soutien aux
commissions permanentes, aux conseils
consultatifs et au Bureau de la présidence du
conseil, qui ont soutenu le CIM dans ses travaux
en 2024. Le CIM souhaite particulierement
souligner I'appui fourni par Dimitri Derigent
(chargé de rédaction et de diffusion), Marie-
Colette Moungali (secrétaire administrative
depuis le 9 septembre 2024), Johanne
Venance (secrétaire administrative du 15 avril
au 28 juin 2024), Roua Saadi (contractuelle en
communications) et Julien Simard (chercheur
de Iavis sur les loisirs publics). Nous remercions
finalement la coordonnatrice, Selma Tannouche
Bennani, qui nous conseille et nous aide a
concrétiser nos travaux et activités. Pour finir,
le Conseil interculturel de Montréal ne serait
pas ce qu’il est sans ses 15 membres bénévoles
engagées et engagés, dont les parcours,
profils et expertises variés se complétent et
enrichissent nos discussions et nos travaux.
Malgré les différences, les échanges de points
de vue se déroulent toujours dans le respect et
la bonne humeur. Merci a chaque membre pour
sa contribution a la réussite de cette dynamique
année 2024.
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EN 2024, LE CONSEIL INTERCULTUREL DE MONTREAL EST COMPOSE DE :

LAYLA YOUSSEF EMILIE GABRIELA CECILE
BELMAHI BENZOUINE BOUCHARD COMAN DESCHAMPS

BARBARA ZINE EL ABIDINE ZAHIA RICARDO CLAIRBEAU
EYER GHEDIRI EL-MASRI GUSTAVE LANDU MAZEBO

CATHERINE ANNE SOPHIE SAMANTHA JESSICA MOHAMED
LIMPERIS LIN ARGHIRESCU LOPEZ URI LUBINO NOREDINE MIMOUN

*

MARIE-ANGE JUSTE MAGALIE VERO RAMZI
MUNDELA RAJAONSON RENE-GERALD SFEIR
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* Nous souhaitons la bienvenue aux

membres qui ont rejoint le CIM en 2024 :

Zahia EL-MASRI

Nommée en mars

Samantha LOPEZ URI

Nommée en mars

Clairbeau LANDU MAZEBO

Nommé en décembre

Magalie Véro RENE-GERALD

Nommée en décembre

Nous tenons également a féliciter Jessica
Lubino, dont le mandat de membre a été
renouvelé en 2024. Elle entame ainsi un second
mandat d’une durée de trois ans, qui arrivera a

échéance en 2027.

Nous remercions les membres
qui ont quitté le CIM en 2024 :

Layla BELMAHI (2020-2024)

Cécile DESCHAMPS (2018-2024)

Barbara EYER (2020-2024)

Zine El Abidine GHEDIRI (2022-2024)
Ricardo GUSTAVE (2021-2024)

Anne Sophie LIN ARGHIRESCU (2021-2024)
Juste RAJAONSON (2018-2024)

Le CIMtient ales remercier pour leur contribution

soutenue a ses travaux et activités.

EQUIPE ADMINISTRATIVE

Selma TANNOUCHE BENNANI

Coordonnatrice

Dimitri DERIGENT

Chargé de rédaction et de diffusion, partagé
avec le Conseil des Montréalaises, le Conseil
jeunesse de Montréal, les commissions
permanentes et le Bureau de la présidence du

conseil

Marie-Colette MOUNGALI

Secrétaire d’unité administrative, partagée
avec le Conseil des Montréalaises, le Conseil
jeunesse de Montréal et les commissions

permanentes de la Ville

Depuis le 9 septembre 2024

Johanne VENANCE

Secrétaire d’unité administrative, partagée
avec le Conseil des Montréalaises, le Conseil
jeunesse de Montréal et les commissions

permanentes de la Ville

Du 15 avril au 28 juin 2024

Roua SAADI
Contractuelle en soutien aux communications

Du 4 octobre au 13 décembre 2024
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LETTRE A LA PRESIDENTE DU
CONSEIL MUNICIPAL

Montréal, le 5 mars 2025

Madame Martine Musau Muele
Présidente du conseil municipal

Ville de Montréal

275, rue Notre-Dame Est

Montréal (Québec) H2Y 1C6

Objet : Dépo6t du rapport d’activité 2024

Madame la Présidente,

J’ai ’lhonneur de vous soumettre, au nom des membres du Conseil

interculturel de Montréal, le rapport d’activité de 'année 2024.

Ce rapport résume les activités du Conseil, ses projets et réalisations

ainsi que les perspectives et actions prioritaires pour ’'année 2025.

Je vous en souhaite une bonne lecture et vous prie d’agréer, Madame la

Présidente, I'expression de mes sentiments les meilleurs.
La présidente du Conseil interculturel de Montréal,

JESSICA LUBINO

IO







En 2024, sous la présidence de Layla Belmahi,
de profondes réflexions et discussions ont
permis de redéfinir la vision du Conseil a
partir du bilan 2023, année de notre vingtieme
anniversaire. Chaque membre a fait entendre
sa voix et nous avons collectivement décidé
de la direction a prendre pour cette nouvelle

décennie.

A titre d’exemple, nous avons réfléchi a ce que
signifie ’«interculturel » aujourd’hui. En tenant
compte de I’évolution de la posture et du
mandat du Conseil, mais aussi de I’évolution de
Montréal, nous avons amorcé une mise a jour
de notre conception de I'interculturel. Celle-ci
tiendra compte de I’'analyse différenciée selon
les sexes et intersectionnelle (ADS+), parce
que les Montréalaises et Montréalais sont
bien plus que leurs origines ethnoculturelles,

et s’inscrira dans une posture postcoloniale
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qui découle d’une introspection au regard du

territoire non cédé sur lequel nous vivons.

Cette nouvelle définition sera adoptée en

assemblée générale au cours de I'année 2025.

Par ailleurs, nous avons échangé sur notre
vision de la démocratie au sens large et
de la démocratie participative, a linterne
comme a l’externe et lors de rencontres et
d’événements de grande ampleur. Dans le
méme ordre d’idées, nous avons resserré les
liens avec les deux autres conseils consultatifs,
notamment en menant une réflexion commune
sur la gouvernance et l'opérationnalisation
des recommandations des avis déposés. Je
suis convaincue qu’en approfondissant ces
liens, nous nous enrichirons mutuellement

et resterons solidaires dans nos objectifs

communs.

Plus concrétement, notre plus importante
réalisation reste le dépét de I'avis Pour un
acces juste et diversifié aux loisirs publics
pour les personnes immigrantes et/ou
racisées montréalaises au conseil municipal

de novembre 2024. Nous avons la conviction



qu’il sagit d’'un aspect sous-estimé du
quotidien et du bien-étre des Montréalaises
et Montréalais. L'enthousiasme avec lequel
cet avis a été regu, tant par les membres
de l'administration municipale que par les
organismes qui travaillent sur le terrain, nous
laisse penser qu’il est important de s’intéresser
aux possibilités et a la qualité des activités et
infrastructures proposées par la Ville. Je tiens
d’ailleurs a remercier sincérement les membres
du Conseil interculturel de Montréal pour leur
investissement exceptionnel et rigoureux dans

I’élaboration de ce document.

Tout cela démontre la pertinence de notre
instance consultative. La mobilisation des
savoirs académiques et expérientiels des
bénévoles qui la constituent et les excellentes
relations avec les services de la Ville ainsi
gu’avec les organisations et partenaires de

terrain en témoignent, une fois de plus.

Alors, quelles sont les perspectives et les
attentes en 2025? C’est une année qui
s’annonce particuliére en raison des élections
municipales pour la Ville, puis de I'entrée en

poste d’un nouveau comité exécutif pour

nous. Tout d’abord, en tant que nouvelle
présidente, je souhaite mener I’équipe dans la
direction que nous avons choisie, entretenir
sa cohésion et conserver nos convictions en
matiére de démocratie participative. Ensuite,
notre voeu collectif est que la Ville démontre
de la considération envers nos travaux et
notre implication bénévole en continuant
a répondre a nos avis dans un délai d’un an,
conformément au réglement adopté en janvier
2025 par le conseil municipal. Enfin, nous
souhaitons particulierement que les personnes
élues s’engagent de fagon réaliste et sincére
a prendre en compte nos recommandations
sur les sujets prioritaires pour les personnes

immigrantes et/ou racisées vivant a Montréal.

JESSICA LUBINO

Présidente du Conseil interculturel de Montréal

CIM | Rapport d’activité 2024 13



HISTORIQUE

Le Conseil interculturel de Montréal (CIM) a trouvé ses origines dans le Comité consultatif sur les relations
interculturelles et interraciales (CCRIIM), créé il y a déja plus de 30 ans, en 1989. Créé le 25 mars 2002, le CIM a

formellement débuté ses activités au printemps 2003. En 2023, le CIM a fété ses 20 ans d’existence.

COMPOSITION

Instance municipale consultative indépendante et non partisane, le CIM conseille la Ville sur toute question
relevant des relations interculturelles. Il est constitué de 15 personnes membres bénévoles, dont une a la
présidence et deux a la vice-présidence. Les personnes membres du Conseil interculturel de Montréal sont
choisies parmi la population montréalaise provenant de divers secteurs d’activité. Ce choix doit refléter la
diversité de Montréal, notamment sur les plans ethnoculturel, linguistique, social, géographique, générationnel,

des capacités fonctionnelles, de la diversité sexuelle et de genre, ainsi que des personnes autochtones.

CADRE JURIDIQUE ET ADMINISTRATIF

Le 16 septembre 2019, le conseil municipal de la Ville de Montréal a adopté un nouveau cadre juridique pour
les conseils consultatifs de la Ville : le Réglement sur le Conseil des Montréalaises, le Conseil interculturel de
Montréal et le Conseil jeunesse de Montréal (19-051). Ce réglement a fait I'objet d’une révision en 2021 et en
2025. Le CIM fait partie du Service du greffe de la Ville de Montréal, qui en assure le soutien opérationnel et

professionnel. Le CIM bénéficie aussi du soutien financier nécessaire a I'exercice de ses fonctions.
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FONCTIONS

Le Conseil interculturel de Montréal exerce les fonctions suivantes :

B Fournir, de sa propre initiative ou a lademande de la mairesse, du comité exécutif ou du conseil de la ville, des
avis sur toute question d’intérét pour les communautés ethnoculturelles et soumettre des recommandations

au conseil de la ville.

B Solliciter des opinions, recevoir et entendre les requétes et suggestions de toute personne ou tout groupe

sur les questions relatives aux relations interculturelles.

B Effectuer ou faire effectuer les études et les recherches qu’il juge utiles ou nécessaires & I’exercice de ses

fonctions.

Le Conseil adopte une approche intersectionnelle dans I'ensemble de ses travaux.

COORDINATION

Selma Tannouche Bennani, coordonnatrice du CIM

La coordonnatrice planifie et coordonne les travaux du Conseil interculturel de
Montréal et s’assure de son bon fonctionnement. Elle coordonne les assemblées, les
rencontres de travail des membres et la production des recherches et organise les
événements et les campagnes de recrutement des futures et futurs membres. Elle
a un rdle-conseil auprés des membres en matiére d’enjeux et de fonctionnement et
assure les communications internes et externes du Conseil et les relations avec les
partenaires. Responsable du budget du Conseil, elle est chargée du recrutement et
du suivi des fournisseurs, ainsi que des tdches administratives et de la reddition de

comptes.
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MEMBRES

Les 15 membres du Conseil interculturel de Montréal
sont bénévoles. Toutefois, les titulaires des postes
de présidence et de vice-présidence regoivent
une allocation mensuelle sous forme de jetons de
présence. Les personnes membres du Conseil sont
nommeées par le conseil municipal pour un mandat
de trois ans, renouvelable une seule fois. Cette
nomination fait suite a un processus de recrutement
chapeauté par un comité de sélection composé de
personnes élues municipales et de fonctionnaires de
la Ville.

16 CIM | Rapport d’activité 2024
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JESSICA LUBINO

PRESIDENTE

COTE-DES-NEIGES-
NOTRE-DAME-DE-GRACE

Jessica Lubino est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis mars 2021, a été vice-présidente
de décembre 2023 a décembre 2024 et est présidente
depuis janvier 2025. Originaire de la Guadeloupe,
Jessica réside a Montréal depuis 2017. Animée par
les valeurs que sont I'’équité et 'inclusion, elle sest
engagée au sein de divers organismes a Montréal
qui assurent la promotion des droits humains, du
féminisme, des arts et cultures non occidentales
ou encore de la citoyenneté culturelle. Titulaire
d’une maitrise en sciences politiques et d’une
maitrise en médiation interculturelle, son approche

professionnelle est antiraciste et intersectionnelle.

YOUSSEF BENZOUINE

VICE-PRESIDENT
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Youssef Benzouine est vice-président du Conseil
interculturel de Montréal depuis novembre 2022.
Youssef est originaire du Maroc et réside a Montréal
depuis 12 ans. Il s’y est d’abord installé dans le cadre
de ses études a I'Université de Montréal ou il a
obtenu une maitrise en science politique en 2017. Son
mémoire portait sur les dynamiques entre les ONG
et ’Etat. Que cela soit sur le campus ou en dehors,
il a eu divers engagements en lien avec la solidarité
internationale ou la déconstruction des préjugés
sur la région Moyen-Orient et Afrique du Nord. A la
suite de ses études, Youssef a travaillé dans le milieu
communautaire du droit au logement, conjuguant
ainsi son grand intérét pour la justice sociale a ses
connaissances théoriques. Il poursuit présentement
un doctorat en sciences des religions a I’'Université de

Montréal.
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EMILIE BOUCHARD

VICE-PRESIDENTE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Emilie Bouchard est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis février 2023 et vice-présidente
depuis janvier 2025. Emilie cumule plus de 10 ans
d’expérience dans le domaine de I'immigration au
Québec. Elle a complété une maitrise en médiation
interculturelle de I’'Université de Sherbrooke. Depuis
2018, elle coordonne le volet employabilité a la
Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI). Elle
y a aussi été coordonnatrice de la régionalisation de
limmigration de 2018 a 2023. Elle accompagne au
quotidien les organismes membres de la TCRI dans
la défense des droits des personnes immigrantes et
réfugiées. Avant de joindre la TCRI, elle avait travaillé
comme agente d’intégration et conseillere en emploi
auprés des personnes immigrantes dans la Vallée-du-
Richelieu, puis dans I’Est de Montréal. Sa formation
et son parcours professionnel lui ont permis de
développer une expertise qui guide sa pratique dans le
domaine des relations interculturelles. Elle s’intéresse
particulierement a la relation d’aide et aux défis
rencontrés par les personnes issues de I'immigration

dans leur intégration socioprofessionnelle.
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LAYLA BELMAHI

ANCIENNE MEMBRE,
VICE-PRESIDENTE ET PRESIDENTE

ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Layla Belmahi a été membre du Conseil interculturel
de Montréal de 2020 a 2024, vice-présidente de
2021 a 2022 et présidente de novembre 2022 jusqu’a
son départ en décembre 2024. Layla est passionnée
par la mise en réseau d’organismes, d’institutions et
d’individus pour arriver a plus de justice sociale. Elle
détient un baccalauréaten Communication et Cultural
Studies de I’'Université Concordia et une maitrise
en communication internationale et interculturelle
de FTUQAM. Son mémoire a porté sur la perception
identitaire des personnes noires de Montréal, avec une
perspective historique sur les relations interculturelles
a Montréal. De Rabat (Maroc) & Montréal, et dans une
perspective intersectionnelle, elle sest intéressée
notamment aux violences faites aux femmes, au
profilage racial et a différentes réalités vécues par
des personnes immigrantes ou par des personnes
dont les parents ont immigré a Montréal. Apres
avoir travaillé en innovation sociale, en concertation
et en accompagnement d’organismes, Layla est
conseillere  en

aujourd’hui planification et

développement chez Centraide du Grand Montréal.



GABRIELA COMAN

MEMBRE
LE PLATEAU-MONT-ROYAL

Gabriela Coman est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis février 2023. Socio-
anthropologue formée en Roumanie (baccalauréat),
en France (maftrise) etau Québec (doctorat), Gabriela
travaille au Service de police de ’Agglomération de
Longueuil. Entant que conseillére, elle collabore avec
des partenaires communautaires, scolaires et des
services sociaux pour mettre en place des activités
et programmes qui créent et consolident des ponts
entre la police et les collectivités et renforcent le
tissu social. Forte d’expériences de recherche et
d’enseignement, elle a élaboré le Programme de
développement professionnel - Immersion avec ses
collegues du SPAL et de I'agglomération. Gabriela
a mené des recherches sur la cohabitation des
communautés culturelles en Europe et au Québec,
congu et donné des cours universitaires sur les
rapports interculturels et la violence, puis réalisé
différents projets avec des partenaires de terrain.
Elle s’intéresse a la prévention de I’émergence
de contextes sociopolitiques qui alimentent les
sentiments de marginalisation, d’exclusion et de «

ne pas étre a sa place » dans la société.

BARBARA EYER

ANCIENNE MEMBRE
LE PLATEAU-MONT-ROYAL

Barbara Eyer a été membre du Conseil interculturel
de Montréal de 2020 a 2024. Barbara posséde une
expérience qui allie 'urbanisme et le droit. Elle est
titulaire d’une maitrise en urbanisme de I’Université
de Montréal et est membre de ’Ordre des Urbanistes
du Québec. Dans le cadre de ses fonctions, Barbara
accompagne activement des groupes et des
citoyennes et citoyens a faible et moyen revenu
dans le développement de projets immobiliers pour
répondre a leurs besoins. Pour elle, il est essentiel
que cet accompagnement, souvent mené dans un
contexte de diversité culturelle, se fasse dans un
esprit de concertation et de collaboration. En plus
de son expertise en urbanisme, Barbara est avocate
de formation, ayant exercé en tant que conseillére
juridique dans la gestion de projets culturels et
socio-éducatifs au Brésil, en coordination avec des
partenaires des secteurs public et privé. Barbara
est actuellement candidate a la maitrise en droit a
I’'Université McGill et est membre de la cohorte 2023
du Réseau jeunes femmes leaders de Concertation

Montréal.
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ZINE EL ABIDINE
GHEDIRI

ANCIEN MEMBRE

MERCIER-HOCHELAGA-
MAISONNEUVE

D —
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Zine El Abidine Ghediri a été membre du Conseil
interculturel de Montréal de 2022 a 2024. Zine est
titulaire d’une maitrise en droit international de
I’'Universitéde Nice (France),d’unbaccalauréatendroit
de I'Université des sciences appliquées de Jordanie
et d’un certificat en droit de I’'Université de Montréal.
La diversité et I'inclusion a Montréal ont toujours fait
partie de ses centres d’intérét. A titre de représentant
syndical dans la fonction publique provinciale, il a eu
'occasion de représenter les intéréts des membres de
la fonction publique en matiére d’équité salariale, de
discrimination et de harcélement psychologique et
sexuel. Il a également été consultant juridique pour
Track Impunity always (TRIAL), conseiller en création
et mise a jour de sociétés par actions pour Thomson
Reuters, et réviseur administratif a la Commission des
normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du
travail. En 2020, Zine a été nommé juge administratif
au Tribunal des anciens combattants (révision et
appel). En 2022, il a été nommé juge disciplinaire a
temps partiel par le Ministre de la Sécurité publique
du Canada, assigné aux établissements correctionnels

de la région de Québec.
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ZAHIA EL-MASRI

MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Zahia El-Masri est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis mars 2024. Zahia est née comme
réfugiée palestinienne au Liban. Résidente d’Ahuntsic-
Cartierville depuis plus de 35 ans, elle détient une
maitrise en science politique et un dipléme de
hautes études en théologie, éthique et religion. Elle
a travaillé prés de 10 ans dans le logement social, un
dossier qui lui tient a coeur, ainsi que dans I'accueil et
I’'intégration de personnes nouvellement arrivées. Elle
est une formatrice trés appréciée et une conférenciére
recherchée auprés des organismes communautaires,
des institutions académiques, de diverses ONG et
de groupes de défense de droits, tant sur le sujet des
droits de la personne que des approches et pratiques
interculturelles. Zahia travaille actuellement chez

Santé Québec.



RICARDO GUSTAVE

ANCIEN MEMBRE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Ricardo Gustave a été membre du Conseil
interculturel de Montréal de 2021 a 2024. Ricardo
milite pour une société a échelle humaine et ses
engagements en faveur des droits humains et de
justice sociale le conduisent a siéger au conseil
d’administration d’Alternatives, un organisme de
solidarité internationale. Il simplique auprés de
sa communauté en travaillant sur des enjeux de
discrimination raciale, de diversité et d’inclusion au
sein de I'organisme communautaire Parole d’excluEs.
Il contribue aussi a la réflexion entourant les enjeux
de la diversité a travers des publications, dont un
chapitre Montréal : une métropole qui assume sa
diversité? dans Montréal en chantier : Les défis d’une
métropole pour le XXI° siécle, sous la direction de
Jonathan D. Folco. Titulaire d’un baccalauréat en
sociologie, Ricardo poursuit actuellement ses études

de maitrise dans le méme domaine a TUQAM.

CLAIRBEAU
LANDU MAZEBO

MEMBRE
SAINT-LAURENT

Clairbeau Landu Mazebo est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis décembre 2024.
Clairbeau est titulaire d’un baccalauréat en droit de
PUniversité de Kinshasa (République démocratique du
Congo) et d’une maitrise en droit public de 'Université
de Lorraine (France), et poursuit actuellement
un doctorat en droit. Ses recherches portent sur
I’'amélioration de I’'accés aux marchés publics pour les
petites et moyennes entreprises, en mettant un accent
particulier sur celles dirigées par des personnes
issues de I'immigration et par des Autochtones.
Convaincu que le niveau municipal est essentiel pour
renforcer la diversité et laccessibilité, Clairbeau
s’est activement impliqué dans des initiatives locales
pour favoriser I'accés des citoyennes et citoyens aux

services publics.
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CATHERINE LIMPERIS

MEMBRE
SAINT-LAURENT

Catherine Limperis est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis 2018. Catherine
entame la derniére année de son deuxieme mandat
de membre du CIM. Détentrice d’un baccalauréat
és arts de I'Université McGill et d’un certificat de
gestion des organismes a but non lucratif de TUQAM,
elle ceuvre auprés des communautés ethnoculturelles
depuis 30 ans, notamment comme fondatrice et
dirigeante d’un organisme communautaire voué
a l'accueil, a I'établissement, a la francisation et a
I’intégration de personnes nouvellement arrivées
et réfugiées. Au fil des ans, elle a participé au
développement de nombreux services novateurs pour
les personnes néo-Québécoises et a réalisé un travail
de sensibilisation colossal au fait interculturel auprés
de nombreuses instances publiques, parapubliques
et communautaires. Bénévole dévouée, Catherine
est cofondatrice et membre du comité consultatif
du YMCA Cartierville, cofondatrice de la Résidence
pour personnes agées Estia et membre du conseil
d’administration de la Caisse Desjardins de Bordeaux—

Cartierville—Saint-Laurent.
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ANNE SOPHIE
LIN ARGHIRESCU

ANCIENNE MEMBRE
SAINT-LAURENT

Anne Sophie Lin Arghirescu a été membre du Conseil
interculturel de Montréal de 2021 a 2024. Née a
Montréal et fiere de son double héritage roumain
et taiwanais, Anne est étudiante de troisiéme
année a la faculté de droit de I'Université McGill.
Avant cela, elle étudiait au Colléege Marianopolis,
ou elle organisait des cercles de réconciliation
intercollégiaux rassemblant des éléves autochtones
et non-autochtones autour de discussions soumises
a la médiation, et participait au groupe de travail
sur la réconciliation avec les peuples autochtones.
A I'Université McGill, elle travaille a présent
sur un projet de recherche sur la réconciliation
constitutionnelle. Elle s'implique aussi a la clinique
d’information juridique de I’'Université McGill ou elle
fournit des informationsjuridiques aux communautés
de McGill et de Montréal sur le droit du travail, les
baux résidentiels, I'immigration et la protection des
consommateurs, avec un engagement continu a

répondre aux besoins des groupes marginalisés.



SAMANTHA
LOPEZ URI
MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Samantha Lopez Uri (elle) est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis mars 2024.
Samantha est consultante et formatrice antiraciste
basée a Tiohtid:ke (Montréal). Forte de plusieurs
années d’expérience dans le milieu communautaire,
elle a accompagné des actrices et acteurs de
changement a travers des formations sur 'approche
antiraciste et anti-oppressive et dans le renforcement
des capacités des organisations. Elle détient un
baccalauréat en action culturelle de TUQAM et une
maftrise en innovation sociale de I’'Université St-Paul,
ou elle a mené une recherche sur les perspectives
de guérison des personnes racisées face au racisme
et aux discriminations systémiques. Elle croit
profondément en la force de la guérison collective
comme moyen de (ré)appropriation de nos récits et

de nos espaces.

MOHAMED
NOREDINE MIMOUN

MEMBRE

RIVIERE-DES-PRAIRIES-
POINTE-AUX-TREMBLES

Mohamed Noredine Mimoun est membre du CIM
depuis septembre 2023. Originaire d’Algérie, il
est arrivé au Canada en 2008 pour effectuer des
études en sociologie, aprés avoir vécu en France.
Il est présentement coordonnateur du Forum
Jeunesse Saint-Michel et intervenant jeunesse, ou il
accompagne les jeunes dans le processus de réussite
pour trouver la place qu’ils méritent. Mohamed aime
travailler avec les jeunes dans des quartiers et des
espaces interculturels, en créant des liens dans un
milieu sain et inclusif. Durant son parcours, il a mené
et contribué a des projets qui favorisent I'accueil de
personnes nouvellement arrivées, l'intégration en
milieu professionnel et la valorisation des différentes
cultures et vécus issus de I'immigration. Mohamed
a également contribué aux enjeux de lutte contre le
racisme et la violence, tout en favorisant la réussite

scolaire.
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MARIE-ANGE MUNDELA

MEMBRE

MERCIER-HOCHELAGA-
MAISONNEUVE

Marie-Ange Mundela est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis septembre 2023.
Passionnée des sciences humaines et sociales,
Marie-Ange détient un dipléme en droit social
et économique de [I'Université Protestante au
Congo (République démocratique du Congo), un
baccalauréat en sociologie de I'Université d’Ottawa
et un dipléme de parajuriste du Collége Hertzing.
Elle poursuit également une formation académique
pour I'obtention d’un dipldme d’études supérieures
spécialisées en relations industrielles a I’'Université
de Montréal. Marie-Ange est a la fois employée
de I'Alliance de la fonction publique du Canada,
représentante en emploi et équité du local SCFP5481
(Syndicat canadien de la fonction publique) et
entrepreneure. A travers son parcours académique,
professionnel et migratoire, Marie-Ange croit que la
diversité d’opinions, de cultures et de professions

est un enrichissement et non une menace.
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JUSTE RAJAONSON

ANCIEN MEMBRE ET
VICE-PRESIDENT

LE SUD-OUEST

Juste Rajaonson a été membre du Conseil
interculturel de Montréal de 2018 a 2024, et a été
vice-président de janvier 2021 a décembre 2023.
Titulaire d’un doctorat en études urbaines et d’un
double certificat de Harvard Business School en
gestion axée sur la durabilité, Juste est professeur-
chercheur en stratégies et métriques de durabilité
a 'ESG-UQAM depuis 2020. Cumulant plus de 15
ans d’expérience académique et professionnelle, il a
servi en tant que fonctionnaire du gouvernement du
Canada, se spécialisant en conseil sur la gouvernance,
I’évaluation de politiques et la gestion et I'audit de
programmes publics. Son parcours inclut des réles
stratégiques au sein d’organisations telles que le
Bureau du Conseil privé, Développement économique
Canada, le Bureau du vérificateur général du Québec
et le CIRANO. Tout au long de sa carriére, Juste a
contribué au succés de nombreuses initiatives
gouvernementales de développement économique
urbain et régional, mettant I'accent sur I'appui aux
groupes sous-représentés tels que les Autochtones,
les femmes, les minorités visibles et les communautés

isolées du Québec.



MAGALIE VERO
RENE-GERALD

MEMBRE

VILLERAY—SAINT-MICHEL—
PARC-EXTENSION

Magalie Véro René-Gérald est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis décembre 2024.
Magalie est détentrice d’un baccalauréat en droit.
Arrivée au Québec en 2002, elle a toujours résidé a
Montréal, dans le quartier de Saint-Michel. Magalie
a travaillé en soutien a la direction a la Société de
transport de Montréal et est actuellement en emploi
en soutien a la magistrature ala Cour Supérieure, prés
d’unejuge, au Palais de justice de Montréal. Citoyenne
engagée dans son quartier, notamment aupres
des communautés afro-descendantes, Magalie est
impliquée auprés de nombreux organismes de Saint-
Michel dont le Centre LaSallien, la Maison d’Haiti et

Vivre Saint-Michel en santé.

RAMZI SFEIR

ANCIEN MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Ramzi Sfeir a été membre du Conseil interculturel
de Montréal de 2022 a 2025. Montréalais depuis une
quinzaine d’années, Ramzi est un professionnel du
secteur de la philanthropie et de 'lhumanitaire auprés
de la Croix-Rouge Canadienne. Avant d’intégrer le
travail humanitaire, il a travaillé a titre de directeur
du développement des affaires dans les secteurs de
’environnement, des technologies de I'information
et du recrutement. Impliqué au sein du tissu
communautaire et coopératif de la ville de Montréal,
il a dirigé plusieurs organismes a but non lucratif et
s’est passionné pour les questions de I’entrepreneuriat
social et de gouvernance des organisations. Depuis
2019, il est ambassadeur a la Ruche de Montréal et a
été élu Conseiller des Francais-es de I’Etranger pour
la circonscription consulaire de Montréal-Moncton-
Halifax par les citoyen-nes francais-es de cette
circonscription en 2021. Il est le vice-président de
I’Assemblée des Francgais de I’Etranger (AFE) et par ce
biais, il défend les intéréts des Francgaises et Francgais
vivant a I’étranger auprées des autorités francaises.
Ramzi est aussi membre du conseil d’administration

de la Caisse Desjardins du Centre-est de Montréal.
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L’ASSEMBLEE DES MEMBRES

L’assemblée du Conseil est composée de ses 15
membres. Les décisions y sont prises a la majorité
des voix des membres en présence. Le Conseil
interculturel de Montréal doit tenir au moins six

assemblées réguliéres par année.

LES COMITES DU CIM EN 2024

Plusieurs comités ont été actifs en 2024 : le comité exécutif, le comité Activités, le comité Avis, ainsi que

des comités ponctuels créés selon les projets en cours. En 2024, le CIM a désigné deux nouvelles personnes

responsables de comité : Emilie Bouchard au comité Activités et Juste Rajaonson au comité Avis.

( A

COMITES PERMANENTS

-

COMITES PONCTUELS

1. Comité exécutif

2. Comité - Activités

4. Comité - Définition de I’interculturel

3. Comité - Avis

- J
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k5. Comité gouvernance




COMITES PERMANENTS

COMITE EXECUTIF

Le comité exécutif est composé de la personne
a la présidence et des deux personnes a la vice-
présidence. Il a pour mandat notamment de préparer
les ordres du jour des assemblées du CIM et de veiller
a la réalisation des orientations stratégiques et a la
mise en ceuvre du plan d’action annuel adopté par les
membres en début d’année. Le comité assure la prise
de décision entre les assemblées. A la fin du mandat

de vice-président de Juste Rajaonson, un nouveau

comité exécutif a pris les rénes en 2024 avec l'arrivée

de Jessica Lubino en tant que vice-présidente.

4 )
Membres du comité :

Layla Belmahi, présidente jusqu’en décembre
2024; Youssef Benzouine, vice-président;
Emilie Bouchard, vice-présidente depuis
janvier 2025; Jessica Lubino, vice-présidente

en 2024 et présidente depuis janvier 2025.
- J

10 RENCONTRES DE COMITE
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COMITE - ACTIVITES

Ce comité met en oceuvre des activités en vue
d’accroitre la visibilité et le rayonnement du CIM et
de sensibiliser la population montréalaise aux enjeux
interculturels. 1l veille a la réalisation des activités et
des événements du CIM, tout en établissant et en
maintenant des relations avec les partenaires au sein
de la Ville et a I’'externe. Il assure également une veille
de l’actualité en lien avec le mandat du CIM et propose
régulierement des publications & mettre en avant sur
les réseaux sociaux. A la fin de ’'année 2024, ce comité
a également pris en charge I'organisation et I’'animation

de la journée de réflexion annuelle du 18 janvier 2025.

4 )

Responsable du comité :

Emilie Bouchard, vice-présidente depuis
janvier 2025

Membres du comité :

Jessica Lubino, présidente depuis 2025 et
vice-présidente en 2024; Layla Belmalhi,
présidente jusqu’en décembre 2024; Zahia
El-Masri (depuis mars 2024); Zine El Abidine
Ghediri (jusqu’en aoGt 2024); Anne Sophie Lin
Arghirescu (jusqu’en mars 2024); Samantha

Lopez Uri (depuis mars 2024); Ramzi Sfeir.
. J

10 RENCONTRES DE COMITE
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COMITE - AVIS

Ce comité se penche sur la réalisation de travaux en
lien avec le mandat du CIM, comme des avis, des
mémoires et des activités de réflexion. Il s’engage
activementdans le processus de production des avis
et des mémoires et formule des recommandations
qui en découlent, en étroite collaboration avec la
personne contractuelle en recherche chargée de
réaliser ces publications. Il effectue une veille sur
des sujets d’actualité en lien avec les questions
interculturelles et méne des consultations auprés

de divers organismes.

4 )

Responsable du comité :

Juste Rajaonson

Membres du comité :

Layla Belmahi, présidente jusqu’en
décembre 2024; Youssef Benzouine, vice-
président; Gabriela Coman; Barbara Eyer
(jusqu’en septembre 2024); Catherine

Limperis; Ricardo Gustave; Mohamed

Noredine Mimoun; Marie-Ange Mundela.

. J

9 RENCONTRES DE COMITE



COMITES PONCTUELS

COMITE - DEFINITION DE L'INTERCULTUREL

Lors de la journée de réflexion de janvier 2024, les
membres ont décidé de mettre sur pied un comité
visant a actualiser leur définition de I'interculturel.
Ce comité a débuté ses réflexions et travaux en 2024,

et les poursuivra en 2025.

4 )

Membres du comité :

Jessica Lubino, présidente depuis janvier
2025 et vice-présidente en 2024; Layla
Belmahi, présidente jusqu’en décembre
2024; Youssef Benzouine, vice-président;
Emilie Bouchard, vice-présidente depuis
janvier 2025; Samantha Lopez Uri (depuis
mars 2024).

3 RENCONTRES DE COMITE

COMITE GOUVERNANCE

Ala demande de Magda Popeanu, membre du comité
exécutif de la Ville de Montréal, responsable de la
performance organisationnelle, de la participation
citoyenne et de la démocratie, les membres de ce
comité ont mené une réflexion sur la gouvernance
des conseils consultatifs et 'opérationnalisation de

leurs recommandations.

4 )

Membres du comité :

Layla Belmahi, présidente jusqu’en décembre
2024; Nelly Dennene, présidente du Conseil
des Montréalaises; Pascal-Olivier Dumas-
Dubreuil, président du Conseil jeunesse de

Montréal.

1 RENCONTRE DE COMITE

CIM | Rapport d’activité 2024 29



Au début de chaque année, les membres du Conseil interculturel de Montréal se réunissent pour décider

ensemble des orientations de 'année en cours et pour faire le bilan de I’année qui vient de s’achever.

A lissue de la journée de réflexion 2024, tenue a I’espace Le Collaboratif le 20 janvier 2024, les membres se sont

fixé quatre grands objectifs a atteindre a travers différentes activités, travaux de recherche et partenariats.

B s
A |
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QUATRE GRANDS OBJECTIFS 2024

1.

Documenter les obstacles que rencontrent les personnes immigrantes et/ou racisées dans leur pratique
des loisirs publics

B Finaliser la collecte de données, I'analyse et la rédaction de l'avis sur les loisirs publics et identifier des

recommandations adressées a la Ville de Montréal.

B Organiser le lancement de I’avis a 'automne 2024.

Organiser des événements de rayonnement de nos travaux
B Entreprendre une tournée des Tables de quartier du territoire montréalais.
B Poursuivre le rayonnement de nos activités et travaux sur les réseaux sociaux.

B Faire connaitre le CIM auprés de nouveaux groupes en prévision de la campagne de recrutement de

nouvelles personnes membres en 2025.
Renouveler notre définition de I’interculturel et se former sur les enjeux liés aux personnes des Premiers
Peuples
B Suivre une formation sur les réalités autochtones.

B Mettre sur pied un comité de travail pour réfléchir & une actualisation de la définition de Pinterculturel

par les membres.

Débuter les travaux en vue d’un prochain avis ou mémoire en 2025

B Débuter un chantier de réflexion sur une nouvelle thématique en lien avec le mandat du CIM. Lors de

leur journée de réflexion de janvier 2024, les membres ont identifié 4 grands thémes potentiels :

P La lutte contre la précarité socioéconomique (itinérance, logement, sécurité alimentaire);
P Lajeunesse immigrante et racisée;
P Les personnes a statut migratoire précaire;

P La gestion de I'art public.



INFLUENCER ET CONSEILLER
LADMINISTRATION MUNICIPALE

Le coeur du mandat du CIM est de conseiller la Ville de Montréal sur les politiques a mettre en ceuvre pour
favoriser la pleine participation et I'inclusion des personnes vivant a Montréal, quelles que soient leurs
origines. Les actions du Conseil en 2024 se sont donc centrées sur cet aspect. Il en a résulté une publication

importante sur I’accés aux loisirs publics par les personnes racisées et/ou immigrantes montréalaises.

P 20 novembre 2024

Soirée de lancement de I’avis sur I’accés aux loisirs publics par les

personnes immigrantes et/ou racisées montréalaises

Cet avis, rédigé par le chercheur Julien Simard

Pour un acces juste et diversifié
aux loisirs publics pour

les personnes immigrantes
et/ou racisées montréalaises

en concertation avec les membres, explore la
pratique des loisirs publics, définie de fagon
englobante pour inclure le sport, les jeux, la
culture et toutes les activités de détente ou
de divertissement accessibles a toutes et tous
dans l'espace urbain. A travers une analyse
approfondie, I’avis met en lumiére les barriéeres

systémiques qui limitent lPaccés aux loisirs

publics pour les populations immigrantes et/ou

racisées a Montréal. Il sappuie sur des données

récentes et des entrevues menées entre 2023 et d\f;:z:sa'.im.
e Montréal

2024 et propose 6 recommandations adressées Montréal

a la Ville de Montréal et a ses arrondissements.
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Les quatre axes de réflexion

abordés dans cet avis sont :

1. LE ROLE DES LOISIRS PUBLICS DANS
LA CREATION DE LIENS SOCIAUX ET
LA PARTICIPATION SOCIALE

3. LALUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
SYSTEMIQUES AU SEIN DES LOISIRS PUBLICS

2. LA PRISE EN COMPTE DES BESOINS DES
POPULATIONS IMMIGRANTES ET/OU
RACISEES DANS L'OFFRE DE LOISIRS

4. LA VALORISATION DE LA DIVERSITE
DES OFFRES DE LOISIRS PUBLICS SUR LE
TERRITOIRE MONTREALAIS
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A la suite de son dépét au conseil municipal le 18 novembre 2024, I’avis du CIM intitulé Pour un accés juste et
diversifié aux loisirs publics pour les personnes immigrantes et/ou racisées montréalaises a été présenté lors
d’une soirée de lancement, le 20 novembre 2024. Sur les 100 personnes inscrites a '’événement, une soixantaine
d’entre elles ont finalement fait le déplacement a ’Association sportive et communautaire du Centre-Sud (ASCCS)
pour écouter les membres présenter les résultats de cette recherche pertinente et échanger sur la qualité de la
recherche et ses retombées. Les membres du CIM ont choisi d’organiser leur lancement a PASCCS, un espace

communautaire accessible reflétant la thématique de la recherche et I’esprit dans lequel a été mené cet avis.

Montral
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P 13 décembre 2024

Publication d’une vidéo donnant la parole a quatre Montréalaises et Montréalais au sujet de leur accés

aux loisirs publics dans la ville

00:00:20)

D 3avril 2024

Echanges entre les membres du CIM et Vanessa
Kanga, conseillére en planification au Service
de la diversité et de I'inclusion sociale (SDIS)

au sujet de I'accés des personnes trans aux
piscines et aux parcs a Montréal. L'objectif

est de faire un lien avec I’avis en cours sur les
loisirs publics et d’accentuer la volonté du CIM
d’adopter une approche intersectionnelle dans

ses recherches.
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D 5juin 2024

Echanges entre les membres du CIM,
Marie-Claude Haince, coordonnatrice aux
commissions permanentes (Ville de Montréal)
et Oanh Nguyen, conseillére en accessibilité
universelle chez AlterGo, au sujet de
I’accessibilité universelle a la Ville de Montréal Rencontres statutaires avec
Magda Popeanu, responsable de la
P 9 octobre 2024 performance organisationnelle, de
Echanges entre les membres du CIM et Dina la participation citoyenne et de la
Husseini, cheffe de section au SDIS, pour démocratie
enrichir leurs réflexions sur la lutte contre la

précarité socioéconomique
Présentation de I’avis sur les loisirs

P 5décembre 2024 publics aux personnes élues porteuses
de ces dossiers au comité exécutif de
la Ville de Montréal

Echanges entre Layla Belmahi, présidente
sortante du CIM et Bochra Manai,
commissaire a la lutte contre le racisme et les

discriminations systémiques
Rencontre avec Martine Musau Muele

et Magda Popeanu concernant la

gouvernance au sein des trois conseils

consultatifs et 'opérationnalisation

des recommandations
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PARTICIPATION CITOYENNE
ET VIE PUBLIQUE

La présence active dans la sphére publique, a travers les prises de parole lors d’événements majeurs et dans
les médias et par la participation a des activités phares, a été en 2024 au coeur des réalisations des membres
du Conseil, afin de mobiliser nos partenaires autour d’enjeux touchant les Montréalaises et Montréalais de

diverses origines.
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PRISES DE PAROLE LORS D’EVENEMENTS

Prise de parole lors de la table ronde de I’Arbre
du voyageur suivant la diffusion du documentaire

Seul.e de sa classe de Quentin Ducados

CINE- DEBAT

Immigration et emploi des
communautés noires :
état des lieux et perspectives

Jessica Lubino

Panéliste

Participation a des ateliers lors des rencontres
engagées du RDV national des jeunes élu-es de
Institut du Nouveau Monde (INM)
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Mot dans le catalogue de la Semaine d’actions

contre le racisme (SACR)

Présentation du CIM lors de la journée
d’étude en communication internationale
et interculturelle a ’Université du Québec a
Montréal (UQAM)

Participation a une table ronde dans le cadre de
la 10° école d’été du Laboratoire de recherche
en relations interculturelles (LABRRI), destinée
aux étudiantes et étudiants ayant un intérét

pour les pratiques inclusives en contexte

interculturel




Présentation du Conseil interculturel de Mot dans le calendrier de reconnaissance des

Montréal au public lors de la journée portes personnalités antillaises du Canada 2025

ouvertes de I’hoétel de ville de Montréal

Participation a un atelier sur la démocratie
participative dans le cadre du camp d’été de

Transition en commun (TeC)

Participation a la grande rencontre de I’Espace
Quartiers de Transition en Commun, au cours
de laquelle le CIM a présenté I’avis sur les

inégalités territoriales

Participation aux échanges lors du Forum de

Transition en commun (TeC) sur la démocratie

participative a Montréal
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ACTIVITES DE REPRESENTATION

»

40

15 janvier 2024

Commémoration de la Journée Martin Luther

King Jr

25 janvier 2024

Commémoration de 'attentat de la grande
mosquée de Québec du 29 janvier 2017,
organisée par le Forum Musulman Canadien
(FMC) et la Ville de Montréal

R A
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P 1 février 2024

Soirée de lancement du Mois de I’histoire des

b 5 février 2024

Signature du livre d’or de la Ville de Montréal
par les personnes lauréates du Mois de

I’histoire des Noirs



D 21février 2024

Participation au rendez-vous annuel du Conseil

régional de ’environnement

21 mars 2024

Participation a la soirée de lancement de la
Semaine d’actions contre le racisme (SACR),
organisée par le comité organisateur de la
Semaine d’actions contre le racisme et pour

I’égalité des chances et la Ville de Montréal

2 avril 2024

Participation a la cérémonie de cl6ture de la
Semaine d’actions contre le racisme (SACR),
organisée par le comité organisateur de la

Semaine d’actions contre le racisme et pour

I’égalité des chances et la Ville de Montréal

24 avril 2024

Participation a 'assemblée générale annuelle

de Concertation Montréal

P 9 mai 2024

Participation au 20° anniversaire du Conseil des

Montréalaises

16 mai 2024

Participation a la cérémonie de remise des

insignes de I’Ordre de Montréal

23 ao(t 2024

Cérémonie organisée pour souligner la Journée
internationale du souvenir de la traite des Noirs

et son abolition

3 octobre 2024

Participation au lancement de I’avis du Conseil

jeunesse de Montréal portant sur I’art public

montréalais
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ENGAGEMENTS ET
COLLABORATIONS

Pour mieux réaliser le mandat du CIM, il est important pour les membres d’entendre les préoccupations des

Montréalaises et Montréalais d’origines diverses, d’obtenir leur rétroaction sur les actions menées par la Ville

et de continuer a faire vivre les recommandations du CIM aprés la publication des travaux.

D 19 juin 2024 D 7 octobre 2024
Rencontre avec I'équipe de Je suis Montréal Echanges entre des membres du CIM et
autour de leur projet Parcours croisés des étudiantes et étudiants en études

interculturelles dans les universités d’léna
P 25juin 2024 (Allemagne) et d’Innsbruck (Autriche)
Rencontre entre les trois conseils consultatifs
et des membres de I’équipe de Transition en

commun (TeC)

En 2024, le CIM a également été actif au sein de comités de travail mis sur

pied par des partenaires :

P Comité de suivi Municipalités amies des ainés (MADA)

P Comité de suivi du projet de cartographie participative des actifs
communautaires de la Coalition montréalaise des tables de quartier
(CMTQ) et la Direction régionale de santé publique de Montréal (DRSP)

P Comité-conseil de la Semaine d’actions contre le racisme (SACR) 2024

P Comité d’orientation de I’alliance Transition en commun (TeC)
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P 4 décembre 2024

Formation sur les réalités des Premiers Peuples, donnée aux membres

par Alexandre Bacon, cofondateur de I'Institut Ashukan

INSTITUT
ASHUK AN

Depuis 2023, les membres du CIM ont mis en
place de nouvelles pratiques en vue de s’éduquer
sur les réalités autochtones. C’est dans ce cadre
que les membres ont personnalisé I'exercice de Roue linguistique avec les différentes formules de
reconnaissance territoriale au début de leurs salutations, présentée lors de I'atelier

rencontres et ont entamé en 2024 une réflexion
autour d’une nouvelle définition de I'interculturel.
Durant tout ce processus, les membres ont
convenu de suivre une formation sur les réalités
des Premiers Peuples, qui a été donnée le 4
décembre 2024 par Alexandre Bacon de I'Institut
Ashukan.

Aprés une introduction terminologique et
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historique sur les Premiers Peuples, les membres

bguu’

ont eu l'occasion de discuter des questions
de convergence des luttes entre les peuples
autochtones et les personnes immigrantes. Les
membres du CIM ont pu poser plusieurs de leurs

questions au conférencier Alexandre Bacon, et

poursuivront leur travail d’auto-éducation en

2025.
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RECONNAISSANCE DES

MEMBRES BENEVOLES DU CIM

18 mars et 16 décembre 2024

Rencontre entre les membres et les personnes
élues a I’hotel de ville, lors des nominations,
désignations et renouvellements de mandat au

conseil municipal

D 21octobre 2024

Réception par le CIM de deux réponses de la
Ville de Montréal aux avis sur les personnes
ainées immigrantes et/ou racisées et sur les

négalités territoriales

Lors du conseil municipal du 21 octobre 2024,
le comité exécutif de la Ville a déposé deux
réponses a des avis du Conseil interculturel de
Montréal. Il s’agit des réponses aux avis sur les
personnes ainées immigrantes et/ou racisées,
publié en 2021, et celui publié en 2023 portant sur
la lutte contre les inégalités et les discriminations
territoriales. La réception de réponses est un
moment important pour les membres et renforce

la reconnaissance de leur engagement bénévole.
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D) 12 novembre 2024

Soirée a I’hotel de ville de Montréal pour souligner ’engagement des anciennes et anciens membres des

conseils consultatifs

Les membres des trois conseils consultatifs de
Montréal ont regu une invitation a I’hétel de ville de
Montréal pour souligner le travail accompli par les
personnes membres actuelles et celles ayant quitté
les conseils en 2023-2024. Ces derniéres ont pu
signer le livre d’or de la Ville. Au CIM, nous avons
remercié Barbara Eyer, Zine El Abidine Ghediri et
Anne Lin Arghirescu de leur engagement bénévole
au sein du Conseil durant plusieurs années. Un

hommage a également été rendu a notre ancienne

Y

membre Cécile Deschamps (membre de 2018 3

2024), qui a quitté ce monde en juillet 2024.
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ASSEMBLEES
GENERALES

~N EN 2024

COMITES PERMANENTS

- B
1 O COMITE PONCTUEL
Rencontres du comité exécutif
1 O Rencontres du comité organisateur
Rencontres du comité Activités de définition de I’interculturel
Rencontres du comité Avis Rencontre du comité gouvernance
J - J

4 48

Rencontres avec des Rencontres administratives
fonctionnaires municipales des conseils consultatifs
et mUniCianX de divers Conseil interculturel de Montréal,

services et directions Conseil jeunesse de Montréal,
Conseil des Montréalaises




Lors de la journée de réflexion organisée le 18 janvier 2025, les membres du CIM ont fait le bilan de 'année 2024.
Les membres ont également élaboré une feuille de route pour ’'année 2025, qui sera une année électorale, tout en
veillant a arrimer leurs objectifs a la mission du Conseil.
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Pour I’'année 2025, le CIM s’est fixé quatre grands objectifs que les membres comptent atteindre tout au long

de Pannée :

DEMANDER DES ENGAGEMENTS AUX PERSONNES ELUES

DANS LE CADRE DES ELECTIONS MUNICIPALES

Réaliser un mémoire portant sur la lutte contre la précarité socioéconomique et identifier
des recommandations adressées a la Ville de Montréal.

Organiser une soirée de débat électoral basée sur les préoccupations identifiées dans le
mémoire.

Veiller a ’engagement de la Ville de répondre aux avis du CIM dans un délai d’un an
aprés le dépot au conseil municipal.

. J

Organiser une soirée d’information portes ouvertes.

Se mobiliser dans la diffusion de la campagne de recrutement auprés d’organismes de
différents arrondissements afin de rejoindre des populations diverses.

Distribuer des affiches dans des arrondissements plus excentrés et auprés de populations
moins représentées.
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COLLABORER AVEC ET SOLLICITER DES ORGANISMES ET
DES MONTREALAISES ET MONTREALAIS AFIN D’ALIMENTER NOS REFLEXIONS

ET DE BONIFIER LA MISE EN CEUVRE DES ACTIONS DU CIM

Participer & des événements ponctuels (Ville et hors Ville) pour faire du réseautage et
nouer de nouveaux liens avec des partenaires.

Participer a des comités de travail au sein de la Ville et auprés d’autres partenaires a
I’externe.

Réfléchir a une thématique pertinente pour le prochain avis et débuter les travaux pour
une publication a prévoir en 2026.

J

MAINTENIR LA COHESION D’EQUIPE ET POURSUIVRE

LES TRAVAUX SELON LES RESSOURCES A DISPOSITION

Organiser moins d’assemblées par année et poursuivre les réflexions en lien avec la
définition de I'interculturel et en vue du mémoire et de 'avis.

Accueillir de nouvelles personnes membres a I'issue de la campagne de recrutement et
les aider a s’approprier le mandat du CIM et a trouver leur place au sein du groupe.

Adapter le nombre de projets de I'année en fonction du nombre de membres en vue de
favoriser la conciliation entre la vie personnelle, la vie professionnelle et 'engagement
bénévole au CIM.
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