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Les membres du Conseil interculturel de Montréal (CIM) tiennent a remercier les nombreux

organismes, membres de comités externes et autres partenaires qui sont nos précieux alliés sur

le terrain et permettent de continuer a ancrer nos travaux dans les réalités des Montréalaises et

Montréalais de diverses origines. Merci d’avoir célébré avec nous notre 20° anniversaire en 2023,

ainsi que le lancement de notre avis sur les inégalités territoriales. Nous avons hate de poursuivre

les échanges avec vous en 2024!

Nous remercions également les différentes personnes élues qui ont été nos interlocutrices en 2023 :

Josefina Blanco

Responsable de la diversité, de I'inclusion
sociale, de I'itinérance, de I’'accessibilité
universelle, de la condition féminine, de la
jeunesse et des personnes ainées au comité

exécutif

Robert Beaudry

Responsable de I'urbanisme, de la
participation citoyenne et de la démocratie,
ainsi que des grands parcs, du Mont-Royal,
des sports et des loisirs, d’Espace pour la vie

et du parc Jean-Drapeau
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Benoit Dorais

Maire de l'arrondissement du Sud-Ouest

Martine Musau Muele

Présidente du conseil municipal

Jocelyn Pauzé
Conseiller d’arrondissement dans Rosemont-La

Petite-Patrie

Despina Sourias
Conseillére associée a la condition féminine, a la
diversité, a la jeunesse et aux personnes ainées

et élue responsable des conseils consultatifs



Le Conseil est également reconnaissant envers
plusieurs services et bureaux de la Ville, dont le
Service du greffe, le Bureau de la commissaire
a la lutte au racisme et aux discriminations
systémiques, le Service de la diversité et de
I'inclusion sociale, le Service des grands parcs,
du Mont-Royal et des sports, le Service des
ressources humaines, le Service de I’'expérience
citoyenne et des communications, le Bureau du

contrdleur général et le Service des finances.

Les membres du Conseil remercient le
personnel de la Division du soutien aux
commissions permanentes, aux conseils
consultatifs et au Bureau de la présidence du
conseil, qui a soutenu le CIM dans ses travaux
en 2023. Le CIM souhaite particulierement
souligner l'appui fourni par Dimitri Derigent,
Christelle Germelus (secrétaire administrative
jusgu’en juin 2023), Roua Saadi (contractuelle
en communications jusqu’en juin 2023), Chloé
Reiser (chercheuse de I'avis sur les disparités
territoriales) et Anna Zagrebina (chercheuse

de Pavis sur les sports et loisirs en 2023).

Nous remercions finalement la coordonnatrice,
Selma Tannouche Bennani, qui nous conseille
et nous aide a concrétiser nos travaux et
activités. Pour finir, le Conseil interculturel
de Montréal ne serait pas ce qu’il est sans
ses 15 membres bénévoles engagé-es, dont
les parcours, profils et expertises variés se
complétent et enrichissent nos discussions
et nos travaux. Malgré les différences, les
échanges de points de vue se déroulent
toujours dans le respect et la bonne humeur.

Merci a chaque membre pour sa contribution a

la réussite de cette riche année 2023.




EN 2023, LE CONSEIL INTERCULTUREL DE
MONTREAL EST COMPOSE DE :

‘!l
LAYLA YOUSSEF EMILIE GABRIELA CECILE
BELMAHI BENZOUINE BOUCHARD COMAN DESCHAMPS

BARBARA ZINE EL ABIDINE RICARDO CATHERINE ANNE SOPHIE
EYER GHEDIRI GUSTAVE LIMPERIS LIN ARGHIRESCU

JESSICA MOHAMED MARIE-ANGE JUSTE
LUBINO NOREDINE MIMOUN MUNDELA RAJAONSON
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* Nous souhaitons la bienvenue aux EQUIPE
membres qui ont rejoint le CIM en 2023 : ADMINISTRATIVE

Emilie BOUCHARD

Nommeée en février

Gabriela COMAN

Nommée en février

Mohamed Noredine MIMOUN
Nommé en septembre

Marie-Ange MUNDELA

Nommée en septembre

Nous tenons également a féliciter Layla Belmahi,
Youssef Benzouine et Barbara Eyer, dont les
mandats de membre ont été renouvelés en 2023.
Ces trois membres entament ainsi un second
mandat d’une durée de trois ans, qui arrivera a
échéance en 2026.

Nous remercions les membres
qui ont quitté le CIM en 2023 :

Taina MUETH
2022-2023

Carla RINCON MANDRY
2023

Le CIM tient ales remercier pour leur contribution

soutenue a ses travaux et activités.
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LETTRE A LA PRESIDENTE DU
CONSEIL MUNICIPAL

Montréal, le 5 avril 2023

Objet : Dépo6t du rapport d’activité 2023
Madame la Présidente,

J’ai ’lhonneur de vous soumettre, au nom des membres du Conseil

interculturel de Montréal, le rapport d’activité de I’'année 2023.

Ce rapport résume les activités du Conseil, ses projets et réalisations

ainsi que les perspectives et actions prioritaires pour I’'année 2024.

Je vous en souhaite une bonne lecture et vous prie d’agréer, Madame la

Présidente, I'expression de mes sentiments les meilleurs.
La présidente du Conseil interculturel de Montréal,

LAYLA BELMAHI

\







Cette année, le CIM a fété ses 20 ans, et les
anniversaires sont toujours d’excellentes
occasions pour prendre du recul, faire un bilan
et réfléchir aux maniéres dont on souhaite aller

de I'avant.

Nous avons souligné cette année spéciale a
travers une grande célébration rassembleuse
et a 'image du CIM, qui s’est entouré de ses
partenaires d’hier et d’aujourd’hui pour revenir
sur les accomplissements collectifs. Avoir une
communauté engagée autour de soi, c’est ce qui
permet de faire les changements systémiques
les plus profonds, et nous remercions toutes
les personnes alliées du CIM qui agissent pour

un Montréal plus inclusif et anti-raciste.

Je souhaite également prendre le temps de
célébrer la cohésion de groupe que nous
vivons au CIM et qui s’est matérialisée trés
clairement cette année. Ce rapport d’activité

est une manifestation concréte de tout le
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travail individuel et collectif des membres. Il
n'est pas évident de mobiliser une quinzaine
de membres bénévoles a ’année longue, mais
Pannée 2023 a été exceptionnelle en termes
d’engagement, grdce a un comité exécutif

soudé, une coordonnatrice a I’écoute et

proactive et des membres impliqués.

Nous sommes aussi trés fiér-es de lavis
Réduire les inégalités territoriales et prévenir
les discriminations dans l'espace urbain

vers une transformation de I'action publique
a Montréal, déposé au conseil municipal
cette année. Ce travail est le fruit d’un travail
concerté et collaboratif, ancré dans les réalités
des quartiers, et qui répond pleinement
aux questionnements de [I'administration
municipale en termes d’équité territoriale, bien

qu’il soit né de notre propre initiative.

A 20 ans, le CIM a donc su montrer 2 la fois sa
capacité de renouvellement et d’adaptation,
mais aussi sa pertinence. C’est un CIM qui sait
bien s’entourer, qui entretient d’excellentes
relations avec les différents services de la Ville
et les élu-es et dont le fonctionnement interne

est au beau fixe.



Maintenant que tout cela est dit, que peut-
on se souhaiter? Tout d’abord, de poursuivre
sur cette méme lancée, sous le signe de la
collectivité. Ensuite, une valorisation des
travaux du CIM qui témoigne de leur prise
en compte dans les instances décisionnelles
par son interlocuteur principal : la Ville de
Montréal. On se souhaite donc qu’en 2024,
les élu-es posent des actions concrétes pour
mettre en évidence ces expertises citoyennes
inestimables ainsi que le dur labeur effectué,
notamment en répondant aux avis - restés sans
réponse - que nous avons publiés depuis 2019.
Car sans réponse a nos recommandations,
comment tous ces efforts bénévoles peuvent-

ils faire sens?

Poursuivons donc ce travail essentiel dans
un esprit dengagement mutuel et de

collaboration.

LAYLA BELMAHI
Présidente du CIM

\

A 20 ans, le
CIM a donc su
montrer a la fois
sa capacité de
renouvellement
et d’adaptation,
mais aussi sa

pertinence.




HISTORIQUE

Le Conseil interculturel de Montréal (CIM) trouve ses origines dans le Comité consultatif sur les relations
interculturelles et interraciales (CCRIIM), créé il y a déja plus de 30 ans, en 1989. Constitué le 25 mars 2002, le

CIM débute formellement ses activités au printemps 2003. En 2023, le CIM a fété ses 20 ans d’existence.

COMPOSITION

Instance municipale consultative indépendante et non partisane, le CIM conseille la Ville sur toute question
relevant des relations interculturelles. Il est constitué de 15 personnes membres bénévoles, dont une a la
présidence et deux a la vice-présidence. Choisies parmi la population montréalaise, les personnes membres
possédent de I'expérience et de I'expertise en matiére de relations interculturelles. La composition du CIM doit
refléter la diversité culturelle, linguistique, sociale et géographique de Montréal et respecter la représentativité

de genre et d’age de la population montréalaise.

CADRE JURIDIQUE ET ADMINISTRATIF

Le 16 septembre 2019, le conseil municipal de la Ville de Montréal a adopté un nouveau cadre juridique pour
les conseils consultatifs de la Ville : le Réglement sur le Conseil des Montréalaises, le Conseil interculturel de
Montréal et le Conseil jeunesse de Montréal (19-051). Ce réglement a fait l'objet d’une révision en 2021. Le CIM
fait partie du Service du greffe de la Ville de Montréal, qui en assure le soutien opérationnel et professionnel. Le

CIM bénéficie aussi du soutien financier nécessaire a I'exercice de ses fonctions.
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Le Conseil interculturel de Montréal exerce les

fonctions suivantes :

Fournir, de sa propre initiative ou a la demande de
la mairesse, du comité exécutif ou du conseil de
la ville, des avis sur toute question d’intérét pour
les communautés ethnoculturelles et soumet des

recommandations au conseil de la ville.

Solliciter des opinions, recevoir et entendre les
requétes et suggestions de toute personne ou tout
groupe sur les questions relatives aux relations

interculturelles.

Effectuer ou faire effectuer les études et les

recherches qu’il juge utiles ou nécessaires a

I’'exercice de ses fonctions.

La coordonnatrice représente la tour de contréle
du Conseil. Ressource dédiée entiérement a ce
role, elle planifie et coordonne les travaux du
Conseil interculturel de Montréal et s’assure de
son bon fonctionnement. Plus spécifiquement,
elle est chargée de la coordination des assemblées
et des rencontres de travail des membres, de la
production des recherches, et de l'organisation
des événements et des campagnes de recrutement
des futurs membres. En plus de son rdle-conseil
auprés des membres en matiére d’enjeux et de
fonctionnement, elle assure les communications
internes et externes du Conseil et maintient les
relations avec les partenaires. Responsable du
budget du Conseil, elle est chargée du recrutement
et du suivi des fournisseurs, ainsi que de la
supervision des taches administratives et de la
reddition de comptes. En tant qu’entité pérenne,
elle s’assure de la transmission de la mémoire
du Conseil entre les membres bénévoles qui s’y

engagent au fil des années.
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MEMBRES

Les 15 membres du Conseil interculturel de Montréal
sont bénévoles. Toutefois, les titulaires des postes
de présidence et de vice-présidence regoivent
une allocation mensuelle sous forme de jetons de
présence. Les personnes membres du Conseil sont
nommeées par le conseil municipal pour un mandat
de trois ans, renouvelable une seule fois. Cette
nomination fait suite a un processus de recrutement
chapeauté par un comité de sélection composé de
personnes élues municipales et de fonctionnaires de
la Ville.

12
MEMBRES
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LAYLA BELMAHI

PRESIDENTE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Layla Belmahi est présidente du Conseil interculturel
de Montréal depuis la fin 2022. Layla est passionnée
par la mise en réseau d’organismes, d’institutions et
d’individus pour arriver a plus de justice sociale. Elle
est titulaire d’'un baccalauréat en Communication
et Cultural Studies de [I'Université Concordia et
d’une maitrise en communication internationale et
interculturelle de TUQAM. Son mémoire a porté sur
la perception identitaire des Montréalais-es noir-
es, avec une perspective historique sur les relations
interculturelles & Montréal. De Rabat (Maroc) 2a
Montréal, et dans une perspective intersectionnelle,
elle s’est intéressée notamment aux violences faites
aux femmes, au profilage racial, et a différentes
réalités vécues par des personnes immigrantes, ou
par des personnes dont les parents ont immigré a
Montréal. CEuvrer a faire de Montréal une ville plus
inclusive lui tient particulierement a coeur, ce qui s’est
traduit dans son parcours professionnel. Aprés avoir
travaillé en innovation sociale, en concertation et en
accompagnement d’organismes, Layla est aujourd’hui
conseillere en planification et développement chez

Centraide du Grand Montréal.



YOUSSEF BENZOUINE

VICE-PRESIDENT
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Youssef Benzouine est vice-président du Conseil
interculturel de Montréal depuis novembre 2022.
Youssef est originaire du Maroc et réside a Montréal
depuis 12 ans. Il s’y est d’abord installé dans le cadre
de ses études a I'Université de Montréal ou il a
obtenu en 2017 une maitrise en science politique. Son
mémoire portait sur les dynamiques entre les ONG
et ’Etat. Que cela soit sur le campus ou en dehors,
il a eu divers engagements en lien avec la solidarité
internationale ou la déconstruction des préjugés sur
la région du Moyen-Orient et de ’Afrique du Nord. A
la suite de ses études, Youssef a travaillé dans le milieu
communautaire du droit au logement, conjuguant
ainsi son grand intérét pour la justice sociale a ses
connaissances théoriques. Il poursuit présentement
un doctorat en sciences des religions a I’'Université de

Montréal.

JESSICA LUBINO

VICE-PRESIDENTE

COTE-DES-NEIGES-
NOTRE-DAME-DE-GRACE

Jessica Lubino est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis mars 2021 et vice-présidente
depuis décembre 2023. Originaire de la Guadeloupe,
Jessica réside a Montréal depuis 2017. Animée par
les valeurs que sont I’équité et I'inclusion, elle s’est
engagée au sein de divers organismes a Montréal
qui assurent la promotion des droits humains, du
féminisme, des arts et cultures non occidentales
ou encore de la citoyenneté culturelle. Titulaire
d’'une maitrise en sciences politiques et d’une
maitrise en médiation interculturelle, son approche
professionnelle est antiraciste et intersectionnelle.
Elle occupe actuellement le poste de conseillere

pédagogique équité, diversité et inclusion (EDI) au

Collége Ahuntsic.
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EMILIE BOUCHARD

MEMBRE
ROSEMONT-LA PETITE-PATRIE

Emilie Bouchard est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis février 2023. Emilie cumule
plus de 10 ans d’expérience dans le domaine de
Fimmigration au Québec. Elle a complété une
maitrise en médiation interculturelle de I’Université
de Sherbrooke. Depuis 2018, elle coordonne
les volets employabilité et régionalisation de
'immigration a la Table de concertation des
organismes au service des personnes réfugiées et
immigrantes (TCRI). Elle accompagne au quotidien
les organismes membres de la TCRI dans la défense
des droits des personnes immigrantes et réfugiées.
Avant de joindre la TCRI, elle avait travaillé comme
agente d’intégration et conseillére en emploi aupres
des personnes immigrantes dans la Vallée-du-
Richelieu, puis dans I’Est de Montréal. Sa formation
et son parcours professionnel lui ont permis de
développer une expertise qui guide maintenant
sa pratigue dans le domaine des relations
interculturelles. Elle s’intéresse particuliérement
a la relation d’aide et aux défis rencontrés par
les personnes issues de lI'immigration dans leur

intégration socioprofessionnelle.
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GABRIELA COMAN

MEMBRE
LE PLATEAU-MONT-ROYAL

Gabriela Coman est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis février 2023. Socio-
anthropologue formée en Roumanie (baccalauréat),
en France (maitrise) et au Québec (doctorat), Gabriela
travaille au Service de police de I'agglomération de
Longueuil. En tant que conseillére, elle collabore
avec des partenaires communautaires, scolaires
et des services sociaux pour mettre en place des
activités et programmes qui créent et consolident
des ponts entre les policiers et les collectivités
du territoire et renforcent le tissu social. Gabriela
a élaboré le Programme de développement
professionnel - Immersion, mis en place avec ses
collegues du SPAL et de I'agglomération, qui a regu
plusieurs prix en 2021. Elle a mené des recherches
sur la cohabitation des communautés culturelles,
congu et dispensé des cours universitaires sur les
rapports interculturels et la violence, et réalisé
différents projets avec des partenaires de terrain.
Elle s’intéresse a la prévention de I'émergence
de contextes sociopolitiques qui alimentent les
sentiments de marginalisation, d’exclusion et de

«ne pas étre a sa place » dans la société.



CECILE DESCHAMPS

MEMBRE
VILLE-MARIE

Cécile Deschamps est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis janvier 2018. Cécile
est titulaire d’un baccalauréat en travail social et d’'une
maitrise en intervention sociale. Elle a été travailleuse
sociale pour le Centre jeunesse de la Montérégie
auprés de jeunes issu-es de différentes communautés,
dont les communautés latino-américaines et
autochtones. Elle a aussi été intervenante spécialisée
auprés de jeunes contrevenantes, a titre d’agente
de probation juvénile. En plus de ses activités de
dirigeante syndicale au sein de la Fédération de
la santé et des services sociaux (CSN), elle a été
membre fondatrice du Carrefour culturel de I'amitié
Québec-Cuba en 1979, et en a été la présidente de
1983 a 1989. Maintenant a la retraite, elle poursuit ses
activités comme bénévole pour différents organismes
communautaires de I'arrondissement Ville-Marie.
Depuis 2017, elle s'implique comme administratrice au
Carrefour de ressources en interculturel du Centre-
Sud (CRIC) et comme femme-relais interculturelle
(programme d’accompagnement pour les nouvelles
arrivantes). Cette implication et sa participation
réguliere aux rencontres de larrondissement Ville-

Marie ont motivé sa candidature au CIM.

BARBARA EYER

MEMBRE
LE PLATEAU-MONT-ROYAL

Barbara Eyer est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis septembre 2020. Barbara
posséde une expérience qui allie 'urbanisme et le
droit. Elle est titulaire d’une maitrise en urbanisme
de I'Université de Montréal et est membre de
I’Ordre des Urbanistes du Québec. Dans le cadre de
ses fonctions, Barbara accompagne activement des
groupes et des citoyen-nes a faible et moyen revenu
dans le développement de projets immobiliers qui
répondent a leurs besoins. Pour elle, il est essentiel
que cet accompagnement, souvent mené dans un
contexte de diversité culturelle, se fasse dans un
esprit de concertation et de collaboration. En plus
de son expertise en urbanisme, Barbara est avocate
de formation, ayant exercé en tant que conseillére
juridique dans la gestion de projets culturels et
socio-éducatifs au Brésil, en coordination avec
différents partenaires des secteurs public et privé.
Barbara est actuellement candidate a la maitrise
en droit a I’'Université McGill et est membre de la
cohorte 2023 du Réseau jeunes femmes leaders de

Concertation Montréal.
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ZINE EL ABIDINE

ot GHEDIRI

- -

i, MEMBRE
W e MERCIER-HOCHELAGA-
< l - 1 - MAISONNEUVE

Zine El Abidine Ghediri est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis aolt 2022. Zine
est titulaire d’une maitrise en droit international
de PUniversité de Nice (France), d’'un baccalauréat
en droit de I’'Université des sciences appliquées de
Jordanie et d’un certificat en droit de I'Université de
Montréal. La diversité et I'inclusion a Montréal ont
toujours fait partie de ses centres d’intérét. A titre
de représentant syndical dans la fonction publique
provinciale, il a eu loccasion de représenter les
intéréts des professionnels de la fonction publique
en matiére d’équité salariale, de discrimination et de
harcélement psychologique et sexuel. Il a également
été consultant juridique pour Track Impunity Always
(TRIAL), conseiller en création et mise a jour de
sociétés par actions pour Thomson Reuters, et réviseur
administratif a la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail (CNESST). En
2020, Zine a été nommé juge administratif au Tribunal
des anciens combattants. En 2022, il a été nommé
juge disciplinaire a temps partiel par le Ministre
de la sécurité publique du Canada, assigné aux

établissements correctionnels de la région de Québec.
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RICARDO GUSTAVE

MEMBRE
MONTREAL-NORD

Ricardo Gustave est membre du Conseil interculturel
deMontréaldepuisdécembre 2021. Ricardo milite pour
une société a échelle humaine. Diplémé en sociologie
de P'UQAM, ses engagements en faveur des droits
humains et de justice sociale le conduisent a siéger
au conseil d’administration d’Alternatives. Il contribue
aussi a la réflexion entourant les enjeux de la diversité
atravers des publications, dont un chapitre Montréal :
une métropole qui assume sa diversité? dans Montréal
en chantier : Les défis d’une métropole pour le XXI°
siécle, sous la direction de Jonathan D. Folco. Il s'est
impliqué auprés de sa communauté en travaillant sur
des enjeux de discrimination raciale, de diversité et
d’inclusion au sein de l'organisme communautaire
Parole d’excluEs. Ricardo travaille présentement
comme organisateur communautaire au sein des

Habitations communautaires de Longueuil.



CATHERINE LIMPERIS

MEMBRE
SAINT-LAURENT

Catherine Limperis est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis novembre 2019.
Détentrice d’'un baccalauréat és arts de I’Université
McGill et d’un certificat de gestion des organismes
a but non lucratif de P'UQAM, Catherine oceuvre
auprés des communautés ethnoculturelles depuis
30 ans, notamment comme fondatrice et dirigeante
d’un organisme communautaire voué a l'accueil, a
I’établissement, a la francisation et a l'intégration
des nouveaux-elles immigrant-es et des réfugié-es.
Au fil des ans, elle a participé au développement de
nombreux services novateurs pour les néo-Québécois
et a réalisé un travail de sensibilisation colossal au
fait interculturel auprés de nombreuses instances
publiques, parapubliques et communautaires.
Bénévole dévouée, Catherine est cofondatrice et
membre du comité consultatif du YMCA Cartierville,
cofondatrice de la Résidence pour personnes dgées
Estia, membre du conseil d’administration de la
Caisse Desjardins de Bordeaux—Cartierville—Saint-
Laurent et membre de la Commission de la condition

de la femme des Nations Unies (CSW).

ANNE SOPHIE
LIN ARGHIRESCU

MEMBRE
SAINT-LAURENT

Anne Sophie Lin Arghirescu est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis mars 2021. Née a
Montréal et fiere de son double héritage roumain et
taiwanais, Anne Sophie est étudiante de deuxiéme
année a la faculté de droit de I’'Université McGill.
Pendant son temps au College Marianopolis,
elle organisait des cercles de réconciliation
intercollégiaux rassemblant des éléves autochtones
et non-autochtones autour de discussions soumises
a la médiation, et participait au groupe de travail
sur la réconciliation avec les peuples autochtones.
A I'Université McGill, Anne Sophie travaille sur
un projet de recherche sur la réconciliation
constitutionnelle. Elle simplique aussi a la clinique
d’information juridique de I'Université McGill ou elle
fournit des informations juridiques (droit du travail,
baux résidentiels, immigration, protection des
consommateurs) aux communautés de McGill et de
Montréal, avec un engagement continu a répondre

aux besoins des groupes marginalisés.
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MOHAMED
NOREDINE MIMOUN

MEMBRE

RIVIERE-DES-PRAIRIES-
POINTE-AUX-TREMBLES

Mohamed Noredine Mimoun est membre du
Conseil interculturel de Montréal depuis septembre
2023. Originaire d’Algérie, Mohamed Noredine
Mimoun a immigré au Canada en 2008 pour effectuer
des études en sociologie, aprés avoir vécu en
France. Il est actuellement coordonnateur du Forum
Jeunesse Saint-Michel et intervenant jeunesse, ou il
accompagne les jeunes dans le processus de réussite
pour trouver la place qu’ils méritent. Mohamed aime
travailler avec les jeunes dans des quartiers et des
espaces interculturels, en créant des liens dans un
milieu sain et inclusif. 1l est engagé dans les enjeux
de lutte contre le racisme et a mené et contribué
a des projets favorisant laccueil des nouveaux
arrivants, I'intégration dans le milieu professionnel,
la valorisation des différentes cultures et bagages
issus de 'immigration et la réussite scolaire. Selon
Mohamed, il est important d’encourager les jeunes
issus de 'immigration a s’engager dans la vie publique,
en politique, dans les médias et dans les spheres de
décision. Pour lui, « Montréal a besoin de nous toutes
et de nous tous pour réussir et briller parmi des villes

plus inclusives ».
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TAINA MUETH

ANCIENNE MEMBRE
PIERREFONDS-ROXBORO

Taina Mueth a été membre du Conseil interculturel
de Montréal de mars 2022 a juin 2023. Taina est
cofondatrice de Je suis Montréal, chargée de projets
3 la Fédération des femmes du Québec (FFQ), et
artiste autodidacte dont la force créative réside dans
le storytelling, la recherche, I'art et l'organisation
communautaire. Elle est née a Montréal et est
d’origine haitienne et camerounaise. Ses différents
travaux cherchent a répondre a [Iannihilation
symbolique dans la mémoire collective et a donner
plus de représentation aux personnes autochtones,
noires et de couleur 3 Montréal, en utilisant différents
médiums artistiques et en entamant des dialogues
sur des thématiques telles que l'inclusion sociale,
’engagement, l'identité et l'appartenance. Elle est
lauréate du prix Reconnaissance jeunesse 2022 du
Québec - axe culture pour son implication. Taina
croit que l'art peut servir de puissance douce afin
de changer notre tissu culturel et social. Elle est
une ancienne infirmiére clinicienne en psychiatrie
et entreprend actuellement une maitrise en

administration des affaires a I’Université Laval.



MARIE-ANGE MUNDELA

MEMBRE

MERCIER-HOCHELAGA-
MAISONNEUVE

Marie-Ange Mundela est membre du Conseil
interculturel de Montréal depuis septembre 2023.
Marie-Ange est passionnée des sciences humaines
et sociales et détient un dipléme en droit social et
économique de I'Université Protestante au Congo
(Rép. dém. du Congo), un baccalauréat en sociologie
de I’'Université d’Ottawa et un dipldme de parajuriste
du Colléege Hertzing. Elle poursuit également une
formation académique pour I'obtention d’un dipléme
d’études supérieures spécialisées en relations
industrielles a I’'Université de Montréal. Marie-Ange
est a la fois employée de IAlliance de la fonction
publique du Canada, vice-présidente du local
SCFP5481(Syndicat canadien de la fonction publique)
et entrepreneure. A travers son parcours académique,
professionnel et migratoire, Marie-Ange croit que la
diversité d’opinions, de cultures et de professions est

un enrichissement et non une menace.

JUSTE RAJAONSON

MEMBRE
LE SUD-OUEST

Juste Rajaonson est membre du Conseil interculturel
de Montréal depuis décembre 2018 et a été vice-
président de janvier 2021 a décembre 2023. Titulaire
d’'un doctorat en études urbaines et d’un double
certificat de Harvard Business School en gestion axée
sur la durabilité, Juste est professeur-chercheur en
stratégies et métriques de durabilité a FESG-UQAM
depuis 2020. Cumulant plus de 15 ans d’expérience
académique et professionnelle, il a été fonctionnaire
du gouvernement du Canada, se spécialisant en
conseil sur la gouvernance, I’évaluation de politiques,
et la gestion et l'audit de programmes publics.
Son parcours inclut des réles stratégiques au sein
d’organisations telles que le Bureau du Conseil privé,
Développement économique Canada, le Bureau du
vérificateur général du Québec et le CIRANO. Tout
au long de sa carriére, Juste a contribué au succes
de nombreuses initiatives gouvernementales de
développement économique urbain et régional,
mettant I'accent sur lappui aux groupes sous-
représentés tels que les personnes autochtones, les
femmes, les minorités visibles et les communautés

isolées du Québec.
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CARLA
RINCON MANDRY
ANCIENNE MEMBRE
VERDUN

Carla Rincon Mandry a été membre du Conseil
interculturel de Montréal de février a juin 2023.
Carla est passionnée par I’étude de la ville et le vivre-
ensemble et est architecte et urbaniste de formation.
Sa recherche pour collaborer a la construction de la
ville de demain I'a amenée a obtenir I'accréditation
LEED (Leadership in Energy & Environmental Design)
pour Aménagement de quartiers, ainsi que le titre
d’ambassadrice Fitwel. Originaire du Venezuela,
Carla a vécu dans différents pays, dont I’'Uruguay,
la Belgique, et maintenant le Québec ou elle réside
depuis 2017. Artiste dans I’ame, elle s’'intéresse a des
stratégies pour accroitre le bien-étre et la santé des

citoyen-nes par le biais de I'art et de la culture.
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RAMZI SFEIR

MEMBRE
AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Ramzi Sfeir est membre du Conseil interculturel de
Montréal depuis janvier 2022. Montréalais depuis une
quinzaine d’années, Ramzi est un professionnel du
secteur de la philanthropie et de ’lhumanitaire auprés
de la Croix-Rouge Canadienne. Avant d’intégrer le
travail humanitaire, il a travaillé a titre de directeur
du développement des affaires dans le secteur de
’environnement ainsi que dans celui des technologies
de linformation et du recrutement. Impliqué au
sein du tissu communautaire et coopératif de la ville
de Montréal, il a dirigé plusieurs organismes a but
non lucratif et sest passionné pour les questions
d’entrepreneuriat social et de gouvernance des
organisations. Ramzi est ambassadeur a la Ruche
de Montréal depuis 2019 et a été élu Conseiller des
Francai-ses de IEtranger pour la circonscription
consulaire de Montréal-Moncton-Halifax par les
citoyen-nes francais-es de cette circonscription en
2021. Il est vice-président de ’Assemblée des Francais
de PEtranger (AFE) et par ce biais, il défend les intéréts
des citoyen-nes francais-es vivant a ’Etranger auprés
des autorités francaises. Ramzi est aussi membre du
conseil d’administration de la Caisse Desjardins du

Centre-est de Montréal.



L’ASSEMBLEE DES MEMBRES

L’assemblée du conseil est composée de ses 15
membres. Les décisions y sont prises a la majorité
des voix des membres présent-es. Le Conseil
interculturel de Montréal doit tenir au moins six

assemblées réguliéres par année.

9

ASSEMBLEES
GENERALES
EN 2023

LES COMITES DU CIM EN 2023

Plusieurs comités ont été actifs en 2023 : le comité
exécutif, le comité Activités, le comité Avis et
recherche, ainsi que des comités ad hoc ponctuels

créés selon les projets en cours.

4 N\
COMITES PERMANENTS

1. Comité exécutif

2. Comité de travail Activités

3. Comité de travail Avis et recherche

J
4 )
COMITES PONCTUELS
4. Comité organisateur de la journée de
réflexion annuelle 2023
5. Comité Mois de I’histoire
des Noir-es
. J
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COMITES PERMANENTS

COMITE EXECUTIF

Le comité exécutif est composé de la personne

a la présidence et des deux personnes a la vice- Membres du comiteé :

présidence. Il a pour mandat notamment de préparer Layla Belmahi, présidente; Youssef
les ordres du jour des assemblées du CIM et de Benzouine, vice-président; Juste Rajaonson,
veiller a la réalisation des orientations stratégiques vice-président jusqu’en décembre 2023 puis
et a la mise en ceuvre du plan d’action annuel adopté remplacé par Jessica Lubino.

par les membres en début d’année. Le comité assure

la prise de décision entre les assemblées.
11 RENCONTRES DE COMITE

Reduire les inggalts
#prévenirfosdis
dans Fospace urbain

s
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COMITE - AVIS ET RECHERCHE

Ce comité se penche sur la réalisation de travaux en
lien avec le mandat du CIM, comme des avis, des
mémoires et des activités de réflexion. Il s'engage
activement dans le processus de production des avis
et des mémoires et formule des recommandations
qui en découlent, en étroite collaboration avec la
personne contractuelle en recherche chargée de
réaliser ces publications. Il effectue une veille sur
des sujets d’actualité en lien avec les questions
interculturelles et méne des consultations auprés de

divers organismes.

Responsable du comité :

Ricardo Gustave, remplacé par Juste

Rajaonson en décembre 2023

Membres du comité :

Layla Belmahi, présidente; Youssef
Benzouine, vice-président; Juste Rajaonson,
vice-président jusqu’en décembre 2023;
Gabriela Coman; Barbara Eyer; Catherine
Limperis; Ricardo Gustave; Mohamed
Noredine Mimoun; Marie-Ange Mundela;
Carla Rincon Mandry (jusqu’en juin 2023);

Ramzi Sfeir.

9 RENCONTRES DE COMITE

COMITE - ACTIVITES

Ce comité met en ceuvre des activités en vue
d’accroitre la visibilité et le rayonnement du CIM et
a sensibiliser la population montréalaise aux enjeux
interculturels. Il veille a la réalisation des activités
et des événements du CIM, tout en établissant et
maintenant des relations avec différents partenaires
au sein de la Ville et a I'externe. Il assure également
une veille de l'actualité en lien avec le mandat du
CIM et présente régulierement des propositions
de publications sur les réseaux sociaux. A la fin de
’'année 2023, ce comité a également pris en charge
I’organisation et ’'animation de la journée de réflexion

annuelle du 20 janvier 2024.

Responsable du comité :

Jessica Lubino, vice-présidente depuis
décembre 2023

Membres du comité :

Layla Belmahi, présidente; Juste Rajaonson,
vice-président jusqu’en décembre 2023;
Emilie Bouchard; Cécile Deschamps; Anne
Sophie Lin Arghirescu; Zine El Abidine
Ghediri; Taina Mueth (jusqu’en juin 2023).

9 RENCONTRES DE COMITE
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COMITES PONCTUELS

COMITE ORGANISATEUR DE LA JOURNEE DE
REFLEXION ANNUELLE 2023

Ce comité fut responsable de la programmation des
activités et du déroulement de la journée de réflexion

annuelle qui a eu lieu le 28 janvier 2023.

Membres du comité 2022-2023 :

Layla Belmabhi, présidente; Youssef

Benzouine, vice-président; Barbara Eyer;

Catherine Limperis; Taina Mueth.

1 RENCONTRE DE COMITE
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COMITE MOIS DE
L’HISTOIRE DES NOIR-ES

Ce comité fut un espace de discussion visant a
organiser ou participer a des activités dans le cadre
du Mois de I'histoire des Noir-es, célébré chaque
année au mois de février. En 2023, ce comité a
principalement préparé et animé une activité
au College Ahuntsic, et a congu une série de
publications sur les réseaux sociaux du CIM nommée
« Les mardis murales ». Ces derniéres ont permis de
présenter 4 murales qui visibilisent, dans l'espace
public montréalais, des personnes, événements et

lieux importants de I'histoire des Noir-es a Montréal.

Membres du comité :

Layla Belmahi, présidente; Juste Rajaonson,
vice-président; Ricardo Gustave; Jessica

Lubino; Taina Mueth.

1 RENCONTRE DE COMITE

LES MARDIS MURALES

—



JACKIE ROBINSON "DAISY PETERSON

UNE COMMUNAUTE
TRICOTEE SERREE

NICHOLAS GIBBS
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Au début de chaque année, les membres du
Conseil interculturel de Montréal se réunissent
pour décider ensemble des orientations de I’année
en cours et pour faire le bilan de I’année qui vient

de s’achever.

A lissue de la journée de réflexion 2023 qui s'est
tenue a la Factry, les membres se sont fixé quatre

grands objectifs a atteindre a travers différentes

activités et recherches.

1. Formuler des avis et des recommandations sur des thématiques pertinentes dans les angles
morts de la Ville, qui reflétent les préoccupations et I'expertise des membres, et qui contribuent a

influencer l'appareil municipal;

2. Se rapprocher des Montréalaises et des Montréalais pour mieux connaitre leurs besoins et mieux

échanger sur les actions de la Ville;
3. Organiser des événements de rayonnement de nos travaux;

4. S'outiller pour renouveler notre pertinence et notre réle.

Deux activités de grande ampleur étaient prévues pour I’'année 2023 : le 20° anniversaire du CIM au printemps et

le lancement du nouvel avis a I’'automne.
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Le coeur du mandat du CIM est de conseiller la Ville de Montréal sur les politiques a mettre en ceuvre pour
favoriser la pleine participation et I'inclusion des citoyennes et citoyens de toutes origines. Les actions du
Conseil en 2023 se sont donc centrées sur cet aspect. Il en a résulté une publication importante sur I’équité

territoriale.

P 26 octobre 2023

Lancement de l’avis sur la réduction des inégalités et la
prévention des discriminations territoriales

Atravers cet avis, les membres du CIM souhaitent
insister sur le réle central des municipalités dans
la réduction des inégalités sociales entre les
quartiers et la lutte contre les discriminations

envers les personnes immigrantes et racisées.

Ce document contient 13 recommandations

adressées a la Ville et touchant cinq enjeux clés :

® J|'aménagement du territoire :

la mobilité;
® e logement;

® |es équipements, services et espaces

publics; CONSULTER

LAVIS

® |a participation citoyenne et la transition EN LIGNE
socioécologique. S ,
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https://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/page/conseil_interc_fr/media/documents/2023_avis-inegalitesterritoriales_fr_web.pdf

L’avis du CIM vise a:

Encourager la Ville de Montréal a travailler en
collaboration avec les arrondissements, les
instances locales, les organismes de concertation
et les groupes communautaires pour répondre aux

besoins concrets des citoyennes et des citoyens.

Montrer que les actions transversales et les
collaborations intersectorielles sont également
essentielles pour aborder les enjeux prioritaires
de maniére intégrée, en particulier dans une

perspective de transition socioécologique.

Exposer la nécessité d’adopter une approche
participative avec les citoyennes et citoyens
pour aménager le Montréal de demain, tout en
réduisant les inégalités et en luttant contre les

discriminations.

Suite a son dépdt au conseil municipal en septembre,

Iavis du CIM, intitulé Réduire les inégalités territoriales

et prévenir les discriminations dans I'espace urbain :

vers une transformation de I’action publique & Montréal,

a été présenté lors d’'une soirée de lancement organisée

le 26 octobre 2023. Sur les 100 personnes inscrites a

’événement, une soixantaine d’entre elles ont fait le

déplacement a I’Esplanade Tranquille pour écouter les

membres présenter les résultats de cette recherche

pertinente et échanger avec eux sur la qualité de la

recherche et ses retombées.




P Depuis aoiit 2023
Travaux sur un nouvel avis portant sur les sports et loisirs

La journée de réflexion 2023 a également été une
occasion de débuter les réflexions sur le theme
du prochain avis du CIM. Aprés de multiples
discussions, a la fois lors de cette journée mais
aussi en comité et en assemblée, les membres ont
finalement opté pour la thématique des sports et
loisirs. Afin de déterminer I'angle de la recherche,
les membres ont eu l'occasion de sentretenir
notamment avec Luc Denis, directeur du Service
des grands parcs, du Mont-Royal et des sports (3
mai), ainsi qu’avec Jocelyn Pauzé, élu municipal
dans Rosemont-La Petite-Patrie et président de
la Commission sur la culture, le patrimoine et les

sports (4 avril).

Cet avis, dont la diffusion est prévue a la fin

de l'année 2024, permettra principalement de

mieux comprendre les champs de compétence
en matiére de sports et loisirs entre la Ville et les
arrondissements, de connaitre les services offerts
et les disparités entre les arrondissements, puis
d’identifier les barriéres a la participation des
populations immigrantes et racisées aux activités

de sports et de loisirs a Montréal.
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En 2023, les membres du CIM ont ainsi rencontré des fonctionnaires et des personnes élues dans le but
de mieux aligner les recommandations figurant dans leurs avis et mémoires avec les actions en cours et

d’anticiper des angles morts potentiels dans les actions publiques :

D 4 avril 2023

Rencontre virtuelle entre le comité exécutif
du CIM et Jocelyn Pauzé, élu municipal
dans Rosemont-La Petite-Patrie et
président de la Commission sur la culture,
le patrimoine et les sports

Discussion avec Jocel...

> 3 mai 2023

Echanges entre les membres du CIM et Luc
Denis, directeur, Service des grands parcs,
du Mont-Royal et des sports, lors d’'une
assemblée

Luc Denis a partagé aux membres des
informations concernant la direction des
sports, les grandes orientations en lien avec
le plan stratégique Montréal 2030, et les défis
rencontrés par sa direction. Il a également
répondu aux questions des membres en lien avec

leurs réflexions en cours.
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b 7 juin 2023

Echanges entre les membres du CIM et Valérie

Plante, mairesse de Montréal

Pour la premiére fois depuis sa création, les
membres du CIM ont eu la chance d’accueillir
la mairesse Valérie Plante lors de leur derniére
assemblée précédant la pause estivale. Durant
cette rencontre, la mairesse a répondu aux
questions des membres dont les préoccupations

portaient principalement sur les sujets suivants :

® |ademande d’augmentation des ressources

des conseils consultatifs;

® |es actions concrétes envisagées par
la Ville pour s’assurer que la transition
socioécologique (et tout ce que cela
implique en lien avec les questions de
logement, de mobilité, d’alimentation et de
participation citoyenne) soit plus inclusive
et tienne compte des besoins des personnes

immigrantes et racisées;

® |’accés des personnes racisées et
immigrantes aux plus hautes positions au

sein de 'administration municipale.
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Linfluence du CIM nicRal .
les personnes
dans la nouvelle ainées 0
stratégie Municipalités
amies des ainé-es
(MADA) de la Ville de

Montréal

SEPTEMBRE 2021
Publication par le CIM d’un avis portant sur les

réalités des personnes ainées immigrantes et/ou
racisées (PAIR)

JUIN 2022
Le CIM est invité a siéger sur le comité aviseur
MADA de la Ville de Montréal. C’est sa membre

Catherine Limperis qui y représente le Conseil.

MAI 2023

Participation du CIM a une des consultations
publiques visant a recueillir des avis et des
suggestions sur les futurs engagements de la

Ville pour les personnes ainées.

OCTOBRE 2023

Le CIM participe a I’événement de lancement
de la stratégie MADA par la Ville.

DECEMBRE 2023
Le CIM est invité a siéger au sein du comité

de suivi de la Stratégie MADA dont les travaux
débuteront en 2024.

D’autres échanges se sont également tenus
entre les membres du CIM et des personnes
élues chargées des dossiers en lien avec les

travaux en cours :

P Toutes les 6 semaines environ

Rencontres statutaires avec Despina
Sourias, conseillére associée a la condition
féminine, a la diversité, a la jeunesse et aux
personnes ainées et élue responsable des

conseils consultatifs

P 7 mars 2023

Rencontre du comité exécutif avec Robert
Beaudry, responsable de I'urbanisme,

de la participation citoyenne et de la
démocratie, ainsi que des grands parcs,
du Mont-Royal, des sports et des loisirs,
d’Espace pour la vie et du parc Jean-

Drapeau

P 16 juin 2023

Présentation de I’avis sur les inégalités
territoriales aux élu-es portant ces dossiers
(urbanisme, participation citoyenne,
transports, inclusion) au comité exécutif
de la Ville de Montréal
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La présence active dans la sphére publique a travers la prise de parole lors d’événements majeurs, dans les
médias, et la participation a des activités phares ont été en 2023 au coesur des réalisations des membres
du Conseil, qui souhaitent mobiliser différents partenaires autour d’enjeux touchant les Montréalaises et

Montréalais de diverses origines.

D 4juin 2024
P 22 janvier 2023 !

i Entrevue a I’émission NéoQuébec a la radio
Entrevue dans le Journal Métro

CIBL pour dresser un bilan des 20 années

= Q Métro d’existence du CIM et réitérer la pertinence des

ACTUALITES ¥ sourenez conseils consultatifs

L'engagement de Layla
Belmabhi pour l'inclusion
et la justice sociale

Layla Belmahl, présidents du Consell interculturel de Montréal depuis novembre 2022. Le CiM est un organisme
indépendant de cons et déchanges en matiére de relations interculturelles, qui conseille et émet des
recommandations & la Ville de Montréal

Photo; Karla Meza / Métro
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P 21 mars 2023

Allocution lors de la cérémonie d’ouverture de
la Semaine d’actions contre le racisme (SACR),
organisée par le comité organisateur de la
SACR et la Ville de Montréal

D 4 mai 2023

Présidence d’un panel lors de la 3¢ édition
du Forum sur 'intégration de I’'Université

Concordia

P 14 septembre 2023

Partage d’expérience et échanges lors

d’une assemblée des membres du Conseil

interculturel de Longueuil

N2

P 23 septembre 2023

Intervention a titre de personnalité d’influence
lors la Tribune jeunesse de I’Ecole d’été de
Institut du Nouveau Monde (INM)

D 21octobre 2023

Allocution lors de la cérémonie de bienvenue
des nouveaux arrivants antillais organisée par

I’Arbre du voyageur et rédaction d’'un mot dans

le calendrier annuel de I'organisme

T | PERSONNALITE ANTILLAISE DU CANADA 2023
v, . " Nous sommes aussi le Qushec ™

REDACTION
D’UN MOT DANS
LE CALENDRIER

ANNUEL "

CONSEIL INTERCULTUREL DE MONTREAL | Rapport d’activité 2023 39



4

40

25 janvier 2023

Lancement de la 5° édition de la Semaine de
sensibilisation musulmane, organisée par

le comité organisateur de la Semaine de la
sensibilisation musulmane (SSM) et la Ville de

Montréal

27 janvier 2023

Commémoration de I'attentat de la Grande
Mosquée de Québec du 29 janvier 2017,
organisée par le Forum Musulman Canadien
(FMC) et la Ville de Montréal

11 mars 2023

Participation au Sommet communautaire sur
I’égalité d’acceés a la sécurité communautaire et
a la prévention du crime, organisé par le Centre
de recherche-action sur les relations raciales
(CRARR)

21 mars 2023

Participation a la table ronde portant sur La
lutte contre le racisme et la discrimination
systémiques : Les droits de la personne comme
rempart aux inégalités et aux injustices sociales,
organisée par la Commission des droits de la

personne et des droits de la jeunesse
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P 31 mars 2023

Participation a la cérémonie de cl6ture de la
Semaine d’actions contre le racisme, organisée
par le comité organisateur de la Semaine
d’actions contre le racisme et pour ’égalité des

chances et la Ville de Montréal

27 avril 2023

Participation aux journées du patrimoine
algérien, organisées par ’Ecomusée de I’'Algérie
en collaboration avec le MUMAQ (Musée des

métiers d’art du Québec)

27 juin 2023

Participation a ’événement de réseautage
visant a souligner I"'apport des femmes
a Montréal, organisé par le Conseil des

Montréalaises et la Ville de Montréal

14 aolt 2023

Participation a la réception pour célébrer
les communautés LGBTQ2IA+ de Montréal,

organisée par la Ville de Montréal

SUITE >



) 27 septembre 2023

Participation a la soirée de lancement de l’avis
sur la biodiversité et de célébration du 20¢

anniversaire du Conseil jeunesse de Montréal

D 24 octobre 2023

Participation a la réception visant a célébrer
le 5° anniversaire du Mois de I’héritage latino-

américain, organisée par la Ville de Montréal

D 21février 2023

Participation a ’événement de lancement des
projets du programme Par et Pour les jeunes
du Service du développement et de I'inclusion
sociale (SDIS)

P 28 mars 2023

Participation a la reddition de comptes du
Bureau de la Commissaire a la lutte contre le

racisme et les discriminations systémiques

D 2octobre 2023

Participation au déjeuner soulignant la Journée
internationale des personnes ainées et le
lancement de la stratégie Municipalités amies
des ainé-es (MADA)

D 3 octobre 2023

Participation a la 2¢ édition du Grand rendez-
vous montréalais sur la solidarité, I’équité

et inclusion, organisé par le Service du
développement et de I'inclusion sociale (SDIS)

de la Ville de Montréal et Never Was Average

6 octobre 2023

Participation a la conférence de presse dévoilant
PIndice d’équité des milieux de vie et 'approche
des Quartiers inclusifs et résilients (QIR) 2030,
organisée par le Service du développement et de
Pinclusion sociale (SDIS) de la Ville de Montréal

25 et 26 octobre 2023

Participation a la 2° édition du Forum
montréalais pour la lutte contre la violence
armée, organisé par la Ville de Montréal
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Pour mieux réaliser le mandat du CIM, il est important pour les membres d’entendre les préoccupations des
Montréalaises et Montréalais d’origines diverses, d’obtenir leur rétroaction sur les actions menées par la Ville

et de continuer a faire vivre les recommandations du CIM aprés la publication des travaux.

P 16 février 2023 P 21février 2023
Diffusion de I’épisode du balado Paroles de Midi-causerie entre des membres du CIM
générations de I'organisme Intergénérations et des membres du corps enseignant, des
Québec, auquel a participé le CIM en gestionnaires et des étudiant-es du Collége
novembre 2022 Ahuntsic, dans le cadre du Mois de I’'histoire

des Noir-es

P 13 avril 2023

Animation dans le cadre du café-causerie sur
'implication citoyenne des femmes racisées

au Québec, organisé par le Groupe Femmes,

Politique et Démocratie
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14 avril 2023

Entretien avec le Bureau d’audiences publiques
sur Penvironnement (BAPE) concernant la
participation citoyenne des personnes issues

des minorités visibles et ethniques

20 avril 2023

Participation a la soirée de réseautage
Retrouvailles interculturelles, organisé par le
REMIRI et MVIC

15 juin 2023

Entretien du CIM avec des représentants du
REMIRI et du MVIC

pied par des partenaires :

P 6 octobre 2023

Echanges entre des membres du CIM et des
étudiant-es en études interculturelles dans les
universités d’léna (Allemagne) et d’Innsbruck
(Autriche)

27 octobre 2023

Echanges entre des membres du CIM et des
éléves inscrits au programme Langues et

Interculturel du cégep de Victoriaville

En 2023, le CIM a également été actif au sein de comités de travail mis sur

Comité de coordination du partenariat Montréal ville interculturelle (MVIC),

partenariat de recherche du Laboratoire de recherche en relations

interculturelles de I’Université de Montréal (LABRRI)

Comité de coordination du Réseau des municipalités en immigration

et en relations interculturelles du Québec (REMIRI)

Comité-conseil 2024 de la Semaine d’actions contre le racisme (SACR)

Comité exécutif, comité d’orientation et comité Equité, diversité et inclusion (EDI) de I'alliance Transition

en commun (TeC)
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L’année 2023 a marqué le 20° anniversaire du Conseil interculturel de Montréal : 20 ans d’engagement citoyen
et de mobilisation autour d’enjeux interculturels pour faire avancer la Ville au sujet des préoccupations des

communautés culturelles montréalaises.

Le 1°r juin 2023, le CIM a réuni ses membres actuels, ses anciens membres et employé-es, des personnes élues
municipales, des organismes partenaires et ami-es du CIM, qui ont pu célébrer ses 20 ans d’existence durant une

soirée festive qui s’est tenue a I’hétel de ville de Montréal.

Au programme de la soirée, animée par notre membre Anne Lin Arghirescu qui a agi en tant que maitresse de

cérémonie :

DES ALLOCUTIONS
MARQUANTES SOULIGNANT
LA PERTINENCE DU CIM ET
LES ANNEES DE LABEUR ET
D’ENGAGEMENT DE PLUS DE
100 MEMBRES BENEVOLES
DEPUIS 2003

1 Vile de Montréal "
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UN TOAST PORTE A TOUTES LES PERSONNES QUI ONT

PARTICIPE, DE SA CREATION A AUJOURD’HUI, AU BON
FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Le Conseil

interculturel de
ntréal célebre son

20e anniversaire

UNE RETROSPECTIVE EN VIDEO DES 20 ANNEES
DE TRAVAUX, D’ACTIVITES ET DE PASSAGE DE
RELAIS ENTRE MEMBRES DU CIM

UNE PEINTURE EN
DIRECT  REALISEE
PAR LE COLLECTIF
ARTISTIQUE WE CAN
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UNE AMBIANCE FESTIVE GRACE A LA MUSIQUE DE

DIOGO RAMOS ET DE GABRIEL SCHWARTZ
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UN ARBRE A SOUHAITS OU CHAQUE PERSONNE
INVITEE A PU ACCROCHER LE SIEN POUR L'AVENIR DE

NOTRE INSTANCE CONSULTATIVE

Arbre_él
souhaits
Partagez

votre souhait
pourle CIM

(] 9 L] L] L ] L] Ll L ] L] { ] L] ]
LES VENDREDIS 20E LES VENDREDIS 20E

2018 : Table ronde communautés 2003 : Premiére cohorte du CIM
autochtones et noires

Tout au long de I'année 2023, une série de publications sur 5 i o |

nos réseaux sociaux fut consacrée a la mise en valeur des TR T T e e ST
o 9 . . ., L . LES VENDREDIS 20E
réalisations du CIM depuis 2003. Activités de réflexion, 2020: Concréisotion dune i = CNDRERIS 20

2022 : Les réalités des personnes ainées

g ClAtur e uckmesyyignigle Iimmigrantes et/ou racialisées

recherches, retombées de nos avis et mémoires, mise en
avant des membres bénévoles : les Vendredis 20° ont été des

rappels de toutes les réalisations faites par le CIM durant les 20 i l & 11
derniéres années. -
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22 juin 2023

Soirée a I’hotel de ville de Montréal pour
souligner 'engagement des anciens et

anciennes membres des conseils consultatifs

Les membres des trois conseils consultatifs de
Montréal étaient conviés a I'hotel de ville de
Montréal pour souligner le travail accompli par
les personnes membres actuelles et celles ayant
quitté les conseils en 2022-2023. Ces derniéres
ont pu signer le livre d’or de la Ville. Au CIM, nous
avons remercié Myriam Brouard, Souleymane
Guissé, Bertrand Lavoie, Taina Mueth et Carla

Rincon Mandry pour leur engagement bénévole

au sein du Conseil.
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P 18 septembre et 18 décembre 2023

Rencontre entre les membres et les personnes
élues, lors des nominations, désignations et

renouvellements de mandat au conseil municipal

SEPTEMBRE

DECEMBRE

P 6 décembre 2023

Activité informelle entre les membres du
CIM visant a souligner le départ de Cécile

Deschamps aprés 6 années de mandat



/

COMITES PERMANENTS

~

9

ASSEMBLEES
GENERALES
EN 2023

COMITES PONCTUELS

~

7

Rencontres
statutaires avec
les personnes
élues

1

Rencontre avec
des fonctionnaires

municipaux de divers
services et directions

38

Rencontres administratives
des conseils consultatifs

Conseil interculturel de Montréal,
Conseil jeunesse de Montréal,
Conseil des Montréalaises




Lors de la journée de réflexion organisée le 20 janvier
2024, les membres du CIM se sont réunis pour établir
un bilan de I'année 2023. Cette journée leur a également
permis d’établir une feuille de route pour I'année 2024,
tout en veillant a arrimer leurs objectifs a la mission du

Conseil.

Pour l'année 2024, le CIM sest fixé quatre grands
objectifs que les membres comptent atteindre a travers

diverses activités et recherches tout au long de I'année :

4 )
DOCUMENTER LES OBSTACLES QUE

RENCONTRENT LES PERSONNES
IMMIGRANTES ET RACISEES DANS LEUR
PRATIQUE DES SPORTS ET LOISIRS

Finaliser la collecte de données, I’'analyse et

la rédaction de I'avis sur les sports et loisirs et
identifier des recommandations adressées a la
Ville de Montréal.

Organiser le lancement de I'avis a 'automne 2024.

N
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ORGANISER DES EVENEMENTS DE RAYONNEMENT DE NOS TRAVAUX

Entreprendre une tournée de plusieurs quartiers du territoire montréalais.

Poursuivre le rayonnement de nos activités et travaux sur les réseaux sociaux.

Faire connaitre le CIM auprés de nouveaux groupes en prévision de la campagne de
recrutement de nouvelles personnes membres en 2025.

J
4 )
ACTUALISER NOS CONNAISSANCES ET RENFORCER NOTRE
EXPERTISE COMMUNE SUR LES RELATIONS INTERCULTURELLES

Suivre une formation sur les réalités autochtones.

Mettre sur pied un comité de travail pour réfléchir a une actualisation de la définition de

I'interculturel par les membres.

J
4 )
DEBUTER LES TRAVAUX EN VUE D’UN PROCHAIN AVIS OU MEMOIRE EN 2025

Débuter un chantier de la précarité socioéconomique

réflexion sur une nouvelle (itinérance, logement, sécurité alimentaire);

thématique en lien avec le

mandat du CIM. la jeunesse immigrante et racisée;

Lors de leur journée de

réflexion de janvier 2024, les personnes a statut migratoire précaire;

les membres ont identifié 4

grands thémes potentiels : la gestion de I’art public.
- J
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