MOT DU MAIRE FICHE DE PRESENTATION LE PRIX INTERCULTUREL DE MONTREAL
DES CANDIDATURES ABE-LIMONCHIK

Période de mises en candidature :
du 25 ao(t au 25 septembre 2009

Nous avons toutes les raisons d’étre fiers de la création
du Prix interculturel de Montréal Abe-Limonchik, e
I’honneur d’un grand humaniste qui a marqué la

municipale montréalaise. Mis sur pied par notre Coordonnées du candidat ou de la candidate

administration dans la foulée des recommandatii Nom :

du Conseil intercultuiﬁéll de Montréal, il vise Adresse :
I'engagement d’un citoyen ou d'une citoy: r

a la mise en valeur de la diversité ethno Téléphone :
Montréal. Courriel :

i J’accepte cette mise en candidature
Apreés tout, a Montreéal, la diversité est une riche:

qui se traduit par I'apport de milliers de personnes. Signature :

CEuvrant dans différents domaines et milieux, elles

sont généreuses, ouvertes sur le monde et sociale- i ) 3 1
Coordonnées des trois personnes qui appuient

ment engagées. Avec énergie et volonté, elles ont la candiganie

créé des espaces d’échange et de dialogue ou tous

Nom :
peuvent faire leur place, exprimer leur spécificité et
X Organisme (s’il y a lieu) :
partager celle de I'autre sur la base de valeurs A HOMMAGE AUX
communes. Téléphnes
= < o Courriel : ARTISANS DE
Ces personnes participent a I’harmonie interculturelle
qui regne a Montréal, une ville cosmopolite et S LA DIVERSITE
ignature :
accueillante, qui suscite I'admiration des grandes .
. . - MONTREALAISE
métropoles. Elles rendent possible I’'engagement de Nom :
la Ville de Montréal visant a favoriser la pleine Organisme (s’il y a lieu) :
participation des Montréalaises et des Montréalais de Adresse :
toutes origines a la vie économique, communautaire, Téléphone :
culturelle et démocratique de notre métropole et en Courriel :
assurent le rayonnement.
Signature :
Le maire de Montréal,
Nom :
e
! T Organisme (s’il y a lieu) :
/J'&AR% Adresse :
Gérald Tremblay . Téléphone :
Courriel :

Signature : | Montréal %




ABE LIMONCHIK LE PRIX INTERCULTUREL

UN GRAND RASSEMBLEUR

Certains I'avaient
surnommeé monsieur
Démocratie. Pour Abe
Limonchik, membre
fondateur du Rassemble-
ment des citoyens et des
citoyennes de Montréal,
qu’il a présidé pendant
cing ans, et conseiller du
quartier Cote-des-Neiges

pendant 12 ans, la participation des citoyens a la vie
démocratique est la clé de volte d’une société plus
humaine.

Durant toute sa vie publique, il a pratiqué et préné le
dialogue et I'ouverture. Il a créé des ponts entre
anglophones et francophones et il a cherché a rappro-
cher les communautés ethnoculturelles de la politique
municipale. A la fois modeste et déterminé, cet homme
a contribué a faire en sorte que tous se sentent citoyens
de Montréal et s'approprient leur ville.

Tout comme Abe Limonchik, les récipiendaires du Prix
interculturel de Montréal Abe-Limonchik révent non
seulement d’une société plus juste et solidaire, mais y

consacrent le meilleur d’eux-mémes.

Grace au Prix interculturel de Montréal Abe-Limon-
chik, la Ville de Montréal pourra, tous les deux ans,
souligner 'engagement émérite d’une personne qui a
contribué, par ses réalisations, a faire de Montréal une

ville inclusive et solidaire, accueillante et généreuse.

DE MONTREAL ABE-LIMONCHIK

Construire des ponts entre les cultures, miser sur les
forces de la diversité ethnoculturelle de Montréal,
c’est créer de la richesse.

Le Prix interculturel de Montréal Abe-Limonchik souligne
I'accomplissement remarquable d’un citoyen ou d’une
citoyenne qui, par sa pratique, a su mettre en valeur la
diversité ethnoculturelle de Montréal et dont les réalisa-
tions ont permis d’améliorer les relations entre les

Montréalaises et les Montréalais de toutes origines.

Ce prix sera décerné, pour la premiere fois, le 20 octobre
prochain, par le maire de Montréal, au cours d’une
cérémonie a I’hotel de ville. Le ou la récipiendaire

recevra une ceuvre d’un artiste montréalais.

Le lauréat ou la lauréate sera choisi par un jury composé
de plusieurs membres, dont deux élus, des représen-
tants du milieu institutionnel et communautaire, un
fonctionnaire de la Ville de Montréal et un membre de la

famille Limonchik.

Conditions d’admissibilité

Les candidats ou les candidates doivent ceuvrer et demeurer a
Montréal depuis au moins 5 ans.

Critéres d’évaluation

Chague candidature sera évaluée selon les réalisations du
candidat ou de la candidate et le caractere exemplaire et
distinctif de ses pratiques, par exemple :

e [’aide a Iintégration sociale et a I'emploi de nouveaux
arrivants ou de membres de communautés culturelles déja
établis, par I'accueil, le soutien et I'accompagnement;

e |La création d’activités ou de services offerts aux membres
des communautés culturelles, favorisant notamment I’'acces a
I’égalité;

e | alutte au racisme, a la discrimination, a 'intolérance et a la
xénophobie;

® Le rapprochement entre les communautés et les citoyens de
toutes origines, de méme qu’une plus grande sensibilisation de
la population, des institutions et des entreprises a la richesse
de la diversité ethnoculturelle;

* La mise en place de pratiques favorisant une participation
accrue des membres des diverses communautés a la vie
démocratique des institutions, a I’éducation aux droits
civiques, ou au développement économique et culturel de la
société montréalaise.

Modalités de soumission des candidatures

Les candidatures doivent étre appuyées par trois résidants de
Montréal, et recues au plus tard le 25 septembre 2009 avant
17 h. La fiche de présentation diment remplie doit étre
accompagnée d’une lettre justifiant le choix de cette personne.
Il est possible de soumettre tout autre document jugé pertinent
a I'appui de la candidature.

Priére de faire parvenir la fiche de présentation et la
lettre d’appui a I’attention de :

Madame Marie-France Desmarais

Ville de Montréal

Prix interculturel de Montréal Abe-Limonchik
Service du développement culturel, de la qualité du milieu
de vie et de la diversité ethnoculturelle

Direction de la diversité sociale

801, rue Brennan

Pavillon Duke-Nord, 5° étage

Montréal (Québec) H3C 0G4

Renseignements : 514 872-6133



