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LETTRE À 
LA PRÉSIDENTE 
DU CONSEIL 
MUNICIPAL
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Madame,

J’ai l’honneur de vous soumettre, au nom des membres 
du Conseil jeunesse de Montréal, le rapport d’activité de 
l’année 2025.

Ce rapport résume les activités du Conseil, ses projets 
et ses réalisations ainsi que les perspectives de 
développement pour l’année 2026.

Je vous souhaite une bonne lecture et vous prie d’agréer, 
Madame la Présidente, l’expression de mes sentiments 
les meilleurs.

La présidente du Conseil jeunesse de Montréal,

Gaëlle Guillaume

CjM | RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 · 7



MOT DE LA
PRÉSIDENTE
Nous voici, plus de vingt ans après la création du 
Conseil jeunesse de Montréal (CjM), à constater 
qu’il demeure un véhicule d’expression de la 
jeunesse montréalaise contribuant à une démocratie 
municipale saine et représentative. Un exploit dans 
une période où les droits et le sens du collectif sont 
fragilisés.

La beauté du CjM réside dans sa capacité depuis 
toutes ces années à mettre de l’avant les véritables 
préoccupations d’une jeunesse qui n’attend 
qu’à être entendue, d’un bout à l’autre de nos 
19 arrondissements. Concrètement, le Conseil 
a formulé des centaines de recommandations à 
travers 30 avis et 29 mémoires destinés aux élu-es 
montréalais. Plus largement, ces travaux prennent 
vie et exercent une influence durable laissant une 
empreinte significative à chaque lecture, chaque 
recherche et chaque discussion qu’ils nourrissent.

S’engager au CjM est certainement un moment 
phare dans le parcours des membres qui y siègent. 
C’est une occasion rêvée de comprendre les rouages 
de la gouvernance de proximité et une expérience 
qui transforme, à son insu, en gardien-ne de la 
participation citoyenne. 

En début d’année, nous avons lancé une vaste 
consultation dans le cadre du rapport réalisé par 
Metalude intitulé Les jeunes et la sécurité à Montréal : 
perceptions et expériences de l’espace public,  
sur lequel nous nous appuierons pour produire notre 
prochain avis. Animé-es par la volonté de mettre à 
jour nos connaissances sur cet enjeu abordé pour 
la dernière fois en 2008, nous avons cherché à 
mieux comprendre la réalité actuelle des jeunes 
Montréalais-es. Pour ce faire, nous avons privilégié 
une approche terrain rejoignant les jeunes via un 
sondage et une série de groupes de discussion. 
Cette démarche a permis de mettre en lumière les 
disparités territoriales et les nombreux facteurs 
qui contribuent au sentiment de sécurité dans les 
arrondissements.

De plus, cette année fut marquée par la tenue 
d’élections municipales dans plusieurs villes du 
Québec, dont Montréal. Fidèles à notre mandat de 
représentation des enjeux touchant les personnes 
âgées de 12 à 30 ans, nous avons publié le Manifeste 
de la jeunesse montréalaise : nos priorités pour les 
élections municipales 2025. Considérant que les 
jeunes représentent plus de 20 % de l’électorat, 
nous avons mis de l’avant 16 recommandations 
issues d’avis précédents, regroupées autour de cinq 
thèmes phares, afin de sensibiliser les candidat-es 
et d’influencer les plateformes électorales.  
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En parallèle, nous avons mené une campagne de 
diffusion soutenue sur les réseaux sociaux et nous 
nous sommes impliqué-es dans plusieurs activités 
de mobilisation, convaincu-es de l’importance 
d’encourager la participation des jeunes au scrutin 
du 2 novembre.

Valorisant l’effort collectif, nous avons été amenés 
à collaborer avec des partenaires de choix, tels que 
les conseils jeunesse d’arrondissement, et à créer 
des liens avec le Conseil jeunesse de l’organisme 
Montréal Autochtone afin d’ancrer nos actions 
dans une perspective sensible aux milieux. Cette 
année encore, nous nous sommes positionné-es 
auprès des élu-es en faveur de l’implantation de ce 
mécanisme consultatif en raison de sa pertinence et 
de sa nécessité dans les arrondissements qui n’en 
bénéficient pas encore. 

À ce sujet, je ne peux passer sous silence l’appui 
exceptionnel et important de Concertation Montréal 
auprès des conseils jeunesse d’arrondissement 
durant les dernières années. Avec sa dissolution en 
mars 2026, le CjM se préoccupe réellement de la 
pérennité de l’offre de services destinée au soutien 
des conseils jeunesse d’arrondissement par la 
Ville, via son entente de services avec l’organisme. 
Néanmoins, le réseau des conseils jeunesse 
montréalais espère que la Ville trouvera rapidement 
une solution pour assurer un soutien adéquat et 
durable à ces instances, notamment pour coordonner 
et organiser différentes opportunités de rencontres, 
de concertation, de consultation et de formation.

Porté-es par l’expérience diversifiée de nos  
15 membres, nous avons eu la chance de siéger 
à titre d’expert-es au sein de plusieurs comités 
contribuant à l’avancement de réflexions en matière 
de mobilité, de transition écologique et de santé 
publique. L’impact de notre travail dépasse d’ailleurs 
le cadre local. À l’été 2025, deux de nos membres 
ont participé à la Conférence jeunesse internationale 
pour la paix dans le futur 2025 à Hiroshima, au 
Japon, une expérience marquante qui témoigne du 
rayonnement du CjM à l’international.

Je suis fière que le CjM continue d’assurer la visibilité 
et l’écoute de la jeunesse montréalaise, de toutes 
les manières. Je nous souhaite collectivement de faire 
place à la jeunesse et qu’en cela, Montréal ouvre la voie.

La présidente du Conseil 
jeunesse de Montréal,

Gaëlle Guillaume
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LE CONSEIL JEUNESSE
DE MONTRÉAL

HISTORIQUE
C’est pour mieux tenir compte des préoccupations 
des jeunes Montréalais et Montréalaises et les inviter 
à prendre part aux décisions qui les concernent que 
l’Administration municipale a décidé de procéder,  
en 2002, à la création du Conseil jeunesse de  
Montréal (CjM).

CADRE JURIDIQUE 
ET ADMINISTRATIF
Le CjM a été créé en vertu du règlement 02-177, 
adopté pendant la séance du conseil municipal de la 
Ville de Montréal du 23 septembre 2002. Le CjM a 
pris son envol le 11 février 2003.

Le 16 septembre 2019, le conseil municipal de 
Montréal a adopté un nouveau cadre juridique pour 
les conseils consultatifs de la Ville : le Règlement sur 
le Conseil des Montréalaises, le Conseil interculturel 
de Montréal et le Conseil jeunesse de Montréal (19-
051). Ce règlement a fait l’objet d’une révision en 
2021, puis plus récemment en janvier 2025, et ce, 
dans l’objectif d’affiner l’approche ADS+ ainsi que 
d’améliorer les mécanismes de gouvernance et le 
fonctionnement des conseils.

Le Conseil jeunesse de Montréal fait partie du 
Service du greffe de la Ville de Montréal, qui assure 
son soutien opérationnel et professionnel. Le CjM 
bénéficie aussi du soutien financier nécessaire à 
l’exercice de ses fonctions.



COMPOSITION
Les personnes membres du Conseil jeunesse de 
Montréal sont choisies parmi la population jeunesse 
montréalaise; elles présentent des profils variés 
et proviennent de divers domaines d'activités 
et d'études. Ce choix doit refléter la diversité de 
Montréal, notamment sur les plans ethnoculturel, 
linguistique, social, géographique, des capacités 
fonctionnelles, de la diversité sexuelle et de genre, 
ainsi que des personnes autochtones. Les personnes 
bénévoles du CjM sont nommées par le conseil de 
la ville pour un mandat d’une durée de trois ans, sur 
recommandation du comité de sélection. Le mandat 
de la présidence et de la vice-présidence du CjM est 
d’une durée d’un an, renouvelable pour la même 
période de façon consécutive trois fois.

Le CjM est composé de 15 membres âgé-es de  
16 à 30 ans, dont une personne à la présidence  
et deux personnes à la vice-présidence, lesquelles 
forment le comité exécutif. Ils et elles sont  
choisi-es de manière à refléter la diversité de 
Montréal, notamment sur les plans ethnoculturel, 
linguistique, social, géographique, des capacités 
fonctionnelles, de la diversité sexuelle et de genre, 
ainsi que des personnes autochtones. Les membres 
sont nommé-es pour un mandat de trois ans, 
renouvelable une fois. Pour devenir membre,  
il faut poser sa candidature pendant la campagne  
de recrutement, qui a lieu aux deux ans.

FONCTIONS
Le Conseil jeunesse de Montréal exerce les fonctions 
suivantes :

• 	Fournir, de sa propre initiative ou à la demande 
du maire ou de la mairesse, du comité exécutif 
ou du conseil de la ville, des avis sur toute 
question relative aux préoccupations des 
jeunes, et soumettre des recommandations  
au conseil de la ville;

• 	Solliciter des opinions, recevoir et entendre 
les représentations de toute personne ou 
tout groupe sur les questions relatives aux 
préoccupations des jeunes;

• 	Effectuer ou faire effectuer des études et  
des recherches qu’il juge utiles ou nécessaires 
à l’exercice de ses fonctions.

STRUCTURE ET VIE 
ASSOCIATIVE
Les membres se réunissent en assemblée environ 
une fois par mois. Ils et elles œuvrent aussi au sein 
de comités chargés de réaliser les objectifs du plan 
d’action annuel. Ces comités se rencontrent selon 
les exigences des différents dossiers et participent 
à la détermination des orientations et aux décisions 
nécessaires à l’avancement des travaux. Plusieurs 
comités ont été actifs en 2025 : le comité exécutif, 
le comité Comm’Action et le comité Avis. De plus, 
les membres représentent le CjM et contribuent 
activement à son rayonnement par leur participation 
à de nombreuses activités liées aux dossiers qui 
touchent les jeunes.
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ASSEMBLÉE 
DES MEMBRES

L’assemblée est composée de ses  
15 membres. Les décisions y sont prises  
à la majorité des voix des membres 

présent-es. Le CjM doit tenir au moins six 
assemblées ordinaires par année.

COMITÉS PERMANENTS
	→
	▶ Comité exécutif

Le comité exécutif (CE) se réunit tous les 
mois et a notamment la responsabilité 
de voir au bon déroulement des 

activités du CjM et d’en assurer le suivi. Le CE est 
aussi responsable du traitement des différentes 
demandes issues tant du milieu municipal que du 
milieu associatif. Il planifie et organise les réunions 
régulières du CjM, il dynamise les actions et il assure 
la cohésion, le bien-être et la motivation de tou-tes 
les membres.

	▶ Comité Comm’Action

Le comité Comm’Action détermine et 
planifie le positionnement médiatique 
du Conseil et veille à la réalisation de sa 

stratégie de communication. Il a aussi pour rôle 
d’organiser diverses activités pour que le CjM  
soit plus visible et mieux connu des jeunes 
Montréalais-es, des partenaires et des élu-es,  
ainsi que pour favoriser la cohésion entre les 
membres. Il organise des événements permettant 
aux jeunes et aux élu-es de se rencontrer et de 
dialoguer.

	▶ Comité Avis

Le comité Avis détermine les 
problématiques sur lesquelles le CjM 
se penchera et en clarifie les angles de 

recherche. Il est responsable de la production des 
avis et des mémoires, reste à l’affût des différentes 
consultations publiques qui touchent la Ville de 
Montréal et assure le suivi des recommandations 
des avis précédemment déposés au conseil 
municipal.

NOMBRE DE RENCONTRES  
EN 2025

8

10

8

8

Assemblées

Comité
Comm’Action

Comité exécutif

Comité Avis
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PERSONNES EN SOUTIEN  
À LA COORDONNATRICE

Dimitri Derigent
Chargé de rédaction et de diffusion, partagé avec 
le Conseil interculturel de Montréal, le Conseil des 
Montréalaises, les commissions permanentes et  
le Bureau de la présidence de la Ville (en soutien 
dans le cadre de la campagne de recrutement)

Mollie Dujardin
Contractuelle en soutien aux communications  
(du 20 janvier au 17 octobre 2025)

Moloukou Guessennd
Préposée à l’accueil, partagée avec le Conseil 
interculturel de Montréal, le Conseil des 
Montréalaises, les commissions permanentes  
de la Ville et le Bureau de la présidence du conseil

Marie-Colette Moungali
Secrétaire d’unité administrative, partagée avec  
le Conseil interculturel de Montréal, le Conseil des 
Montréalaises et les commissions permanentes  
de la Ville (jusqu’en septembre 2025)

Geneviève 
Coulombe
Coordonnatrice 
du CjM

COORDINATION
La coordonnatrice représente la tour de contrôle 
du Conseil. Ressource dédiée entièrement à ce 
rôle, elle planifie et coordonne les travaux du 
CjM et s’assure de son bon fonctionnement. Plus 
spécifiquement, elle est chargée de la coordination 
des assemblées et des rencontres de travail des 
membres, de la production des recherches, et de 
l’organisation des événements et des campagnes 
de recrutement des futur-es membres. En plus de 
son rôle-conseil auprès des membres en matière 
d’enjeux et de fonctionnement, elle assure les 
communications internes et externes du Conseil 
et maintient les relations avec les partenaires. 
Responsable du budget du Conseil, elle est chargée 
du recrutement et du suivi des fournisseurs ainsi que 
de la supervision des tâches administratives et de la 
reddition de comptes. En tant qu’entité pérenne, elle 
s’assure de la transmission de la mémoire du Conseil 
entre les membres bénévoles qui s’y engagent au fil 
des années. 



LES MEMBRES 
DU CjM

Née à Montréal et résidente de l’arrondissement de Rosemont–
La Petite-Patrie, Gaëlle Guillaume porte avec fierté ses origines 
haïtiennes, qui alimentent sa définition d’une ville qui se veut 
dynamique et innovante. Âgée que de 30 ans, cette jeune femme 
s’impose comme une passionnée du vivre-ensemble, de la diversité 
et de l'inclusion en milieu urbain. 

Son rôle d’agente de développement immobilier communautaire lui 
permet de mettre à profit un parcours académique en urbanisme 
et en architecture au sein de projets collectifs, dont l’hébergement 
pour femmes victimes de violence. Son but : imaginer et concrétiser 
des espaces de vie ancrés dans l’intersectionnalité. Cela explique 
qu’elle s’implique activement dans la lutte contre la crise du 
logement, notamment en siégeant au conseil d’administration 
de l’organisme Ma Chambre, qui œuvre pour la sauvegarde et le 
développement du logement social.

À travers son parcours personnel et professionnel, Gaëlle 
Guillaume a rapidement réalisé l’importance de la résilience 
chez les communautés montréalaises. Cette prise de conscience 
s’est d’ailleurs consolidée lors de sa participation au programme 
Women4Climate du C40, qui a approfondi sa compréhension 
des enjeux climatiques et renforcé son engagement, teinté de 
féminisme, envers une transition écologique juste et inclusive.  
Elle croit fermement à l’équilibre entre durabilité, efficacité et 
beauté – une devise qui oriente sa façon de contribuer à sa ville 
chérie et d’y représenter la jeunesse.

GAËLLE 
GUILLAUME

30 ans
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve

Présidente depuis janvier 2026
Vice-présidente en 2025
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Ayant grandi dans le nord-est de Montréal, Anthony Faustin a été 
témoin très jeune des défis qui touchent plusieurs communautés : 
itinérance, précarité économique, nouveaux arrivants surqualifiés 
peinant à s'intégrer. Ces réalités l'ont poussé dès l'adolescence 
à s'impliquer au sein d’organismes communautaires pour 
mieux comprendre l’organisation des services. Bachelier en 
technologies de l'information à l'Université de Sherbrooke et 
candidat à la maîtrise dans le même domaine, il a choisi de mettre 
son expertise au service des organisations dans les quartiers 
défavorisés pour améliorer leur gestion et combler leurs lacunes 
administratives.

Aujourd'hui, Anthony Faustin travaille dans la fonction publique 
québécoise en reddition de comptes, enseigne le français et 
accompagne l'intégration des nouveaux arrivants à la Maison de 
l'amitié, en plus de siéger sur plusieurs conseils d'administration 
d'organismes communautaires. Son parcours atypique – de la 
tech vers le social – lui a appris que les meilleures solutions 
émergent souvent des personnes directement concernées par les 
enjeux, pas des bureaux climatisés.

Au sein du CjM, Anthony Faustin souhaite amplifier les voix des 
jeunes issus de quartiers défavorisés, des nouveaux arrivants et 
des communautés marginalisées. Ses priorités : la protection des 
droits des jeunes, l'intégration équitable des nouveaux arrivants et 
le développement de l’économie locale et sociale. Il croit qu'une 
ville prospère en est une où personne n'est laissé de côté et il veut 
s'assurer que les décisions municipales reflètent réellement la 
diversité montréalaise.

ANTHONY 
FAUSTIN

26 ans
Ville-Marie

Vice-président depuis janvier 2026
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Iles Ousmer étudie en sciences de la santé au Baccalauréat 
international (distinction bilingue avancée) au collège Jean-
de-Brébeuf et aspire à devenir neurochirurgien. Impliqué, il est 
membre du comité stratégique en Équité, Diversité et Inclusion 
(EDI) du CHUM et ambassadeur au comité Action jeunesse sur 
l’usage de substances psychoactives de Santé Canada. Il a obtenu 
un certificat en réduction des disparités raciales en santé au sein 
de la Harvard Online School. Il est également stagiaire au CIUSSS 
du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal en gestion de l’intelligence 
artificielle en santé et agent administratif sur l’équipe volante  
du CHUM.

Étudiant-athlète dans l’équipe de rugby collégiale de Brébeuf 
(automne 2023), Iles Ousmer coordonne un projet d’accessibilité 
aux sports dans une école du nord de Montréal, en partenariat avec 
l’Organisation du baccalauréat international, qui lui a décerné la 
bourse Siva Kumari du Fonds d’action mondial pour la jeunesse. 
En outre, il y offre des cours préparatoires à la biologie collégiale 
en activité parascolaire. À son collège, il est président-fondateur 
du comité étudiant NeuroVolts Brébeuf, qui organise notamment 
le symposium Alexa I. Canady, la publication du Journal bilingue 
de Neurosciences et le projet Pionnières, une consultation sur les 
perspectives des femmes quant aux enjeux contemporains de 
bioéthique en neurosciences computationnelles.

Au secondaire, il a été sur le CA d'un café végétarien, social et 
communautaire à but non-lucratif dans Montréal-Nord et président 
de l’Association des élèves du secondaire du Centre de services 
scolaires de la Pointe-de-l’Île (AESCSSPI). Son implication lui a valu 
la médaille du député fédéral de Bourassa attribuée en juin 2023.

En août 2025, il a été ambassadeur du CjM à Hiroshima, au Japon. 
Au Conseil, Iles Ousmer souhaite se vouer à la santé des jeunes  
et à la construction de ponts avec la jeunesse autochtone.

ILES
OUSMER

20 ans
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve

Vice-président depuis janvier 2025
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Kenzo Bégin-Paul est un jeune Autochtone déterminé, alliant 
engagement communautaire et ambitions professionnelles 
au service des autres. Il œuvre actuellement au sein de 
Tshuapamitin, un organisme à but non lucratif qui soutient les 
populations autochtones en leur offrant des ressources et un 
accompagnement adapté à leurs besoins. Son travail quotidien 
reflète ses valeurs de solidarité et de justice, tout en honorant 
ses racines et en défendant les droits des siens.

Porté par une profonde curiosité scientifique et un sens aigu 
de l'équité, Kenzo Bégin-Paul aspire à devenir médecin légiste. 
Ce choix de carrière incarne son désir de concilier médecine et 
justice, en contribuant à élucider des vérités essentielles pour 
les familles et les communautés. Il voit dans cette profession  
un moyen de servir à plus grande échelle, en particulier pour  
les populations souvent négligées par le système.

Montréal occupe une place centrale dans son parcours, car 
c'est là qu'il souhaite laisser une empreinte durable. Que ce 
soit à travers son travail associatif ou ses futures contributions 
en médecine légale, Kenzo Bégin-Paul veut bâtir des ponts 
entre les cultures et œuvrer pour une société plus inclusive. 
Son histoire est celle d'un jeune Autochtone tourné vers 
l'avenir, mais toujours ancré dans la volonté de redonner à sa 
communauté.

KENZO 
BÉGIN-PAUL

18 ans
Plateau-Mont-Royal
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Montréalais d’origine portugaise ayant habité toute sa vie dans 
l’arrondissement de Mercier–Hochelaga-Maisonneuve, Tommy 
Caetano étudie au baccalauréat en droit à l’Université de Montréal. 
Montréal est pour lui une métropole chargée d’histoire, mais aussi 
une ville riche de culture où à chaque coin de rue se cache un 
nouveau trésor. C’est ce qui rend la ville aussi unique à ses yeux.

Pendant ses études, il s’implique dans sa communauté de 
différentes façons, notamment auprès des jeunes de familles 
défavorisées de son arrondissement. Tommy Caetano aspire à 
collaborer avec des personnes et des organisations partageant  
sa vision pour bâtir un environnement plus équitable et inclusif. 
Il souhaite notamment promouvoir des valeurs qui lui tiennent 
à cœur telles que l’inclusion, l’égalité des chances ainsi que 
l’engagement communautaire.

Son engagement au sein du CjM lui permettra de mettre de l’avant 
les intérêts de tous les jeunes Montréalais et Montréalaises, afin  
de faire de Montréal une ville où chacun-e peut trouver sa place  
et s’épanouir.

TOMMY 
CAETANO

21 ans
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve
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Jade Corriveau est une jeune professionnelle montréalaise 
résidant à Notre-Dame-de-Grâce. Depuis toujours, elle 
nourrit un profond attachement pour Montréal, marquée 
par la conviction que le dynamisme, la diversité, la richesse 
culturelle et les nombreuses opportunités de cette ville vibrante 
ont largement contribué à façonner la personne qu’elle est 
aujourd’hui. Véritable Montréalaise dans l’âme, elle profite 
pleinement de la vie urbaine : déplacements en transport actif 
et collectif, activités dans les parcs et piscines municipales,  
et sorties culturelles.

Titulaire d’une maîtrise en nutrition de l’Université McGill, 
elle travaille depuis six ans dans le réseau de la santé. Elle 
occupe actuellement un poste de gestionnaire de projets au 
Centre universitaire de santé McGill. Son parcours comprend 
également une expérience en recherche qualitative auprès de 
plusieurs acteurs clés du milieu de la santé. 

Engagée socialement, Jade Corriveau a siégé pendant deux ans 
au sein du deuxième plus grand conseil étudiant de l’Université 
McGill, dont une année à titre de présidente du conseil. Cette 
expérience a renforcé son sens de la gouvernance, sa rigueur 
et son souci de préparer des contributions réfléchies et 
constructives.

Comme membre du CjM, Jade Corriveau souhaite contribuer 
à une ville plus accessible, inclusive et durable. De son 
parcours, elle a développé un intérêt soutenu pour les enjeux 
de développement durable, tant pour l’environnement que pour 
la santé et le bien-être des citoyen-nes. Sensibilisée aux défis 
d’accessibilité et d’équité rencontrés par plusieurs groupes,  
elle souhaite représenter la population montréalaise de manière 
équitable et avec justesse.

JADE 
CORRIVEAU

29 ans
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-
de-Grâce
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Fière Montréalaise depuis près de 10 ans, Gabrielle Fyfe a habité 
dans plusieurs arrondissements de la ville, notamment Mercier–
Hochelaga-Maisonneuve, Rosemont–La Petite-Patrie, LaSalle et 
Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension. Elle est passionnée par 
l’aménagement de la ville de demain et les opportunités qui en 
feraient un lieu où il fait bon vivre. C’est d’ailleurs pour cette raison 
qu’elle s’est orientée dans le domaine de l’aménagement il y a 
plus de 10 ans, en complétant un baccalauréat et une maîtrise en 
architecture à l’Université de Montréal. Son expertise se concentre 
principalement sur les logements sociaux dans des contextes 
urbains denses.

Depuis plusieurs années, Gabrielle Fyfe s’implique activement 
dans sa communauté de diverses façons. Pendant ses études, 
elle a participé à de nombreux comités étudiants en tant 
que représentante académique, présidente et organisatrice 
d’événements. Maintenant qu’elle évolue sur le marché du travail, 
elle contribue au comité de la relève de l’Ordre des architectes du 
Québec, où elle représente les intérêts des jeunes architectes.
 
En intégrant le Conseil jeunesse de Montréal, elle aspire à améliorer 
la qualité de vie des jeunes Montréalais-es. Selon elle, cela passe 
par un accès équitable au logement, un cadre bâti réfléchi, une 
mobilité plus simple et plus verte, ainsi qu’un sentiment accru de 
sécurité. C’est avec ces objectifs en tête qu’elle s’implique au sein 
du CjM avec optimisme et détermination.

GABRIELLE 
FYFE

29 ans
Mercier–Hochelaga-Maisonneuve
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Sofia Anahi Marsico Perron est étudiante au baccalauréat en affaires 
publiques et communautaires et science politique à l’Université 
Concordia. Elle est fascinée par la diplomatie, la culture et la 
participation citoyenne.
 
Active au sein du Conseil consultatif uruguayen de la grande région 
de Montréal, elle contribue à la préservation des relations entre la 
diaspora uruguayenne et les collectivités locales, tout en valorisant 
l'intégration au Québec. Elle effectue par ailleurs un stage au sein 
de la Délégation de l'Uruguay à l’OACI et au Consulat général de 
l’Uruguay, où elle acquiert des connaissances sur la gouvernance 
mondiale.
 
Profondément attachée au Sud-Ouest et à la Petite-Bourgogne, 
elle s’est consacrée à la sauvegarde et à la diffusion de la culture 
auprès des jeunes. En outre, elle a été déléguée provinciale au Prix 
Goncourt des Lycéens à Paris en 2022.
 
Sofia Anahi Marsico Perron est engagée depuis le secondaire, 
notamment au Centre des femmes de Montréal, où elle appuyait les 
services de première ligne et d’inclusion sociale. Elle a également 
été bénévole auprès d’enfants issus de l’immigration ou ayant  
des difficultés d’apprentissage dans Verdun. Au sein du CjM,  
elle souhaite militer pour une ville inclusive où les arts et la culture 
sont des leviers de cohésion sociale et d’expression collective. 
 
À travers ses expériences, Sofia Anahi Marsico Perron souhaite 
bâtir des liens entre la politique municipale, la culture et fomenter 
la participation citoyenne, convaincue que la culture est un moteur 
essentiel de dialogue, d’équité et de justice sociale.

SOFIA ANAHI 
MARSICO PERRON

22 ans
Sud-Ouest
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Né à Montréal de parents chiliens, Kevin Martinez a eu la 
chance de grandir dans l’Ouest-de-l’Île, plus précisément 
dans l’arrondissement de L’Île-Bizard–Sainte-Geneviève. Il est 
heureux d’être le premier membre du Conseil provenant de cet 
arrondissement et espère encourager d’autres jeunes du même 
coin à s’engager!

Ayant redoublé sa quatrième secondaire et frôlé le décrochage 
scolaire plus d’une fois, il lui a fallu plusieurs années de 
cégep pour cerner quel domaine l'intéressait. Son intérêt 
pour le fonctionnement du système international, la paix 
et les conflits l’a poussé à compléter un baccalauréat en 
études internationales et une maîtrise en affaires publiques 
et internationales à l’Université de Montréal. La réalisation 
de quelques stages dans le milieu communautaire et 
gouvernemental l’a mené chez Affaires mondiales Canada au 
sein du Programme pour la stabilisation et opérations de paix 
afin de développer une carrière à l'échelle internationale. Or, si 
agir globalement est important, agir localement l’est tout autant. 
C’est pourquoi il s’implique au sein du Conseil jeunesse de 
Montréal depuis mars 2023, où il a eu l’honneur de représenter 
la jeunesse montréalaise à titre de vice-président en 2024 et de 
président en 2025.
 
Au CjM, il espère pouvoir contribuer aux recommandations 
transmises à la Ville pour adopter des politiques publiques 
municipales adaptées aux réalités auxquelles font face les 
jeunes des 19 arrondissements de Montréal – afin que tous et 
toutes puissent sentir qu’ici, nous pouvons nous voir vieillir.

KEVIN 
MARTINEZ

30 ans
L’Île-Bizard–Sainte-Geneviève

Président en 2025
Vice-président en 2024
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Montréalais d’origine tunisienne, Adam Nakouri-Romdan a baigné 
dans le cadre vibrant de l’arrondissement de Ville-Marie avant de 
s’installer, il y a plus de dix ans, dans Côte-des-Neiges–Notre-
Dame-de-Grâce. Il poursuit actuellement un baccalauréat en 
science politique à l’Université Concordia.

Très tôt, il a évolué au sein de la diversité culturelle montréalaise, 
une réalité qui inspire aujourd’hui son engagement à promouvoir 
le sport comme outil d’inclusion et d’épanouissement pour les 
jeunes. Son parcours scolaire atypique, marqué par son passage à 
l’École de la Relève, lui a permis de concilier réussite académique 
et développement personnel à travers la pratique des sports de 
combat, notamment la boxe.

Adam Nakouri-Romdan a également contribué à plusieurs 
initiatives locales, entre autres avec Ali et les Prince.sse.s de la 
rue, où il a participé à la distribution de matériel scolaire pour 
des enfants dans le besoin, en collaborant avec l’organisme 
Regroupement Partage. Il a aussi accompagné des jeunes en 
situation de handicap de la Fondation des Aveugles du Québec ainsi 
que des enfants issus de familles nouvellement établies au Canada, 
au camp de jour Kousin Kousin, afin de favoriser leur intégration au 
sein du tissu social montréalais.

Convaincu que le sport est un puissant levier d’inclusion et de 
dépassement de soi, Adam Nakouri-Romdan souhaite, au sein  
du Conseil jeunesse de Montréal, promouvoir des initiatives 
favorisant la réussite et l’épanouissement des jeunes de tous 
horizons, y compris celles et ceux issus de milieux défavorisés.

ADAM 
NAKOURI-ROMDAN

22 ans
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-
de-Grâce
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Mbarouk Nassor est étudiant en enseignement de l’univers 
social au secondaire à l’Université de Montréal et boursier 
Loran 2024, une distinction pancanadienne remise à de 
jeunes leaders engagés et au fort potentiel de contribution à la 
société. Animé par une passion profonde pour l’éducation et le 
développement des jeunes, il aspire à intégrer un jour la sphère 
politique afin d’instaurer des réformes éducatives durables et 
porteuses de sens.

Fortement engagé dans les milieux scolaire et communautaire, 
il agit à titre d’entraîneur-chef d’équipes de soccer et de futsal, 
mettant de l’avant un accompagnement axé autant sur le 
développement personnel des jeunes que sur l’acquisition de 
compétences sportives et humaines.

Premier de sa famille à poursuivre des études universitaires, 
Mbarouk Nassor se distingue par son esprit entrepreneurial, sa 
résilience et son engagement concret pour une éducation plus 
inclusive. Dès l’adolescence, il mène des initiatives marquantes : 
à 17 ans, il cofonde un barbershop scolaire offrant des coupes 
gratuites aux élèves et au personnel, prend la direction d’un 
camp de soccer de performance et présente des slams engagés 
sur scène, à la télévision, ainsi que sur les réseaux sociaux 
de figures publiques, dont l’ancien ministre de l’Éducation du 
Québec.

Puisant dans son propre vécu, il conçoit des solutions concrètes 
aux enjeux qu’il observe, notamment en matière de lutte contre 
le racisme dans le système scolaire. Mbarouk Nassor incarne 
la persévérance et le leadership, porté par une vision claire : 
laisser une empreinte durable sur la société et le monde de 
l’éducation, en inspirant les générations à venir. Par sa capacité 
à innover, son engagement terrain et sa capacité à mobiliser les 
jeunes, il saura contribuer de manière significative aux travaux 
du Conseil jeunesse de Montréal.

MBAROUK 
NASSOR

21 ans
Verdun
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Ayant grandi à Montréal, la passion de Joëlle Naud pour sa ville 
natale l’a naturellement conduite vers une carrière en urbanisme 
et design urbain après son baccalauréat à l’Université de Montréal. 
Son intérêt principal réside dans la création d’espaces qui favorisent 
l’équité sociale, l’abordabilité du logement et le développement 
urbain durable. 

Joëlle Naud travaille actuellement à l’Arpent, un organisme à 
but non lucratif spécialisé en urbanisme et en aménagement du 
territoire. À titre de chargée de projet, elle conçoit et coordonne des 
démarches d’accompagnement auprès de municipalités partout 
au Québec, notamment sur des enjeux liés à la densification, à la 
requalification des milieux de vie et à la transition socioécologique. 
Son approche met l’accent sur le design urbain comme outil de 
transformation collective visant à créer des environnements bâtis 
inclusifs, résilients et ancrés dans leur contexte.

Son rêve pour Montréal est de la voir devenir une ville accessible, 
durable, équitable, innovante et accueillante, ce qui est le moteur 
de ses engagements professionnels et personnels. Déterminée à 
contribuer à un avenir plus vert et inclusif, elle est enthousiaste à 
l’idée de continuer à apporter des changements positifs dans la vie 
de la collectivité montréalaise.

JOËLLE 
NAUD

31 ans
Rosemont–La Petite-Patrie
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Laurence Pépin a étudié en nutrition et est titulaire d’une 
maîtrise en sciences de l’environnement de l’Université du 
Québec à Montréal. Installée à Montréal depuis près de 10 ans 
pour ses études, elle y est restée, séduite par sa diversité;  
un lieu où se rencontrent cultures, parcours et idées, ce qui en 
fait une ville unique. Elle apprécie particulièrement la possibilité 
d’y pratiquer le vélo d’hiver et de skier sur le Mont-Royal, des 
expériences qui rendent Montréal spéciale à ses yeux!

Elle travaille actuellement au Carrefour solidaire centre 
communautaire d’alimentation, un organisme à but non 
lucratif dans Ville-Marie. Elle y coordonne un projet de coupons 
nourriciers, la Carte proximité, qui vise à améliorer l’accès à des 
aliments frais, sains et locaux pour des personnes en insécurité 
alimentaire et à renforcer l’approvisionnement en circuits 
courts.

Laurence Pépin croit aux actions systémiques avec des 
approches décroissancistes, écoféministes et décoloniales. 
Pour elle, la mobilité et l’alimentation sont des vecteurs de 
changement importants pour créer une société plus juste, 
résiliente et écologique. Forte d’expériences dans les milieux 
communautaire, militant et de la recherche, le Conseil jeunesse 
constitue une nouvelle voie d’engagement pour porter la voix 
des jeunes sur les nombreux enjeux municipaux. Elle souhaite 
que la Montréal laissée aux générations futures soit une ville 
résiliente et humaine : avec un système alimentaire équitable 
et durable, des logements accessibles, des infrastructures 
cyclables et une démocratie participative active.

LAURENCE 
PÉPIN

26 ans
Plateau Mont-Royal
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Née dans Ville-Marie et issue d’une famille italienne de Saint-
Léonard, Alice Sécheresse a toujours parlé de Montréal avec 
amour et fierté. Ce qu’elle aime de sa ville, c’est son énergie, sa 
diversité, ses ruelles vertes, son art mural et, surtout, le sentiment 
d’appartenance qu’elle lui inspire. Elle veut contribuer à son 
évolution et façonner une ville où chacun-e peut s’épanouir, où les 
plus vulnérables sont protégés et où la culture rayonne.
 
Bachelière en développement international et titulaire d’une 
maîtrise en politiques publiques, elle travaille depuis plus de 
trois ans avec les communautés autochtones du Québec comme 
consultante en gouvernance. Elle les accompagne notamment dans 
leurs démarches politiques et stratégiques.

Depuis ses années étudiantes, Alice Sécheresse est guidée par 
une conviction profonde : une démocratie vivante repose sur 
l’implication active de celles et ceux qui la font vivre. En explorant 
différentes formes d’engagement – de sa participation en politique 
provinciale à l’animation de divers ateliers jeunesse, jusqu’à la 
présentation d’un mémoire sur la réforme du mode de scrutin à 
l’Assemblée nationale – elle trouve sa façon de faire sa part. Ces 
expériences lui ont confirmé que la démocratie ne se limite pas aux 
urnes : elle se construit et se défend dans les idées, les rues, les 
débats et, surtout, dans la participation de toutes et tous à la vie 
commune.

Au sein du CjM, elle souhaite porter la voix des jeunes et défendre 
les enjeux qui lui tiennent à cœur, tels que la crise du logement, la 
montée alarmante de l'itinérance, les défis climatiques, l’équité de 
genre et la revitalisation de la culture. Elle veut aussi contribuer à 
bâtir une ville où les jeunes se sentent légitimes et outillé-es pour 
s’engager! Rejoindre le CjM, c’est pour elle une façon de mettre en 
action ses convictions et de continuer à grandir avec sa ville.

ALICE 
SÉCHERESSE

27 ans
Ville-Marie
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Yue Qian Zhang est présentement étudiante au collège Jean-
de-Brébeuf au Baccalauréat international option sciences de 
la santé. Ayant immigré de la Chine à Montréal à l’âge de 2 ans, 
elle voit la ville comme un endroit d’opportunités, de connexions 
et d’inclusion qui ont forgé son identité. Elle vit à LaSalle depuis 
plus d’une décennie maintenant et s’est impliquée durant les 
deux dernières années au Conseil jeunesse de LaSalle.

Passionnée par la technologie et les sciences depuis le 
secondaire, Yue Qian Zhang lutte pour promouvoir la place des 
femmes dans les domaines des sciences, de la technologie, 
de l’ingénierie et des mathématiques (STIM). Elle s’implique 
notamment comme alumna et ambassadrice à Technovation 
Montréal, un OBNL visant à promouvoir la place des femmes 
en technologie et en entrepreneuriat. Au sein de son collège, 
elle préside le comité BrébeufHx, qui offre des ateliers de 
programmation et organise le hackathon annuel de Brébeuf, 
un événement de programmation pour apporter des solutions 
technologiques à des enjeux de la communauté. Sous 
sa présidence, l’équipe a reçu le prix AURA décerné par 
l’Association des collèges privés du Québec pour l’impact de la 
7e édition du hackathon. De plus, Yue Qian Zhang a réalisé de 
multiples stages en recherche, notamment au Centre hospitalier 
Sunnybrook à Toronto, au CHUM et au CHU Sainte-Justine,  
où elle a pu mettre sa passion pour la technologie et la science 
au service de la société. Au secondaire, elle a eu l’opportunité 
de participer à un échange étudiant à Kangiqsujuaq, au Nunavik, 
ce qui lui a permis de se sensibiliser à une toute nouvelle 
culture, tout en redéfinissant sa relation avec le territoire. Elle a 
eu l’honneur de recevoir la Médaille du lieutenant-gouverneur 
général et de multiples bourses scolaires pour son engagement 
communautaire.

Au sein du CjM, elle souhaite continuer à lutter pour la place des 
femmes et des minorités dans les domaines STIM ainsi que plus 
largement pour la diversité et l’inclusion.

YUE QIAN 
ZHANG

19 ans
LaSalle
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LES MEMBRES 
QUI ONT QUITTÉ 
LE CjM EN 2025

Melissa Ben Meddour 
Saint-Léonard (2022-2025)

Vice-présidente en 2024

Myriam Bravo 
Le Sud-Ouest (2022-2025)

Abdenour Douraid
Saint-Léonard (2021-2025)

Marie-Antoinette Diop
Le Plateau-Mont-Royal
(2024-2025)

Pascal-Olivier  
Dumas-Dubreuil  
Villeray–Saint-Michel–Parc-
Extension (2020-2025)

Président en 2023 et 2024
Vice-président en 2022

Mowahib Hassan Doualeh
Outremont (2022-2025)

Franck-Armel Rwamo
Côte-des-Neiges–Notre-
Dame-de-Grâce (2023-2025)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

3.

5.

7.

2.

4.

6.
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LE PORTRAIT 
DES RÉALISATIONS DE 2025

AVIS, MÉMOIRES 
ET PUBLICATIONS 

	▶ Les jeunes et la sécurité à Montréal.  
Perceptions et expériences de l’espace public

En 2025, les membres du CjM ont collaboré avec 
Metalude pour réaliser une démarche de consultation 
portant sur le sentiment de sécurité des jeunes dans 
l’espace public à Montréal, dont les objectifs étaient les 
suivants :
•	 Identifier les lieux publics où les jeunes se sentent en 

sécurité et quels facteurs contribuent à ce sentiment 
de sécurité;

•	 Comprendre comment les jeunes définissent et 
vivent le sentiment de sécurité dans l’espace public;

•	 Identifier les enjeux qui préoccupent les jeunes à 
l’échelle de leur arrondissement et de la ville;

•	 Fournir des données utiles pour le prochain avis du 
CjM qui sera réalisé en 2026.



Le dispositif de consultation reposait sur une 
approche combinée intégrant un questionnaire 
bilingue (imprimé et en ligne) ainsi que des 
discussions en groupe. Au total, 509 personnes 
ont répondu au sondage et 28 ont participé aux 
groupes de discussion. Le recrutement s’est fait 
à travers les 19 arrondissements de Montréal, 
avec une représentation accrue des femmes 
et des filles ainsi qu’une forte présence de 
personnes issues de minorités visibles et de la 
communauté 2ELGBTQIA+.

Durant la diffusion du sondage, les membres du 
CjM ont participé aux efforts de mobilisation en 
participant à différentes activités visant à inciter les 
jeunes Montréalais-es de différents arrondissements 
à participer, notamment les jeunes de 12-18 ans, 
ainsi que les jeunes de certains arrondissements 
plus excentrés, qui étaient, au départ, moins bien 
représentés. Ces efforts de mobilisation ciblés ont 
contribué à recueillir une plus grande diversité 
d’opinions.
•	 Rassemblement jeunesse de Mercier–Hochelaga-

Maisonneuve, organisé par l’arrondissement en 
collaboration avec Metalude – 6 avril

•	 Marché de la maison des jeunes Point de Mire de 
Verdun – 10 avril

•	 Midi-vitrine des Rendez-vous interculturels de 
l’école Pierre-Dupuy – 16 avril

•	 Activité de mobilisation à Anjou – 26 avril
•	 Kiosque du CjM dans le cadre du Rendez-vous 

jeunesse sur la démocratie scolaire : la voix du 
futur, organisé conjointement par les cinq centres 
de services scolaires de l’île de Montréal – 29 avril

•	 Activité de mobilisation à Anjou – 10 mai
•	 Activité de mobilisation à Lachine – 13 mai

À la fin de la démarche de consultation, le CjM 
a réuni les membres des conseils jeunesse 
d’arrondissement pour leur présenter les résultats 
de la consultation, les principaux constats et pour les 
consulter sur l’angle à adopter dans le prochain avis, 
qui sera réalisé en 2026 sur le même thème.

Le rapport de consultation intitulé Les jeunes et la 
sécurité à Montréal. Perceptions et expériences de 
l’espace public sera déposé au conseil municipal et 
lancé publiquement au printemps 2026.
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	▶ Rapport d’activité  
2024 du CjM – avril 2025

	▶ Manifeste de la jeunesse montréalaise :  
nos priorités pour les élections municipales 2025

	→
Dans cette publication de quelques pages, le CjM 
tenait à réitérer quelques recommandations phares 
tirées d’avis réalisés dans les dernières années.  
Ce court manifeste se veut avant tout le sommaire 
des préoccupations de la jeunesse montréalaise afin 
de rendre les conclusions des travaux de recherche 
du CjM accessibles au plus grand nombre.

Les membres du CjM ont identifié cinq thèmes 
reflétant des enjeux significatifs pour les jeunes 
Montréalais-es : l’innovation sociale, la mobilité 
durable, l’accès au logement pour les jeunes, la 
culture et, finalement, l’éthique et la démocratie  
de l’intelligence artificielle.

Par ce manifeste qui a été transmis aux différents 
partis municipaux, les membres du CjM ont souhaité 
mettre de l’avant 16 recommandations issues de 
leurs recherches, en invitant les candidat-es de 
tous les partis à s’en inspirer et à s’engager à des 
politiques urbaines favorables à leur bien-être et à 
l’image de leurs ambitions pour leur futur.



	▶ Campagne de recrutement

Du 16 janvier au 16 mars 2025, un appel de 
candidatures a été lancé pour recruter des membres 
pour les trois conseils consultatifs.

À la suite de cette campagne réalisée aux deux 
ans, 94 candidatures ont été reçues pour le Conseil 
jeunesse de Montréal. Au total, 25 personnes ont été 
rencontrées en entrevue et 24 ont été inscrites sur la 
liste de réserve.

Le comité de sélection qui s’est réuni les 7, 9, 10 et 
11 avril 2025 était composé de : 
•	 Céline-Audrey Beauregard, élue pour Projet 

Montréal;
•	 Alba Zuniga Ramos, élue pour Ensemble Montréal;
•	 Guylaine Poirier, conseillère en planification ADS+ 

au service de la diversité et de l’inclusion sociale;
•	 Geneviève Coulombe, coordonnatrice du Conseil 

jeunesse de Montréal (observatrice).

Dans le cadre de cet appel à candidatures, une 
importante campagne de communication commune 
aux trois conseils a été déployée, qui a notamment 
consisté en :
•	 La diffusion d’un communiqué de presse lors du 

lancement de l’appel à candidatures;
•	 La distribution d’affiches dans les établissements 

postsecondaires, bibliothèques, maisons de la 
culture et organismes jeunesse;

•	 Une campagne de communication sur nos réseaux 
sociaux et dans le métro de Montréal.

Par ailleurs, les membres ont organisé une séance 
d’information virtuelle offerte aux personnes qui 
souhaitaient avoir plus d’informations sur le CjM 
avant de poser leur candidature. L’activité s’est 
déroulée le 11 mars 2025.

PROJETS ET ÉVÉNEMENTS 
PARTICULIERS
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	▶ Élections municipales

En plus de la publication du Manifeste de la jeunesse 
montréalaise, les membres du CjM se sont mobilisés 
de différentes manières, non seulement pour faire 
connaître les priorités de la jeunesse montréalaise 
aux candidat-es des différents partis, mais 
également pour favoriser la participation électorale 
des jeunes. 

Campagne de communication 
Intitulée La voix des jeunes. Nos priorités. Notre 
pouvoir d’influence, la campagne de communication 
visait à sensibiliser les jeunes à l’importance de voter 
et à établir un lien clair entre les enjeux du quotidien 
et l’acte de voter comme levier de changement. Elle 
s’appuyait sur une narration inclusive et dynamique, 
centrée sur le pouvoir d’agir des jeunes et leur 
sentiment d’appartenance à Montréal.

Déployée principalement sur les plateformes 
numériques, la campagne a combiné 11 publications 
organiques, dont 5 capsules vidéo ainsi qu’une 
publicité ciblée sur Meta. L’ensemble des contenus 
a généré plus de 30 000 vues sur Instagram, avec 
un niveau d’interactions nettement supérieur 
aux publications régulières du CjM. La diffusion 
payante a permis de rejoindre plus de 9 500 jeunes 
Montréalais-es et d’orienter plus de 300 clics vers le 
Manifeste, renforçant son accessibilité et sa visibilité 
auprès des jeunes.

En complément, un communiqué de presse diffusé 
en début de campagne a présenté les grandes 
priorités jeunesse et interpellé les médias locaux 
ainsi que les candidat-es municipaux. L’ensemble de 
ces actions a contribué et à exposer les priorités de 
la jeunesse montréalaise, tout en renforçant la place 
des jeunes dans le débat municipal.
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Mobilisation des jeunes
Dans la foulée du Dialogue citoyen sur la démocratie 
municipale 2025, organisé conjointement par 
l’Institut du Nouveau Monde et Transition en 
commun le 16 septembre 2025, les membres  
du CjM ont collaboré avec Concertation Montréal 
pour mobiliser les jeunes et les encourager à 
soumettre des questions en vue de l’événement. 
En effet, un atelier réunissant des membres des 
différents conseils jeunesse d’arrondissement a  
eu lieu le 28 août 2025 et a permis de formuler  
10 questions portant sur les priorités jeunesse, qui 
ont été transmises aux organisateurs, dans l’objectif 
de porter la voix des jeunes lors de cet événement.

Collaboration à l’escouade étudiante  
d’Élections Montréal 
Durant la campagne électorale, les membres 
du CjM ont collaboré à l’escouade étudiante 
d’Élections Montréal en accompagnant les agent- es 
de mobilisation au Collège de Maisonneuve et 
à l’Université McGill, pour distribuer des signets 
communiquant des informations essentielles pour 
voter. Leur mission : informer les étudiant-es sur 
le Bureau de vote des étudiant-es montréalais 
(BVEM), le fonctionnement du scrutin ainsi que pour 
répondre à leurs questions. Préalablement à leur 
participation, les membres ont reçu une formation 
offerte par Élections Montréal, qui s’est déroulée le 
18 septembre 2025.
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	▶ Activité réunissant les membres du conseil 
jeunesse de Montréal Autochtone

En collaboration avec le Bureau de la présidence 
du conseil, le CjM a invité les membres du conseil 
jeunesse de Montréal Autochtone à une visite 
guidée de l’hôtel de ville le 2 juin 2025. Ensuite, les 
membres ont eu l’occasion d’échanger avec Randy 
Legault-Rankin, commissaire aux relations avec les 
peuples autochtones, sur son rôle au sein de la Ville.

	▶ Activité réunissant les membres des conseils 
jeunesse d’arrondissement

En collaboration avec le Bureau de la présidence 
du conseil, le CjM a invité les membres des conseils 
jeunesse d’arrondissement à une visite guidée de 
l’hôtel de ville le 18 juin 2025. Ensuite, les membres 
ont eu l’occasion de participer à une activité ludique 
sur la démocratie municipale, organisée par 
Concertation Montréal.
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	▶ Participation à la Conférence jeunesse 
internationale pour la paix dans le futur 2025

Dans le cadre de la 80e commémoration du 
bombardement atomique des villes japonaises 
d’Hiroshima et de Nagasaki, la Ville d’Hiroshima et le 
réseau Maires pour la paix ont invité deux membres 
du CjM à participer à la Conférence jeunesse 
internationale pour la paix dans le futur 2025,  
se déroulant à Hiroshima du 1er au 9 août 2025.

Afin de déterminer les membres qui allaient 
bénéficier de cette opportunité exceptionnelle, 
le CjM a mis en place un processus d’appel à 
candidatures lancé aux membres qui répondaient 
au critère d’âge (16-25 ans). Trois personnes ont 
soumis leur candidature et ont été rencontrées en 
entrevue de sélection devant un comité formé de :
•	 Geneviève Coulombe, coordonnatrice du CjM;
•	 Arber Fetiu, conseiller en relations internationales 

au Bureau des relations internationales;
•	 Francis Sabourin, chef de la Division du soutien 

aux commissions permanentes, aux conseils 
consultatifs et au Bureau de la présidence du 
conseil.
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Finalement, c’est Iles Ousmer (vice-président) ainsi 
qu’Abdenour Douraid qui ont été sélectionnés pour 
représenter le CjM à cette mission diplomatique 
ayant pour but de :
•	 Renouveler les liens d’amitié entre Montréal et les 

autres villes participantes;
•	 Partager les perspectives de la Ville de Montréal 

pour le développement et le maintien d’une paix 
durable et;

•	 Souligner le 80e anniversaire de la fin de 
la Deuxième Guerre mondiale ainsi que 
commémorer les victimes des bombardements 
nucléaires.

En préparation à leur séjour, le 23 juillet 2025, ils 
ont eu l’occasion de rencontrer le consul du Japon à 
Montréal, Akihiko Uchikawa.

Par ailleurs, la délégation montréalaise fut 
également chargée de porter en mains propres 
les mots d’amitié de la mairesse Valérie Plante 
aux maires d’Hiroshima et de Nagasaki lors de la 
commémoration du bombardement atomique. 
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	▶ Exposition Tracer la jeunesse : 20 ans 
d’engagement dans les bibliothèques de Montréal

Réalisée dans le cadre des célébrations du  
20e anniversaire du CjM, l’exposition Tracer la 
jeunesse : 20 ans d’engagement a continué d’être 
présentée dans les bibliothèques de Montréal grâce 
à une collaboration avec le Service de la culture. 

6 DÉCEMBRE 2024 
AU 28 JANVIER 2025

1ER MARS  
AU 6 AVRIL 2025

7 OCTOBRE  
AU 21 NOVEMBRE 2025

BIBLIOTHÈQUE  
PÈRE-AMBROISE

BIBLIOTHÈQUE 
DE RIVIÈRE-DES-PRAIRIES

CENTRE 
SANAAQ
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Le CjM est convaincu de l’importance du travail 
accompli en concertation avec les partenaires 
pour l’avancement des dossiers qui préoccupent 
les jeunes Montréalais-es. Ainsi, il collabore avec 
différents partenaires ou s’implique au sein de 
certaines instances.

	▶ Conseils jeunesse d’arrondissement

Les membres du CjM ont poursuivi leurs démarches 
de soutien à la création des conseils jeunesse 
d’arrondissement, en collaboration avec Concertation 
Montréal, qui avait, jusqu’à tout récemment, le 
mandat d’appuyer les responsables administratifs et 
les jeunes membres des conseils, d’offrir des ateliers 
de formation et d’assurer la coordination entre tous 
les acteurs et actrices impliqués.

En 2025, les membres ont participé à quatre 
rencontres interconseils organisées par Concertation 
Montréal, tandis que la coordonnatrice du CjM 
a participé à trois rencontres réunissant les 
responsables administratifs des conseils jeunesse 
d’arrondissement.

	▶ Table de concertation de la vie nocturne

Pour assurer le succès de la politique de la vie 
nocturne montréalaise, la Ville a mis sur pied une 
table de concertation qui lui est dédiée. Cette table 
réunit une diversité de membres afin de refléter 
l’éventail des intervenant-es et des compétences 
qui animent la vie nocturne. Elle donne des avis et 
des recommandations en vue d’éclairer la prise de 
décision et travaille activement à la recherche de 
solutions. Le CjM a été sollicité pour son expertise 
développée dans le cadre de son avis Montréal 
nocturne portant sur la présence des jeunes dans 
l’espace public, la nuit.

	▶ Comité consultatif externe sur la mobilisation 
autour du budget participatif

Ce comité consultatif externe a pour mandat de 
commenter et bonifier la stratégie de mobilisation 
entourant le budget participatif de la Ville de Montréal 
et d’en assurer sa diffusion. Le CjM a été sollicité pour 
son expertise dans la mobilisation des jeunes.

CONCERTATION 
AVEC LES PARTENAIRES
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	▶ Groupe de travail dédié à la thématique des 
enfants et des jeunes dans le cadre du projet PARC

Le plan d’adaptation régionale aux changements 
climatiques (projet PARC), élaboré par la Direction 
régionale de santé publique de Montréal, vise à 
approfondir la compréhension des impacts des 
changements climatiques sur les populations les 
plus vulnérables de Montréal et à identifier les 
mesures d’adaptation prioritaires afin d’améliorer 
leur santé et leur bien-être. 

Dans le cadre de ce projet, le CjM participe au 
groupe de travail dédié à la thématique des enfants 
et des jeunes et réunissant des représentant-es de 
divers milieux (recherche, milieux communautaires, 
citoyen-nes, etc.). Ce groupe se penche sur les 
enjeux spécifiques à cette tranche de la population 
et a pour mandat de formuler des recommandations 
concrètes pour favoriser une adaptation climatique à 
la fois équitable et efficace.

	▶ Comité d’expertise du projet  
Marche ton 5 vers l’école

Le CjM a été sollicité par le Centre d’écologie urbaine 
de Montréal pour participer au comité d’expertise 
du projet Marche ton 5, qui vise à accroître, chez 
les adolescent-es, la connaissance des solutions 
existantes et innovantes de mobilité durable pour en 
favoriser l’usage, notamment sur le trajet vers l’école. 
Plus précisément, les objectifs du projet sont de :
•	 Comprendre les enjeux d’accès aux mobilités 

sobres en carbone pour les adolescent-es et 
démystifier les différentes options et les moyens 
d’accès à leur disposition;

•	 Comprendre et faire valoir auprès des  
décideur-euses et de la population les enjeux 
spécifiques de mobilité vécus par les jeunes, 
notamment par les adolescentes, avec une 
approche d’analyse différenciée selon les sexes 
dans une perspective intersectionnelle (ADS+);

•	 Inciter les adolescent-es à adopter des habitudes 
de mobilité sobres en carbone et un mode de vie 
actif pour leur trajet vers l’école;

•	 Rendre attractifs les modes alternatifs à l’auto 
par une valorisation du développement de 
l’autonomie dans les déplacements des jeunes et 
l’utilisation de la technologie.
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Le CjM se doit de faire connaître sa mission et ses travaux 
et d’effectuer le suivi des recommandations déjà formulées 
tant auprès des fonctionnaires de la Ville qu’auprès des 
élu-es.

Dans l’objectif de raffermir ses relations avec les élu-es 
des différents arrondissements montréalais, les membres 
du CjM ont poursuivi la tournée amorcée en 2023 auprès 
des conseils des arrondissements représentés par ses 
membres. Les rencontres avaient comme objectifs de 
présenter le CjM et ses travaux, d’échanger à propos des 
réalités vécues par les jeunes dans les arrondissements 
concernés, de discuter des moyens mis de l’avant par 
l’arrondissement pour développer l’engagement citoyen, 
assurer la prise en compte des jeunes dans les décisions 
qui les concernent et multiplier les occasions d’échanges et 
de rapprochements entre les jeunes et les élu-es, en plus 
de discuter de la création d’un conseil jeunesse dans les 
arrondissements où ceux-ci ne sont toujours pas présents.

Au cours de la dernière année, les membres ont participé à 
plusieurs rencontres en ce sens.

RENCONTRES AVEC LES ÉLU-ES  
ET L’ADMINISTRATION 
MUNICIPALE
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1   Il s’agit des titres que portaient les élu-es au moment de la rencontre.

	▶ Élu-es1

Valérie Patreau, conseillère d’arrondissement 
d’Outremont – 24 mars

Nancy Blanchet, mairesse, et Benoît Auger, 
conseiller d’arrondissement de LaSalle – 27 mars

Magda Popeanu, responsable de la performance 
organisationnelle, de la participation citoyenne et de 
la démocratie au comité exécutif, lors de rencontres 
statutaires – 19 mars, 14 mai, 30 octobre

	▶ Administration municipale
	→

Randy Legault-Rankin, commissaire aux 
relations avec les peuples autochtones, et William 
Fraser, conseiller en planification au Bureau des 
commissaires – 22 janvier

Arber Fetiu, conseiller en relations internationales 
au Bureau des relations internationales concernant 
une délégation du CjM à la Conférence jeunesse 
internationale pour la paix dans le futur 2025 à 
Hiroshima – 3 février, 13 mars, 2 octobre

Virginie Harvey, coordonnatrice au sein des 
commissions permanentes, concernant les actions 
de mobilisation à mettre en place pour favoriser la 
participation électorale des jeunes Montréalais-es  
– 11 mars

Charles-André Goulet, chargé d'expertise et 
de pratique principal pour Élections Montréal, 
concernant le Bureau de vote des étudiant-es 
montréalais (BVEM) – 28 mars

Joëlle Spérano, conseillère en planification au 
service de la culture, concernant l’ajout d'une 
mesure dédiée aux jeunes dans la politique de 
développement culturel – 24 avril

Mehdi Lekehal, conseiller en planification au service 
de la diversité et de l’inclusion sociale (SDIS), 
concernant la collaboration entre le SDIS et les 
conseils consultatifs – 24 avril, 5 juin

Bochra Manaï, directrice du Bureau des 
commissaires, Maty Diop, commissaire à la lutte 
contre le racisme et les discriminations systémiques, 
Julien David-Pelletier, commissaire à l’itinérance, et 
Randy Legault-Rankin, commissaire aux relations 
avec les peuples autochtones pour présenter le 
Bureau des commissaires et les conseils consultatifs 
– 24 juillet

Andréanne St-Gelais, cheffe de division, et Mehdi 
Lekehal, conseiller en planification au service de 
la diversité et de l’inclusion sociale, concernant 
la collaboration entre le SDIS et les conseils 
consultatifs – 25 septembre

Krystelle Tremblay-Bélanger, conseillère et 
médiatrice au service des ressources humaines et 
des communications concernant la planification 
d’une formation sur le respect de la personne  
– 25 septembre, 10 novembre, 28 novembre  
et 2 décembre

Maty Diop, commissaire à la lutte contre le racisme 
et les discriminations systémiques – 26 novembre

Dina Husseini, cheffe de section au service de la 
diversité et de l'inclusion sociale concernant l’offre 
d’accompagnement offert par Concertation Montréal 
aux conseils jeunesse d’arrondissement  
– 3 décembre

Cateline Autixier, conseillère en planification au 
service de la diversité et de l'inclusion sociale, 
concernant les jeunes et la cohabitation sociale  
– 4 décembre
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Le CjM s’intéresse aux questions jeunesse sous toutes 
leurs formes, ce que démontrent les thèmes des 28 avis 
qu’il a produits à ce jour. Au cours de la dernière année,  
ses membres ont été appelé-es à participer à plusieurs 
activités pour développer leurs connaissances, renforcer 
leurs liens avec les actrices et acteurs municipaux et être 
au fait des réalités jeunesse montréalaises.

LE CjM 
EN ACTIVITÉ
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Formation Favoriser les relations harmonieuses. Le rôle des leaders-bénévoles,  
offerte aux membres du comité exécutif
Journée de réflexion annuelle du CjM
Formation sur l’analyse différenciée selon les sexes et intersectionnelle (ADS+)  
offerte par Soraya Elbekkali
Formation sur le respect de la personne offerte par le Service des ressources humaines  
et des communications
Rencontre interconseils organisée par Concertation Montréal 
Formation sur l’organisation municipale offerte par le Service des affaires juridiques
Commémoration de l’attentat de la grande mosquée de Québec, organisée par Valérie Plante, 
mairesse de Montréal 

Rencontre avec Stephanie Watt de Metalude, concernant la consultation sur le sentiment de sécurité 
Assemblée d’adoption des recommandations qui donne suite à la consultation sur le projet de 
Politique de développement culturel 2025-2030 de la Ville de Montréal, organisée par la Commission 
sur la culture, le patrimoine et les sports 
Présentation de l’avis L’art public montréalais : oser la jeunesse! au Centre de recherches 
interdisciplinaires en études montréalaises (CRIEM) 
Nomination de Gabrielle Fyfe au conseil municipal
Présentation du rapport de marche exploratoire réalisé par L’Anonyme, dans le cadre d’une 
assemblée des membres du CjM
Événement intitulé Politique sans frontière, organisé par Poli-Jeunes
2e Forum citoyen sur la sécurité à Saint-Léonard, organisé par Concertation Saint-Léonard
Réception en l’honneur du corps consulaire de Montréal organisée par Valérie Plante,  
mairesse de Montréal 
Webinaire Léger Marketing intitulé L’indicateur municipal : les municipalités répondent-elles 
aux besoins et aux attentes?

14  • 

18  •
18  • 

21  • 

23  •
28  •
29  •

3  •
4  • 

 

14  • 

17  •
20  • 

21  •
22  •
26  • 

26  •

ÉVÉNEMENTS, RENCONTRES, 
FORMATIONS, CONSULTATIONSJANVIER

FÉVRIER
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Visite du conseil jeunesse de Montréal 
Autochtone
Conférence-midi organisée par la 
Chaire Fernand-Dumont sur la culture 
de l’Institut national de la recherche 
scientifique (INRS) intitulé Clic et partage : 
la photographie numérique dans notre 
quotidien
Séance d’information du CjM dans le cadre 
de la campagne de recrutement
Événement annuel L’envers du décor 
portant sur l’impact des arts et de la 
culture sur la santé mentale, organisé 
par l’Association étudiante des cycles 
supérieurs de HEC Montréal
Rencontre de la Table de concertation  
de la vie nocturne 
Rencontre jeunesse sur la résilience 
climatique, Amérique du Nord 2025, 
organisée par Lift 360 et la Commission  
de coopération environnementale 
Lancement de la Semaine d’actions contre 
le racisme et pour l’égalité des chances, 
organisé par Alia Hassan-Cournol, 
membre du comité exécutif, notamment 
responsable de la lutte au racisme et aux 
discriminations systémiques et déléguée 
à la réconciliation avec les peuples 
autochtones
Panel Ensemble pour la jeunesse de 
demain, organisé par Poli-Jeunes

5  • 

7  • 
 
 
 
 

11  • 

12  • 
 
 
 

18  • 

20  • 
 
 

20  • 
 
 
 
 
 
 

28  •

MARS
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Rencontre interconseils organisée par Concertation Montréal 
Rencontre initiale pour évaluer la possibilité d’organiser un débat 
jeunesse réunissant plusieurs partenaires jeunesse montréalais
Rassemblement jeunesse de Mercier–Hochelaga-Maisonneuve, 
organisé par l’arrondissement en collaboration avec Metalude
Webinaire intitulé Du gaspillage au bien-être : bien s’alimenter  
et cuisiner pour un avenir plus sain, organisé par la Commission  
de coopération environnementale
Dépôt du rapport d’activité 2024 au conseil municipal de Montréal
Rencontre de la communauté de pratique des responsables 
administratifs des conseils jeunesse d’arrondissement, organisée 
par Concertation Montréal
Élections fédérales 2025 : débat jeunesse, organisé par Force 
Jeunesse et l’Union étudiante du Québec
Grande rencontre de la relève d’affaires du Montréal 2025, 
organisée par la Jeune Chambre de commerce de Montréal
Comité consultatif externe sur la mobilisation autour du budget 
participatif de la Ville de Montréal
Rencontre avec Stephanie Watt de Metalude concernant la 
consultation sur le sentiment de sécurité
3e Forum montréalais pour la lutte contre les violences :  
des jeunes en action, organisé par la Ville de Montréal
Kiosque du CjM et participation à un panel dans le cadre du  
Rendez-vous jeunesse sur la démocratie scolaire : la voix du futur, 
organisé conjointement par les cinq centres de services scolaires  
de l’île de Montréal
Rencontre avec Malorie Flon, directrice générale de l’INM, 
concernant l’organisation d’un débat jeunesse dans le cadre  
des élections municipales

1er •
3  • 

6  • 

11  • 
 

14  •
17  • 

 

22  • 

24  • 

24  • 

25  • 

26  • 

29  • 
 
 

30  •

AVRIL



Rencontre du comité consultatif du projet Marche ton 5 vers l’école,  
organisée par le Centre d’écologie urbaine de Montréal
Lancement de l’avis Femmes cols bleus. 10 ans plus tard : des progrès décevants,  
du Conseil des Montréalaises
Inauguration de la place des Montréalaises et de la place Marie-Joséphine-Angélique,  
organisée par Valérie Plante, mairesse de Montréal
Cérémonie de remise des insignes de l’Ordre de Montréal, organisée par Valérie Plante, 
mairesse de Montréali
Atelier dans le cadre de la consultation du Gouvernement du Québec intitulée  
Ensemble, repensons les règles de la participation citoyenne, réalisée en collaboration  
avec l’Office de consultation publique de Montréal
Participation, à titre de panéliste, à l’événement Biodiversité : états des engagements de 
la COP15/16 et leadership jeunesse, organisé par Ateliers pour la biodiversité et le Réseau 
québécois des jeunes pour la biodiversité (GYBN)
Colloque sur la participation et les droits des jeunes, organisé par la Chaire-réseau de recherche 
sur la jeunesse du Québec et l’École nationale d’administration publique
Forum mondial des intersections 2025, organisé par le Réseau mondial des intersections 

7   •  

14   •  

16   •  

17   •  

20   •  
 

22   • 
 

28-29   •  

29 au 1er juin   •

MAI
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Visite guidée de l’hôtel de ville réunissant les membres du conseil jeunesse de Montréal Autochtone, 
suivie d’une rencontre d’échange des membres avec Randy Legault-Rankin, commissaire aux 
relations avec les peuples autochtones, organisée par le CjM
Rencontre d’échange sur le harcèlement de rue avec Nelly Dennene et Kenza Bennis,  
respectivement présidente et coordonnatrice du Conseil des Montréalaises
Forum soins, culture et territoire, organisé par Culture Montréal
Conférence de Montréal du Forum économique international des Amériques
Rencontre interconseils, organisée par Concertation Montréal
Réception à l’occasion de la Journée nationale des peuples autochtones  
et du Mois national de l’histoire autochtone, organisée par Valérie Plante, mairesse de Montréal 
Nominations de Mbarouk Nassor et d’Alice Sécheresse au conseil municipal
Visite guidée de l’hôtel de ville réunissant les membres des conseils jeunesse d’arrondissement de 
Montréal, organisée par le CjM, suivie d’une activité ludique sur la démocratie montréalaise organisée 
par Concertation Montréal
Rencontre avec Pascale Monier, cheffe d’équipe – Vie démocratique à Concertation Montréal, 
concernant l’organisation d’un atelier interconseils portant sur les priorités jeunesse dans le cadre  
des élections municipales
Réception à l’occasion de la Fête nationale du Québec à Montréal, organisée par Caroline Bourgeois, 
vice-présidente du comité exécutif de la Ville de Montréal, notamment responsable de la langue 
française, et Marie-Anne Alepin, présidente du Comité de la Fête nationale du Québec à Montréal

2  •  
 

4  • 

5  •
9 au 11  •

14  •
16  • 

16  •
18  • 

 

19  • 
 

24  •

JUIN



Conférence jeunesse internationale pour  
la paix dans le futur 2025 à Hiroshima
Cérémonie de la paix à la mémoire de 
Hiroshima, organisée par Martine Musau 
Muele, présidente du conseil municipal,  
et Akihiko Uchikawa, consul général du 
Japon à Montréal
Atelier interconseils portant sur les priorités 
jeunesse dans le cadre des élections 
municipales, organisé conjointement  
par Concertation Montréal et le CjM

1er au 9  • 

5  •  
 
 
 

28  •

AOÛT

Rencontre avec Stephanie Watt de 
Metalude concernant la consultation  
sur le sentiment de sécurité
Rencontre avec Pascale Monier, 
cheffe d’équipe – Vie démocratique 
à Concertation Montréal, concernant 
l’organisation d’un atelier interconseils 
portant sur les priorités jeunesse dans  
le cadre des élections municipales
Rencontre avec Stephanie Watt de 
Metalude concernant la consultation  
sur le sentiment de sécurité
Rencontre de la Table de concertation  
de la vie nocturne de la Ville de Montréal
Rencontre avec Akihiko Uchikawa,  
consul général du Japon à Montréal,  
en préparation de la participation du CjM 
à la Conférence jeunesse internationale 
pour la paix dans le futur 2025 à 
Hiroshima
Rencontre d’échange entre les membres 
des comités exécutifs des trois conseils 
consultatifs
Présentation des trois conseils 
consultatifs à l’équipe du Bureau  
des commissaires de la Ville
Préconférence Villes inclusives  
– Horizons LGBTQI Francophones, 
organisée par la Ville de Montréal

7   •  
 

8   •  
 
 
 
 

9   •  
 

17   •  

23   •  
 
 
 

24   • 
 

24   • 
 

31   • 

JUILLET
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Remise des Prix de la langue française de Montréal,  
organisée par Valérie Plante, mairesse de Montréal 
Événement de la reconnaissance des membres sortants  
des conseils consultatifs de Montréal, organisée par Martine  
Musau Muele, présidente du conseil municipal de Montréal 
Dévoilement des noms des futures stations du Projet ligne bleue  
du métro de Montréal, organisé par Valérie Plante, mairesse  
de Montréal, et Éric Caldwell, président du conseil d’administration 
de la STM 
Rencontre de la communauté de pratique des responsables 
administratifs des conseils jeunesse d’arrondissement, organisée 
par Concertation Montréal
Dialogue citoyen sur la démocratie municipale 2025,  
organisé conjointement par l’Institut du Nouveau Monde  
et Transition en Commun
Lancement des Journées de la paix 2025, organisé par Martine 
Musau Muele, présidente du conseil municipal de Montréal 
Cocktail de lancement de la programmation des Rencontres Maîtres 
chez vous 2025, organisé par Force Jeunesse
Formation en vue de la participation des membres du CjM  
aux kiosques de l’escouade étudiante d’Élections Montréal
Conférence de Hugo Décrypte et de Mélanie Loubert, organisée  
par l’École des médias de l’UQAM
Nomination de Kenzo Bégin-Paul au conseil municipal 
Rencontre avec Santiago Proteau Sanchez, président et fondateur 
de l’Association des présidences des écoles du Québec
Participation au kiosque de l’escouade étudiante d’Élections 
Montréal au Collège de Maisonneuve
Participation au kiosque de l’escouade étudiante d’Élections 
Montréal à l’Université McGill 

2   •  

8   •  
 

9   •  
 
 

11   •  
 

16   •  
 

17   •  

18   •  

18   • 

22   • 

22   •
23   • 

24   • 

25   •

SEPTEMBRE



Conseil d’arrondissement  
de l’Île-Bizard–Sainte-Geneviève
Lancement du Mois de l’héritage latino-américain, 
organisé par Josefina Blanco, membre du comité 
exécutif, notamment responsable de la diversité,  
de l’inclusion sociale
Élections Montréal 2025 – Dialogue sur la vie 
nocturne : pour des nuits vivantes, accessibles  
et résilientes, organisé par MTL 24/24, les Scènes 
de musique alternatives du Québec (SMAQ), l’Union 
Française de Montréal, ainsi que les Sociétés de 
développement commercial du boulevard Saint-
Laurent, du Village et du Quartier latin
Débat municipal – Donnons la voix aux jeunes, 
organisé par Force Jeunesse
31e colloque de la Revue transculturelle L’autre, 
organisé par la Clinique pédiatrique transculturelle 
de l’hôpital Maisonneuve-Rosemont, en collaboration 
avec l’Institut universitaire SHERPA et la clinique de 
psychiatrie
Rencontre d’une délégation de jeunes de la Belgique 
de l’organisme Stronger With Word
Rencontre du groupe de travail dédié à la thématique 
des enfants et des jeunes dans le cadre du Plan 
d’adaptation régional aux changements (projet 
PARC), organisée par la Direction régionale de santé 
publique de Montréal

1er  • 

6  •  
 
 

16  • 
 
 
 
 
 

18  • 

23 et 24  • 
 
 
 

25  • 

30  • 

OCTOBRE



Visite de l’exposition Tracer la jeunesse : 20 ans d’engagement au Centre Sanaaq
 Journée du développement social municipal, organisée par la Ville de Montréal
Cérémonie de présentation des membres du comité exécutif de la Ville de Montréal
Présentation des conseils consultatifs dans le cadre d’une rencontre de la communauté  
de pratique ADS+ de la Ville de Montréal
Atelier réunissant les membres des conseils jeunesse d’arrondissement,  
organisé par le CjM, portant sur les résultats de la consultation sur le sentiment de sécurité
Grand rassemblement de la relève engagée du Québec, organisé par la Commission jeunesse  
de Saint-Eustache
Rencontre de bilan du déploiement de l’Équipe mobile de médiation et d’intervention sociale, 
organisée par le Service de la diversité et de l’inclusion sociale
Rencontre avec Soraya Elbekkali, consultante, pour la planification de la journée de réflexion annuelle
Lancement des Rencontres Action Jeunesse (RAJ), organisé par Force Jeunesse et le Secrétariat  
à la jeunesse
Forum en sécurité urbaine de l’arrondissement de Rivière-des-Prairies–Pointe-aux-Trembles

9   • 
13   •
18   •
20   • 

22   • 

22   • 

27   • 

28   •
29   • 

29   •

NOVEMBRE



Rencontre de la communauté de pratique des responsables administratifs des conseils jeunesse 
d’arrondissement et formation sur la gouvernance, organisée par Concertation Montréal
Rendez-vous de CMTL – Les facteurs de succès d’une concertation réussie,  
organisé par Concertation Montréal
Commémoration des 36 ans de la tragédie du 6 décembre 1989, organisée par Soraya Martinez, 
mairesse de Montréal, et Catherine Bergeron, présidente du comité Mémoire
Conseil d’arrondissement de Mercier–Hochelaga-Maisonneuve
Rencontre de la Table de concertation de la vie nocturne de la Ville de Montréal
Désignation des membres du comité exécutif et nomination de Jade Corriveau,  
Sofia Anahi Marsico Perron, Adam Nakouri-Romdan et Laurence Pépin au conseil municipal

1er  • 

5  •  

6  • 

8  •
10  •
15  •

DÉCEMBRE
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LE CjM DANS LES MÉDIAS 
ET LES RÉSEAUX SOCIAUX

5 272
abonné-es 

à notre compte Facebook  
(5 192 en 2024)

6
portraits de membres 
du CjM sur le compte 
Instagram du Conseil

13,6%
de taux d’engagement 

sur notre compte LinkedIn

5
communiqués 

de presse diffusés

8 485
visites sur notre compte 

Facebook en 2025
(3 777 en 2024)

3 308
abonné-es 

à notre compte Instagram 
(2 792 en 2024)

1 724
abonné-es 

à notre compte LinkedIn 
(1 380 en 2024)

268 272
occasions pour le public 

de voir nos activités 
sur nos réseaux sociaux
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AUTRES ACTIVITÉS 
RÉALISÉES

•	 Élection par les membres de la présidence  
et de la vice-présidence

•	 Nomination, accueil et intégration de sept 
nouveaux et nouvelles membres

•	 Tenue d’une journée de réflexion annuelle  
en janvier

•	 Veille et suivi des répercussions des nombreux 
avis publiés par le CjM à ce jour

•	 Mise à jour du Guide d’accueil des membres  
des trois conseils consultatifs

•	 Mise à jour du document de parrainage du CjM

•	 7 activités de socialisation entre les membres  
du CjM

•	 Rencontres administratives avec Francis Sabourin, 
gestionnaire responsable de la Division du soutien 
aux commissions permanentes, aux conseils 
consultatifs et au Bureau de la présidence du 
conseil
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2025 EN CHIFFRES

CONCERTATION INTERNE

Élu-es 2
Rencontres statutaires avec Madga Popeanu, responsable de la performance organisationnelle, 
de la participation citoyenne et de la démocratie au comité exécutif 3

Administration 18
Rencontres administratives des conseils – CjM, CM et CIM 34
Rencontres entre la coordonnatrice et la présidence 33

TRAVAIL EN COLLABORATION

Développement et suivi de projets avec des partenaires 42
Présentation du CjM à des partenaires 20
Table de concertation de la vie nocturne 2
Comité consultatif du projet Marche ton 5 vers l’école 2
Comité consultatif externe sur la mobilisation autour du budget participatif de Montréal 1
Groupe de travail – Projet PARC 1

REPRÉSENTATION, FORMATION ET CONSULTATION

Activités de représentation 63
Activités de formation 20
Activités de consultation 9
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LES PERSPECTIVES
POUR 2026
NOUVELLE ÉTUDE
En 2026, le CjM amorcera un avis pour approfondir 
les principaux constats ressortis dans le cadre de 
la démarche de consultation sur le sentiment de 
sécurité des jeunes dans l’espace public réalisée 
en 2025. L’avis tentera de répondre à la question 
suivante : comment favoriser la cohésion sociale et 
rendre Montréal plus sécuritaire pour les jeunes? 
Pour répondre à cette question, trois axes prioritaires 
ont été identifiés par les jeunes comme des champs 
d’intervention nécessitant des transformations 
structurantes en raison de leur impact sur le 
sentiment de sécurité, soit : 

•	L’aménagement de l’espace public;
•	Le transport et la mobilité;
•	L’intervention et la médiation dans l’espace 

public.

CONSULTATION
Consultation dans le cadre de l'élaboration du futur 
plan de lutte contre le racisme, les discriminations 
systémiques et la haine 

PROJETS ET ÉVÉNEMENTS
•	Lancement et diffusion du rapport de 

consultation Les jeunes et la sécurité à Montréal. 
Perceptions et expériences de l’espace public

•	Rencontres pour faire connaître le CjM auprès 
des nouveaux et nouvelles élu-es et discuter 
des enjeux jeunesse

•	Présentation de l’exposition Tracer la jeunesse : 
20 ans d’engagement dans différentes 
bibliothèques de Montréal

POURSUITE DES 
COLLABORATIONS

•	Conseils jeunesse d’arrondissement
•	Table de concertation de la vie nocturne
•	Groupe de travail dédié à la thématique des 

enfants et des jeunes dans le cadre du Plan 
d’adaptation régionale aux changements 
climatiques (projet PARC)

•	Comité d’expertise du projet Marche ton 5 vers 
l’école

SUIVI DES AVIS PUBLIÉS
Au fil des ans, le CjM a produit 30 avis et 
29 mémoires qui ont permis de formuler 
de nombreuses recommandations pour le 
développement de Montréal. Il apparaît essentiel 
de poursuivre le suivi de ces travaux auprès des 
services centraux et des arrondissements.



2   Il s’agit des titres que portaient les élu-es jusqu’en novembre 2025. 

REMERCIEMENTS
Pour leur intérêt constant envers le développement 
de la jeunesse montréalaise et les actions du CjM 
ainsi que pour leur soutien indéfectible, nous 
tenons à remercier Magda Popeanu, membre du 
comité exécutif responsable de la performance 
organisationnelle, de la participation citoyenne et de 
la démocratie, Josefina Blanco, membre du comité 
exécutif responsable de la diversité, de l’inclusion 
sociale, de l’itinérance, de l’accessibilité universelle, 
de la condition féminine, de la jeunesse et des 
personnes aînées, ainsi que Martine Musau Muele, 
présidente du conseil municipal2.

Nous remercions également tous les partenaires et 
organismes jeunesse qui collaborent avec nous en 
nous permettant de rejoindre les jeunes localement, 
dans les lieux qu’ils et elles fréquentent.

Un grand merci aux instances administratives de la 
Ville, dont la Division du soutien aux commissions 
permanentes, aux conseils consultatifs et au Bureau 
de la présidence du conseil, au Service du greffe, 
au Service de la diversité et de l’inclusion sociale, 
au Service des affaires juridiques et au Service des 
ressources humaines, et à leurs représentant-es, 
avec qui nous travaillons étroitement.

Nous transmettons en outre nos vœux de succès les 
plus sincères à Melissa Ben Meddour, Myriam Bravo, 
Marie-Antoinette Diop, Abdenour Douraid, Mowahib 
Hassan Doualeh et Franck-Armel Rwamo qui ont 
quitté le CjM au cours de 2025 pour relever de 
nouveaux défis. Votre contribution aux échanges de 
points de vue nous a permis de pousser davantage 
nos réflexions sur les besoins des jeunes. 

Enfin, un merci spécial à Geneviève Coulombe qui 
nous a offert un soutien et un accompagnement tout 
au long de l’année. Nous ne pouvons non plus passer 
sous silence l’apport précieux de notre collaboratrice 
de longue date, Mollie Dujardin, qui a contribué 
par son expertise et son engagement au bon 
déroulement des activités du CjM. Ces personnes 
investissent temps et énergie pour concrétiser nos 
idées et le font toujours avec enthousiasme.

Au plaisir de vous croiser de nouveau dans le cadre 
de nos activités!
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