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Il. SOMMAIRE

RELEVER UN GRAND DEFI COLLECTIF

Afin de bien comprendre les actions proposées pour la période 2010-2015,
le présent Plan d'action de développement durable (ci-aprés nommeé
Plan d'action DD 2010-2015) débute par une mise en contexte de la
demarche de 'arrondissement. Aprés une courte description des principales
caractéristiques d'Ahuntsic-Cartierville, un rappel sur le concept méme de
développement durable est proposé, suivi d'une présentation de la vision de
et a I'évolution constanta des choses tout en étant proactif ». Et, plus que Montréal ainsi que de I'arrondissement en développement durable. La mise
jamais, nous sommes convaincus que le développement durable nous en contexte se termine avec une description de la démarche mise en ceuvre
permettra de demeurer fidéles a notre objectif. pour I'élaboration du Plan d'action DD 2010-2015 qui met en lumiére le rle
important tenu a la fois par les comités partenaires, citoyens et de direction,

C'est avec fierté que nous vous présentons le nouveau Plan d'action de
développement durable 2010-2015 d'Ahuntsic-Cartierville. |l fait suite au
Plan 2007-2009 qui a marqué un virage important dans nos fagons de faire.

Motre devise initiale reste la méme : « Répondre aux besoins de la population

=

En tant qu'élus, nous devons faire des choix au quotidien. Avec le plan 2010-1015,
l'arrondissement va maintenant plus loin dans son engagement de gerer La deuxiéme partie du Plan d’action DD 2010-2015 constitue la conclusion
I'ensemble de ses services sur la base du développement durable. du premier Plan d'action de développement durable 2007-2009 - il s'agit
Ainsi, afin de préserver I'héritage que nous laisserons aux générations futures, du bilan des aE:tlnns proposees pour la période FEFIEFI'?-EIDUE, La lecture du
NOUS avons mis sur papier une cinquantaine d'actions oii convergent les A de realisation (77 % des actions f””f"t concretisees) permet de mesurer
préoccupations sociales, environnementales, économiques et éthiques des l'importance des efforts entrepris par I'arrondissement et ses partenaires,
résidants, des employés, des commercants, des industries et des institutions malgre le contexte économique défavorable.

autour d'un but commun. Nous avons minutisusement ciblé ces priorités et
nous nous sommes fixé des objectifs réalistes afin que cet exercice ait une
partée réalle et ne devienne pas qu'une enfilade de veeux pieux.

La troisieme et principale partie du Plan d'action DD 2010-2015 propose
un retour sur les enjeux de développement durable qui sont 4 la base du
choix des orientations stratégiques. C'est ce travail d'analyse, effectué
Par cette initiative, Ahuntsic-Cartierville fait figure de précurseur a la Ville de en grande partie avec nos comités, qui a permis I'identification des cing
Moniréal. Le défi collectif est lancé. A nous de le relever! grandes orientations et des dix-sept stratégies proposées pour les cinq

années & venir. Les cinquante-trois actions qui découlent des stratégies
h formulées sont présentées avec l'acteur responsable de ces actions,
%ﬂ-ﬂ /%m
Pierre Gagnier

I'indicateur de suivi, la donnée de départ, la cible définie, I'année de
Maire de I'arrondissement

PLAN D'AGTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2010-2015

réalisation proposée ainsi que les partenaires.

Enfin, I'annexe 1 présente les contributions de |'arrondissement au Plan de
développement durable de la collectivité montréalaise 2010-2015 de la Ville
de Montréal. A I'annexe 2, comme la vocation de ce plan d'action est d'étre
représentatif de la collectivité d'Ahuntsic-Cartierville, nos collaborateurs y
sont présentes.
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I} BREVE PRESENTATION DE LARRONDISSEMENT D’AHUNTSIC-CARTIERVILLE

«» L'arrondissement d'Ahuntsic-Cartierville s'est constitué par le regroupement progressif, entre 1910 et 1964, de plusieurs villages situés sur la rive nord de
I'lle de Montréal, dont ceux d'Ahuntsic et de Cartierville.
Le nom « Ahuntsic = est celui d'un jeune amérindien, compagnon du pére Viel, qui s'est noyé en 1625 dans les eaux tumultueuses bordant le village; celui
de « Cartierville » commémore Sir George-Etienne Cartier (1814-1873), avocat, promateur du chemin de fer, premier ministre de la Province du Canada et
un des péres de la Confédération.

» Bordant Ia riviére des Prairies sur prés de 13 km, I'arrondissement couvre un territoire de 24,2 kn¥, ce qui en fait le sixiéme plus grand arrondissement de
Montréal, Avec prés de 80 parcs et espaces verts, il offre égalmmt a sa population un ratio espace vert par habitant deux fois plus élevé que la moyenne
de la Ville de Montréal,

» L'arrondissement comptait 126 207 habitants en 2008, soit 7,8 % de la population de la Ville de Montréal, ce qui en faisait le cinquiéme plus populeux. Il se
distingue a la fois par une forte représentation d'ainés, par une proportion importante de jeunes (plus du quart ayant moins de 25 ans) et par une présence
majoritaire de familles avec enfants.

Majoritairement francophone, la population d'Ahuntsic-Cartierville, a I'image de la Ville de Montréal, est trés diversifiée culturellement puisque plus d'un
habitant sur trois est né a |'extérieur du Canada.

» |'arrondissement compte une proportion importante de travailleurs (prés de 60 %) qui se répartissent principalement dans les secteurs de |a fabrication,
des soins de santé et du commerce de détail.
E] DEFINITION DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Le développement durable est un concept reconnu & I'échelle internationale. La Ville de Montréal ainsi que I'arrondissement d'Ahuntsic-Cartierville souscrivent
a la définition issue du rapport de la Commission mondiale sur I'environnement et le développement (Commission Bruntland) intitulé Notre avenir a tous

{1987). Le développement durable y est défini comme :

un développement qui répond aux besoins du présent sans comprometire la capacité des génerations futures de répondre aux leurs.

Le développement durable suppose un développement économiquement efficace, socialement équitable et écologiquement soutenable tout en reposant sur
une nouvelle forme de gouvernance qui encourage la mobilisation et |a participation de tous les acteurs de la société au processus de décision.
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La vision de la Ville de Montréal en développement durable

Ensemble pour une métropole durable

Montréal est une ville & &chelle humaine, fiére et respectueuse de son héritage, ol tous agissent pour en faire une collectivité vibrante, prospére, solidaire,
viable et démocratique. Ainsi, Montréal, les citoyens et les leaders institutionnels de la collectivité font du développement durable une priorité,

La vision de I'arrondissement d’Ahuntsic-Cartierville en dévalnppemant durable

Ahuntsic-Cartierville est un arrondissement attractif qui préserve son patrimoine et la mixité des habitations et met la famille au coeur de ses valeurs. Un
arrondissement ol les habitants partagent de saines habitudes de vie grice 4 la qualité des milieux de vie et des services offerts par Parrondissement, les
partenaires et la Ville de Montréal. Un arrondissement gui contribue & la préservation de I'environnement gréce au développement de solutions écologiques.
Un arrondissement économiquement dynamique qui soutient |'activité locale tout en développant des artéres commerciales animées et propose des
infrastructures de transport durable.

[ DESCRIPTION DE LA DEMARCHE D’ELABORATION DU PLAN D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE
2010-2015

Un arrimage avec les autres plans municipaux et gouvernementaux

De fagon similaire au Plan d'action de développement durable 2007-2009, ce deuxigme Plan d'action DD 2010-2015 implique non seulement un travail

collectif, mais également I'arrimage avec le niveau municipal, provincial et fédéral en regard des visions, des enjeux, des orientations et des objectifs en

matiére de développement durable.

Ce présent plan s'est construit sur les acquis du Premier plan stratégique de DD de la Ville de Montréal et est en lien direct avec son second, le Plan de
développement durable de la collectivité montréalaise 2010-2015. LaVille mobilise des organismes partenaires et les administrations locales autour d'orientations,
d'objectifs et d'actions particuliéres. Ce document est la contribution de I'arondissement d’Ahuntsic-Cartierville & cette démarche collective (voir annexe 1).



Le Plan de développement durable de la collectivité montréalaise 2010-2015 est construit autour des cing orientations suivantes :
» Améliorer la qualité de I'air et réduire les émissions de gaz a effet de serre;

» Assurer la qualité des milieux de vie résidentiels;

» Pratiquer une gestion responsable des ressources;

» Adopter de bonnes pratiques de développement durable dans les industries, commerces et institutions (ICI);

» Améliorer la protection de la biodiversité, des milieux naturels et des espaces verts.

De ces orientations découlent neuf objectifs :
» réduire de 30 % les émissions de gaz a effet de serre de la collectivité montréalaise d'ici 2020 par rapport & 1990,
» atteindre le standard pancanadien en matiére de concentration de particules fines dans I'air ambiant (30 pg / m*) d'ici 2020;

» réduire de 25 % le solde migratoire entre Montréal et la banlieue d'ici 2012, en s'adressant principalement aux Montréalais de 25 4 44 ans qui quittent la
Ville chagque année ;

» réduire de 15 % la production d'eau potable d'ici 2015 par rapport & I'an 2000 ;
= améliorer la qualité des eaux de ruissellement qui se déversent dans les cours d'eau;

» récupérer 80 % des matiéres recyclables et organiques, des résidus domestiques dangereux (RDD), des résidus provenant de la construction, de la rénovation
et de la démalition (CRD) et encombrants d'ici 2019, comme stipule le Plan directeur de gestion des matiéres résiduelles de I'agglomération de Montréal ;

» faire de Montréal un leader nord-américain de I'industrie de I'environnement et des technologies propres d'ici 2020;

» augmenter %e 30 % le nombre de certifications environnementales ou d'adhésion & des programmes environnementaux volontaires @ Montréal d'ici 2020
par rapport a 2010;

» améliorer les infrastructures vertes & Montréal en faisant passer la canopée de 20 & 25 % d'ici 2025 par rapport & 2007.



Gohérence avec le Plan stratégique de I'arrondissement

Faisant partie & I'origine d'un plan stratégique a long terme {Plan 7-27), le Plan d'action DD 2010-2015 s'inscrit désormais dans un plan plus précis,
couvrant une periode de 5 ans. Celui-ci sert cependant les mémes objectifs de consolidation des différents plans de 'arrondissement que le
Plan 7-27, tout en apportant une dimension plus immédiate a la mise en wuvre des différentes actions sous-jacentes.

Ce plan stratégique sur 5 ans est construit de fagon & intégrer les principes de développement durable, qui sont & Ia fois bénéfiques pour I'environnement,
I'économie locale et la qualité de vie,

Une démarche collective
L'administration de I'arrondissement, et notamment son Bureau du développement durable (BDD), a un rile pilote dans I'élaboration des plans de
développement durable. Le mandat qui a été défini pour le BDD comporte 3 volets :

» Créer un esprit de concertation et une réelle synergie entre les différentes directions administratives et I'ensemble des partenaires communautaires et
institutionnels.

» S'assurer que les principes fondamentaux du développement durable sont intégrés a la vie quotidienne de I'ensemble des citoyens et des employés de
I'arrondissement.

» Développer une expertise de pointe en matiére de développement durable applicable a un milieu afin que I'arrondissement puisse répondre aux besoins
économiques, environnementaux et sociaux de sa population présente et future.

Le BOD s'appuie aussi sur trois structures participatives :

» Le comité de partenaires a trois objectifs : contribuer & |'élaboration du Plan d'action DD 2010-2015, favoriser 'engagement de différents acteurs
environnementaux, sociaux et économiques de I'arrondissement sur des actions proposées dans le plan, et enfin développer un projet commun,

» Le comité citoyen, issu du Forum citoyen (mars 2009), a I'occasion dugquel plusieurs citoyens dynamiques ont accepte de former un comité permanent qui
développe des initiatives citoyennes et qui a contribug a |'élaboration de ce plan,

» Le comité de direction, qui représents I'ensemble des employés de I'arrondissement, a soutenu la démarche d'élaboration de ce plan (incluant des
représentations auprés des élus),
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2007-2009 PREVOYAIT LA MISE EN C(EUVRE DE 79 ACTIONS,
REPARTIES SELON 5 ORIENTATIONS STRATEGIQUES :

[ A | Organisation de I'administration & partir des principes du développement durable

=) Aménagement du territoire et des transports
I3 Gestion environnementale

) Développement social, sécurité, santé, saines habitudes de vie
Développement de I'économie et de I'emploi

Compte tenu du ralentissement économique observé en 2008 et en 2009, le taux de realisation des actions sur cette période est frés satisfaisant, démontrant
ainsi I'importance accordée par I'arrondissement & la démarche et aux actions de développement durable. 1 3

ORIENTATIONS STRATEGIQUES
I Organisation de I'administration a partir des
principes du développement durable
] Aménagement du territoire et des transports
Gestion environnementale

2] Développement social, sécurité, sants,
saines habitudes de vie

I3 Développement de I'économie et de I'emploi
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V. PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2010-2015 : ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET ACTIONS

Cette section présente, dans un premier temps, les différents défis portant sur des
aspects environnementaux, sociaux, économigues ou de gouvernance, identifiés
par nos collaborateurs. Les cing grandes orientations retenues pour répondre
aux défis identifies sont ensuite énumeérées. |l est a noter que si certaines de
ces orientations différent de celles du Plan d'action de développement durable
2007-2009, en revanche le contenu des orientations du 1< plan se retrouve
intégralement dans les orientations et les stratégies du Plan d'action DD
2010-2015.

ENVIRONMNEMENT

Migux ntégrer las espaces bélis,
augmanter las parcours racréolouristiques,
ravilalisar al matire en valaur nos parcs,
aspacas varls el berges, raduire notre |
nives de consommaion, deminuer al |
mieu gérer nos diechals o diminer les )
armissions loxiques el minemiser les gaz
A effed de serma (GES),

Chacune des orientations retenues se compose de stratégies qui se traduisent
concrétement par des actions. Par souci de clarté, chague action comprend : le
contenu précis, le responsable de I'action, l'indicateur de mesure, la donnée de
départ, la cible 4 atteindre et I'année prévue de réalisation.

SOCIAL

Appliguer les principes du développement
durable dans la gestion de
larrondissament, Imater I'ansemble
oes citoyens et des onganisations
dans una démarchs de développemant
durable, favoriser l'intégration
multiculturalla, lutier contra la
pawvretE o Naxdusion, assurer un
dynamisrme damographigue et offric
das services adaplis & nofre divarsiia,

“ & Vous pourrez reconnaitre les actions 243 Les actions qui sont partagées
= reportées du Plan DD 2007-2009. par nos partenaires.

VM Les actions en lien avec le Plan de developpement durable de
la collectivité montréalaise 2010-2015.

Plusieurs enjeux ont été identifiés, certains d'origine environnementale, d'autres
étant a tendance plus economique ou a prédominance sociale.
Ces défis sont interreliés et doivent étre traités simultanément.



ORIENTATIONS
IEY OFFRIR DES SERVICES DE QUALITE QUI REPONDENT AUX BESOINS DES RESIDANTS

o Offrir des services diversifies, accessibles et repondant au mieux aux besoins évolutifs de la
population, des commerces et des entreprises,

e Avoir une approche client basée sur des relations éthiques et professionnelles et orienter les
usagers selon leurs besoins spécifiques vers des services de qualité,

o Promouvoir, aupres des citoyens d Ahuntsic-Cartierville, I'adoption de saines habitudes de vie ainsi
que la pratique d'activités culturelles, sportives et de loisirs qui favorisent le développement social,

o Augmenter la desserte, sécuriser les réseaux de transport et favoriser les modes de transport

durables dans I'arrondissement, pour améliorer la qualité de I'air et réduire les émissions de gaz
a effet de serre.

Afin de répondre aux enjeux de développement durable, 5 orientations principales ont été identifiées, elles-mémes décomposées en 17 stratégies qui sont
ensuite mises en ceuvre grace a 53 actions concrétes, décrites dans les pages suivantes.

A1. Promouvoir |'offre culturelle, de sports
et de loisirs

AZ. Réduire |es risques sur la santé et la
sécurité des résidants

A3. Promouvair une alimentation saine

Ad. Favoriser le transport durable

E DEVELOPPER UNE GOUVERNANCE INTEGREE, BASEE SUR LES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE (DD)

» Developper une organisation performante, efficace et flexible avec un mode de gestion intégre,
basé sur les principes du développement durable et favarisant la synergie.

» Devenir un chef de file en matiére d'administration publique, en innovant dans nos processus
de gestion et nos relations avec nos parties prenantes,

» Developper des outils pour aider les décideurs de l'arrondissement a intégrer les principes de
developpement durable dans |es projets d'investissements majeurs aussi bien qu'au quotidien.

o Former les décideurs et les employés municipaux aux principes de développement durable.

s Accroitre nos collaborations avec les organismes et les entreprises de I'arondissement pour
coordonner nos politiques et plans de développement durable, mettre en valeur et partager les
bonnes pratiques.

e Aller plus loin en terme de pratiques dapprovisionnement responsable afin de construire des
relations durables, equitables et transparentes avec nos fournisseurs,

E PRESERVER L'ENVIRONNEMENT URBAIN ET LA BIODIVERSITE

» Assurer |a préservation des ressources naturelles et diminuer nos impacts sur I'environnement
sont les conditions qui permettront de garantir la santé de nos résidants et la qualité de vie dans
I'arrondissement pour les citoyens et les entreprises.

« Chercher, en collaboration avec les citoyens, les entreprises et les autres partenaires, des moyens
pour réduire |a pression que nous exercons sur |'environnement afin d'offrir un milieu urbain de
qualité et de réduire les risques sur 1a santé.

B1. Integrer le DD dans les processus
décisionnels municipaux

B2. Contribuer au Plan de développement
durable de |a collectivité montréalaise
2010-2015

B3. S'approvisionner de fagon responsable

B4. Fromouvoir nos actions et communiguer
de fagon responsable

C1. Améliorer I'environnement bati

C2. Gerer les ressources de fagon écologique

C3. Réduire et bien gérer les matiéres
résiduelles

CG4. Développer et mettre en valeur les parcs,
les espaces verts et la riviére des Prairies



ORIENTATIONS

E DEVELOPPER DES COLLABORATIONS POUR LE SUCCES D'UNE COMMUNALUTE SOLIDAIRE

o Travailler & créer un arrondissement attractif et viable avec une vie de quartier riche et stimulante
et un tissu social fort pour les familles, les enfants et les personnes dgées.

» Mettre en place les conditions permettant la coopération des citoyens et des autres parties
prenantes dans le processus démocratique, soutenant la démarche de développement durable

» Encourager les implications bénévoles des citoyens et des employés dans I'arrondissement en
créant des réseaux d'échanges entre les citoyens et les intervenants.

» Aider les institutions, les entreprises, les organismes et les individus de la collectivite d'Ahuntsic-
Cartierville a intégrer concrétement les principes du développement durable a leurs pratiques au
quotidien, notamment en créant des liens interactifs entre I'arrondissement et la communauts.,

» Avoir une communication et des relations transparentes favorisant la vie démocratigue.

» Soutenir I'équité sociale dans la collectivité et faire la promotion de la diversité culturelle comme
une des richesses principales de I'arrondissement,

I3 STIMULER LA VITALITE ECONOMIQUE DE FAGON RESPONSABLE
= Participer au maintien de la vitalite economique et integrer les principes du développement durable

dans les secteurs existants pour garantir un développement &quitable qui contribue & la santé des
citoyens et de I'environnement en plus de développer e potentiel de création d'emplais.

D1. Mobiliser et impliquer les actaurs
et reconnaitre les succés

E1. Accompagner les entrepreneurs dans la
réalisation de leurs projets d'affaires dans
les secteurs commerciaux et d'emploi

E2. Mettre en valeur les secteurs commerciaux
et requalifier les secteurs d'emploi

E3. Promouvoir I'économie sociale et développer la
culture entrepreneuriale

E4. Mieux communiguer les opportunités
d'affaires dans I'arrondissement et I'offre
de service municipale en matiére de
développement économique



[l LES 53 ACTIONS DU PLAN D’ACTION DD 2010-2015
ORIENTATION A = OFFRIR DES SERVIGES DE QUALITE QUI REPONDENT AUX BESOINS DES RESIDANTS

A1—Promouvair 'affre culturelle, d&sparts et de loisirs

= . A A, ¢ A 9,
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES ﬁ
Hﬁﬂ'ﬂugmm'}aﬂun
Dane lec bibhoth et es heures de 5
dhﬂ%‘d%@ " DRk, 3 hibliothéques était ”"’E‘IE"".'"E de postes
AT.1  équipements et des ouvrages pour des sports, des koisirs 01 heures par se UL =
contribuer & I'appropriation des et du développement :
technobogies et de la culture social Ia fin de 2009, Jes 3 3
numérigques | ( _ 250 documents
ds docume i sUpplémentaires
- " "
memblwmwderm:h WF S
20 technique et financiére : U * Solidariéh
e D S S G
A2 —Réduire les risques sur la santé et la sécurité des résidants
A, A, .. NN A gz
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES ﬁ
Direction de
A2.1 Bonifier le plan d’urgence, cgggsﬁgn"

de reléve et de mission

les nouvelles réglementations | ---.

Poursuivre la mise en place de Dnchun
mesures d'apaisement de la développement 25 supplémentaires
circulation du teritoire

PLAN DVACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2010-2015



A3 —Promouvoir une alimentation saine

A . 2 st
RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES ﬁ

Direction du
développement du COEC
Participer activement & territoire et Direction (5SS BC
A37  limplantation d'un nouveau marché  de la cullure, des Ouverture du marché Oen 2010 1 projet pilote 2m g
public permanent sports, des Inisirs et Sk
du développement
social

Direction de la cufture,

Soutenir les marchés saisonniers de  des sports, des loisirs Charue
A3.2 I'arrondissement et du développement I i annge Eﬁm dariteA
social
Maintenir le soutien financier Direction de la culture,
et administratif aux jardins des sports, des loisirs S
A33 communautaires afin de garantir et du développement Mombre de jardinets 1000 en 2010 1100 25
I'offre aux citoyens social

n’* Actions partagées par les partenaires



A4— Favoriser le transport durable
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES ﬁ

CDEC

Mettre en ceuvre les actions de Cegep AG
AdT I'arrondissement contribuant au Direction de Cégep Ahu
: programme = Je m'active dans I'amondissement CS55 AMN
man quartier =
Ag.z  Mettre en jeuvre 3 mesures incita-
" tives de fransport durable dans les
déplacements domicile-travail et
dans les déplacements d'affaires.
Ad.3 Direction du
22 mardamuvmmm développement
ﬁ du territoire

Collaborer & limplantation de
nouvelles voies cyclables

I
w:
BN

Organiser des actions de sensibili-  Direction de

sation des conducteurs (employés  'arrondissement et
et citoyens) & la marche au ralenti  Direction des travaux
des véhicules publics

Eco-quartier
~ M.Central
Solidaritén

@
w
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ﬁ Actions partanées par les partenaires



ORIENTATION B = DEVELOPPER UNE GOUVERNANCE INTEGREE, BASEE SUR LES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE (DD)

B1—Intégrer le DD dans les processus décisionnels municipaux
AT, A, AR U, A -“-
ACTIONS RESPONSABLES I'J[IIIMTE].HS DDHHEES DE DEPART CIBLES AMIEES

Développer une grille d analyse pour
B1.1 les intervenants décisionnels com- Direction de
" prenant les principes de durabilité Parertissssmnt ne s'applique pas Ero-quartier
ﬁﬂm envirnnemantai, sociaux
rmiques)
o nwﬁm - - - .

g1.2 senvices-conseils du Bureau du
I T S W

développement durable dans
I cadre de différents projets aupris
des directions de |'arrondissement

B2 —Contribuer au Plan de développement durable de la collectivité montréalaise 2010-2015

ACTIONS RESF[I'HSABI.ES INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES ﬁ
Farticiper aux rencontres du Plan
B82.1 dell;“c?ﬁem m'{;ﬂ %ﬁgmﬁ Direction de ﬁ;ﬁu
. (e o
de la Ville de Montréal et au Réseay | amondissement hPFI:_!H
d'échanges

L F
- e

B3—S’approvisionner de fagon responsable
S s A A e, AR,
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Flmud']l i CLIC

Praduire et metire en ceuvre une ‘arrondissement

politigue d"approvisionnement st Direction de la ne s'applique pas (SSS AMN

responsable et durable performance, du Eco-guartier
grefte et des services 1)
admlnh'u'aﬂia
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PLAN DPACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 20102015

B4.1

B4.2

B4.3

B4.4

B4.5

Créer et diffuser, auprés des

B4 —FPromouvoir nos actions et communiquer de fagon responsable
AR, SRR TN . T
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Diffuser nos actions de développe-  Direction de
ment durable auprés des médias l'arrondissement

Faire participer le personnel de
I'arrondissement & 3 événements a
caractére environnemental proposés
au Québec (par exemple : défi

climat, opération vélo-boulot et
journée sans ma voiture, etc.) I _ _
pasmaked U
"arman me
Rédiger une charte Ditecti L : Eco-quartier
d'écoresponsabilité pour les hﬂéﬁ:’?ﬂ: ; ne s'applique pas SI:{E‘FF
événements et du développement
social
a la tenue d'événements

écoresponsables - - - .
Assurer la présence du personngl de
I'arrondissement aux colloquees et Toutes les directions
gmgm voués au développement  de larrondissement
ra
.

W) Actons partagées par e parenaies

employés et des organisateurs, un
guide des bonnes pratiques relatives

C555 AMN
M




ORIENTATION C = PRESERVER L'ENVIRONNEMENT URBAIN ET LA BIODIVERSITE

c1.1

c1.2

1.3

C1.4

C1.5

Identifier une zone pouvant devenir
-d‘nmﬁmnemnt des rues de

et sl
-mndmmusﬂalawttaln’funmﬁm

développement durable dans

C1—Améliorer 'environnement bati
A, A . S, A—
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONMNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Créer des fiches d'information et

les promouvair pour informer Direction du
les citoyens des bienfaits de la développement
construction et de la rénovation du territaire
écologiques

CS55 AMN
Eo-guartier

un = Quartier vert » selon le guide

Mettre en ceuvre des actions de

verdissement et de lutte aux flots de  Direction du
chaleur {plantation, aménagement  développement
de toitures, de ruelles, de murs et du territoire

de stationnements verts)

Adapter les outils réglementaires

el les critéres d'am ment

de maniére & maximiser le verdisse-

ment &t la lutte aux lots de chaleur,

principalement pour les nouveaux  Direction du
projets d’'aménagement et de développement
développement qui seraient du territaire
applicables, pﬂ'mnph A aires

domaines publics et pﬁw&s ete.

Adopter fa politique de

gL02-0L0Z ITEYHNA INFNIH0TIAI0 30 NOLWLDY.O NYd
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PLAN DPACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 20102015

cz3

Cz.4

C2—Gerer les ressources de fagon écologique

ACTIONS

Augmenter la performance envi-
ronnementale de la flotte automobile
municipale par le renouvellement
des vehicules et une maintenance
adéguate

Eg:har un pmht plutn d'ﬂﬂlmiun
mﬁmm’h minéraux nﬁnﬂ'ﬂn
évaluer |'efficacits

Metire en place des actions de
sensibilisation sur la problématique
due aux pluies intznses

Mener des actions de sensibilisation
pour |'économie de |'sau potable et
des actions d'intervention auprés
des citoyens pour contriler les
usages illicites de 'sau

Ganérer des économies de la
consommation nergétique des
béatiments de I'arrondissement gérés
par la Direction des immeubles de la
Ville de Montréal

Metire en place des actions de
sensibilization sur la gestion
écologique des eaux de pluie

-
RESPONSABLES

A, AR, . a— ey

INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Direction des travau
publics

-- - .




C3—Réduire et bien gérer les matiéres résiduelles
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Ahu
-- maamuuam - %f:lﬂh
B e (m o

Direction de
Produire le Plan d'action local en l'arrondissement et
gestion des matiéres résideelles Eﬁmi des travaux
cs

o]

= e mkmﬂwnmm quah’las
dans les immevubles résidentiels

Publier et d'rl’furgar la liste des
recycheurs en rénovation et

C3.3 " démolion o lessites de dpdts  gaeson o
accessibles aux citoyens et aux du territoire
demandeurs de permis de

construction/rénovation/démolition -
—

C39 " nciter les citoyens a récupérer les
gﬁwﬁ via les 7 points de

C3.5  Aouter de I'équipement de

upération des matiéres
résiduelles dans les aires publiques

Cas

Eﬁnharlasbmmlhsd’muim
unique dans les édifices municipaux
mmmldwrﬁlntdmmm

gL02-0L0Z ITEYHNA INFNIH0TIAI0 30 NOLWLDY.O NYd
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PLAN DPACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 20102015

C4—Deévelopper et metire en valeur les parcs, les espaces verts ef la riviére des Prairies
AN, AN S, T, A TN
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Dirgction du
développement du
territoire, Direction de

Améliorer la convivialité des accés I'arrondissement et

aux berges de la riviére des Prairies  Direction de |a culture,
des sports, des loisirs
et du développement
‘social

g e

ﬁmﬁhﬁ de.

Contribuer a la mise en euvre

d'une plate-forme commung Direction de
d'inhlmaimié:m relative & la I'arrondissement ne s'applique pas
bindivers

* La gestion différenciée fait évoluer le modéle horticole standard en mtégrant & la gestion des espaces verts un souct ecologique,



ORIENTATION D = DEVELOPPER DES COLLABORATIONS POUR LE SUCCES D'UNE COMMUNAUTE SOLIDAIRE

D1—Mobiliser et impliquer les acteurs et reconnaitre les succés

ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONMNEES DE DEPART CIBLES ANNEES lﬁ
:u‘ e ]

[ . T |EIIISIIISIISIISIIITIR. m—m—

B Egerat danner da: l:'I;ihrrrllmit:ns ?ur Direction de 80%
1.1 éveloppement & pour les ' Eco-quartir
employés municipai I'armondissement
" " T *

ORIENTATION E = STIMULER LA VITALITE ECONOMIQUE DE FAGON RESPONSABLE

D12 m@mmmmm
' Internet de I'arrondissement

29

E1—Accompagner les entrepreneurs dans la réalisation de leurs projets d'affaires
dans les secteurs commerciaux et d'emploi

' A ., A, A ., .
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Dt espiaens wsmgeon _

Dresser une liste des entreprises de  Direction du
El.1 I'arrondissement et les visiter pour  développement
migux connaitre leurs besoins du territaire

gL02-0L0Z ITEYHNA INFNIH0TIAI0 30 NOLWLDY.O NYd



PLAN DPACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 20102015

E2—Mettre en valeur les secteurs commerciaux et requalifier les secteurs d'emploi
. . AR . SR 8.
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES ﬁi

Inciter les investissements privés
dans le mainten des immeubles via
des programmes d'aide & la rénova-
tion commerciale

355 AMN

Participer au regroupement des.
d' d
e

structurée

E3—Promouvair l'économie sociale et déve.'apper fa culture ermepreneunate
ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES

Visiter les étudiants des écoles pour
les sensibiliser & I'importance de
I'entreprenariat

Produire une éude de faisabilité
pour le développement du coulnir

E!I.Ilnﬂﬂus fins récréotouristiques

Encourager les entreprizes locales ieal :
. re ‘ Tourtes les directions
mrmprm d'économie ds FasoniisaAmant




E4—Mieux communiquer les opportunités d'affaires dans I'arrondissement et ['offre de service municipale en matiére
de développement économigue

AN, A AR ATTUTTII. s ey

ACTIONS RESPONSABLES  INDICATEURS DONNEES DE DEPART CIBLES ANNEES
Y T I Y P

Actualiser le site Intermet de
Farrondissement en matiére de me:mm
développement économigue

..par les partenaires

B

SOCPF

31
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VI. ANNEXE 1
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BLE 2010-2015

(ELOPPEMENT DURAS
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i

TABLEAU INDIQUANT LES CONTRIBUTIONS DE LARRONDISSEMENT D’AHUNTSIC-CARTIERVILLE
AU PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE LA COLLECTIVITE MONTREALAISE 2010-2015

Améliorer la qualité de I'air et réduire les
émissions de gaz a effet de serre

Assurer la qualité des milieux de vie
résidentiels

Pratiquer une gestion responsable des
ressources

Adopter des bonnes pratiques de
développement durable dans les
industries, commerces et
institutions (IC1}

Améliorer la protectionde la biodiversité,
des milieux naturels et des espaces
verts

Volet social

OBJECTIFS DE LA VILLE DE MONTREAL

réduire de 30 % les émissions de gaz 4 effet de serre de la
collectivité montréalaise d'ici 2020 par rapport & 1990

atteindre |e standard pancanadien en matiére de concentration de
particules fines dans I'air ambiant (30 pg / m?) d'ici 2020

réduire de 25 % le solde migratoire entre Montréal et la banlieue
d'ici 2012, en 5'adressant principalement aux Montréalais de 25 &
44 ans qui quittent la Ville chaque année

réduire de 15 % la production d'eau potable d'ici 2015
par rapport & I'an 2000

améliorer la qualité des eaux de ruissellement qui se déversent
dans les cours d'eau

récupérer 80 % des matigres recyclables et organiques, des RDD,
des résidus CRD et encombrants d'ici 2019, comme le stipule le Plan
directeur de gestion des matiéres résiduelles de I'agglomération de
Montréal

faire de Montréal un leader nord-américain de |'industrie de
I'environnement et des technologies propres d'ici 2020

augmenter de 30 % le nombre de certifications environnementales
ou d'adhésion a des programmes environnementaux volontaires a
Montréal d'ici 2020 par rapport a 2010

améliorer les infrastructures vertes a Montréal en faisant passer la
canopée de 20 & 25 % d'ici 2025 par rapport 4 2007

étre solidaire
assurer la reléve

NUMERO DE L'ACTION
(MONTREAL)

o & LW R R

13
14
15
15

17

S

B 88

S8 8 88 B

NUMERO DE
L’ACTION (ARR)

Ad4.2
A4.3
C1.6
C21
B4.2

C2.2

€1.2
AZ3
€13
C15

c24

C2.6

C36
C3an
B4.3

B3

€16
B4.5
C4.2

C4.3
E3.3
A21

GCONTRIBUTION DE 'ARRONDISSEMENT D'AHUNTSIC-CARTIERVILLE

Mettre en ceuvra trois mesures incitatives de transport durable dans les déplacements domicile-travail et dans les déplacements d'affaires

Installer de nouveaux supports a vélo

Adopter la politique de développement durable dans les édifices municipaux

Augmenter |a performance environnementale de la flotte automobile municipale par le renouvellement des véhicules et une maintenance adéquate

Faire participer le personnel de I'arrondissement & 3 événements & caractére environnemental proposés au Québec (par exempla : défi climat, opération vélo-boulot et journde sans ma volture)

Réaliser un projet pilote d'utilisation d'un substitut écologique aux fondants et abrasifs minéraux afin d'en évaluer I'efficacité

|dentifier une zone pouvant devenir un « Quartier vert » selon le guide d’aménagement des rues de Montréal

Poursulivre la mise en place de mesures d'apaisement de la circulation

Mettre en ceuvre des actions de verdissement et de lutte aux flots de chaleur (plantation, aménagement de toitures, de ruelles, de murs et de stationnements verts)
Adapter les outils réglementaires et critéres d’aménagement de maniére 4 maximiser le verdissement et la lutte aux flots de chaleur

Mener des actions de sensibilisation pour I'économie de I'eau potable et des actions dintervention auprés des citoyens pour contriler les usages illicites de I'sau

Mettre en place des actions de sensibilisation sur la gestion écologique des eaux de pluie

Eliminer les bouteilles d'eau & usage unique dans les édifices municipaux et consolider I'état des fontaines
Produire le Plan d'action local en gestion des matiéres résiduelles
Rédiger une charte d'écoresponsabilité pour les événements

Produire et mettre en euvre une politique d'approvisionnement responsable et durable

Adopter la politigue de développement durable dans les Edifices municipaux
Assurer la présence du personnel de I'arrondissement aux collogues et formations voués au développement durable
Planter des arbres pour renouveler |a forét urbaine en lien avec la Politique de I'arbre de la Ville de Montréal

Contribuer 4 la conception et la mise en ceuvre d’une plate-forme commune d'infarmation relative A la biodiversité

Encourager les entreprises locales et les entreprises d'économie sociale
Bonifier le plan d'urgence, de reléve et de mission



IMPLICATION DES ORGANISMES PARTENAIRES
L'arrondissement d'Ahuntsic-Cartierville tient & remercier les comités citoyens et partenaires pour leur participation
active et leur patience dans I'élaboration de ce plan.

VII. ANNEXE 2

alky
“ COMITE CITOYEN
555 Chabanel Forum citoyen
AGAA - Association des gens d'affaires d'Ahuntsic-Cartierville 16 citoyennes et citoyens impliqués

CDEG — Corporation de développement économigue communautaire
Ahuntsic-Cartierville e

Cégep Ahu — Cégep Ahuntsic
Cégep AG — Cégep André-Grasset
Cégep BB — Cégep Bois-de-Boulogne

COMITE DE DIRECTION

Direction de I'arrondissement

: : _ Direction du développement du territoire
GUEABC — Carefour Jeunesse Emplo Aurtsc Bordeau Carevile RS
CLIC — Conseil local des intervenants communautaires Bordeaux-Cartierville R e
34 CPDA - Caisse populaire Desjardins du centre d*Ahuntsic des loisirs et du développement social
CREM — Conseil régional de |'environnement de Montréal Direction de la performance, du greffe
2 CSDM — Commission scolaire de Montréal :”‘* :"’“'ms Ul s
- CSSSAMN — Cenlre de santé ef de services sociaux d'Aunisic-Montréal-Nord ~ C10S — CIUES
3 (555 BC - Centre de santé et de services sociaux de Bordeaux-Cartierville —
Saint-Laurent
ELUS — ELUES

SEMENT DURAS

CON DE CEVELOPF

Eco-quartier — Eco-quartier Ahuntsic-Cartierville

G.Dayan — Groupe Dayan

M.Central —Marche Central

MEC — Mountain Equipment Coop

SDCPF - Société de développement commercial de la Promenade Fleury
SolidaritéA — Solidarité Ahuntsic

SPVM —Service de police de la Ville de Montréal (PDQ 10 et 27)

STM — Sociéte de transport de Montréal

VM —Ville de Montréal (services centraux)

Pierre Gagnier — maire de I'arrondissement
d'Ahuntsic-Cartierville

Etienne Brunet — conseiller de la ville,

district de Sault-au-Récollet

Jocelyn Ann Campbell — conseillére de la ville,
district de Saint-Sulpice

Harout Chitilian — conseiller de la ville,

district de Bordeaux-Cartierville

Emilie Thuillier — conseillére de la ville,

district d"Ahuntsic



www.555chabanel.com
www.agaac.com
www.cdec.qc.ca
www.collegeahuntsic.qc.ca
www.grasset.qc.ca
www.bdeb.qc.ca
http://www.caisse-ahuntsic.com/
http://www.cremtl.qc.ca/
www.csdm.qc.ca/CSDM/Environnement/PlanVert.aspx
www.csssamn.ca
www.csssbcstl.qc.ca
www.ecoquartier.ca
www.groupedayan.com
www.marchecentral.com
www.mec.ca
www.mapromenadefleury.com
www.ahuntsicendevenir.org
www.spvm.qc.ca
www.stm.info
www.ville.montreal.qc.ca
http://www.cje-abc.qc.ca/
http://www.clic-bc.ca/
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Ensamble pour une métropole durable
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