
Montréal
Une ville à réussir, 
ensemble

Projets soutenus par le fonds du Sommet de Montréal pour 2005

Montréal, métropole agréable à vivre, 
solidaire et accueillante | 15 PROJETS

Environnement urbain paisible et sécuritaire

• Politique pour un environnement urbain paisible et sécuritaire.
Consultation, adoption et mise en œuvre

• Normalisation du service en sécurité incendie. Ajustement de 
la distribution des équipements et du personnel sur le territoire

• Programme communautaire en prévention. Réalisation de 
projets pilotes de concertation dans des quartiers ciblés pour
soutenir l’action citoyenne en sécurité urbaine

• Soins préhospitaliers d’urgence (premiers répondants).
Publicisation de l’entrée en vigueur du programme

Sports et loisirs (services de proximité)

• Plan directeur de développement des équipements de loisirs.
Inventaire des équipements pour maximiser leur utilisation 
et leur entretien

• Politique montréalaise du sport et du loisir.
Élaboration de la politique

• Politique et plan stratégique d’accueil d’événements de masse 
et internationaux. Élaboration de la politique et du plan
stratégique

Amélioration et développement de l’habitation

• Solidarité 5 000 logements. Promotion de l’accessibilité 
universelle dans ces logements

• Solidarité 5 000 logements. Contribution à la planification 
de la construction de près de 400 logements sur le site des
anciens ateliers municipaux de Rosemont 

• Nouveaux logements abordables. Production d’un guide 
d’application favorisant l’inclusion de logements abordables 
dans le cadre des projets résidentiels

Combattre la pauvreté

• Revitalisation urbaine intégrée dans cinq quartiers ciblés.
Réalisation de diagnostics et identification de solutions par le
milieu en vue de remettre le quartier sur la voie de la qualité de
vie et du développement. Les cinq quartiers sont : Sainte-Marie,
Galt, Saint-Pierre, Saint-Michel, Montréal-Nord

Équité, accessibilité et diversité

• Relations interculturelles. Mise en œuvre de plans d’action 
locaux en relations interculturelles avec les partenaires dans 
20 arrondissements

• Relations interculturelles. Formation à l’interculturalisme pour 
le personnel des arrondissements en contact avec les citoyens et 
formation aux droits de la personne pour les intervenants en 
activités culturelles, physiques, sportives et en camps de jour

• Égalité hommes-femmes. Élaboration du programme de 
formation sur l’analyse différenciée selon les sexes; organisation
d’un colloque en vue de l’élaboration d’une politique d’égalité
entre les hommes et les femmes à la Ville de Montréal 

• Accessibilité universelle. Nombreux projets visant à améliorer 
l’accès aux édifices publics ainsi que l’accessibilité de 
l’information, des programmes et des services

Montréal, métropole démocratique,
équitable et transparente | 4 PROJETS

Représentation des citoyens et mécanismes 
de consultation et de participation (démocratie)

• Charte montréalaise des droits et des responsabilités.
Adoption; campagne d’information; formation et ateliers de 
sensibilisation pour les employés et pour des organismes

• Politique de consultation et de participation publiques.
Adoption, mise en œuvre, diffusion et formation du personnel;
publication et diffusion de guides s’adressant aux promoteurs 
et aux citoyens 

• Information. Réalisation du site Internet « La vie d’une rue » 
sur la reconstruction des chaussées et trottoirs

Soutien à la vie de la communauté

• Concertation locale. Soutien et financement conjoint de projets
issus des 30 tables locales de concertation sur le territoire de
Montréal

Montréal, une administration performante
au service du citoyen | 2 PROJETS

Gestion responsable, basée sur un nouveau partenariat 
avec les employés

• Formation à la résolution concertée et à la négociation basée sur
les intérêts. Cette formation s’adresse aux personnes des syndicats
et de la Ville actives dans les dossiers de relations de travail

• Maintien et développement des compétences professionnelles 
et techniques des employés.Vingt projets de formation, dont des
formations sur la gestion de l’eau, de projet, des stocks, l’entretien
routier, etc.

En 2005, 40 PROJETS

sont soutenus par le fonds 

spécial réservé aux suivis 

du Sommet de Montréal 

pour un budget spécial 

total de 5,655 MILLIONS $.

Ces projets se répartissent 

à travers cinq grands axes 

développés lors du Sommet 

de Montréal 2002.
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Le Secrétariat du Sommet de Montréal

Dès l'été 2002, le Secrétariat du Sommet 
a été créé pour prendre en charge le suivi 
des projets issus du Sommet. Son rôle est de :

• Faire le suivi des projets des 19 chantiers et des plans d'action 
des arrondissements et en publier le bilan annuellement

• Recevoir les demandes budgétaires des chantiers, faire ses 
recommandations au comité exécutif et en effectuer le suivi

• Faire, au sein de l'administration municipale, la promotion 
du partenariat avec la société civile 

• Informer les participants internes et externes sur l'évolution 
des projets et les soutenir dans leurs démarches

• Réaliser des opérations de communication pour faire
connaître les réalisations

Secrétariat du Sommet de Montréal
275, rue Notre-Dame Est, 3e étage 
Montréal (Québec)  H2Y 1C6 
514-872-9109

514-872-8806 (télécopieur) 

sommet@ville.montreal.qc.ca
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Centre de Montréal

• Havre de Montréal. Étude de relocalisation de l’autoroute
Bonaventure et évaluation des retombées économiques

• Quartier des spectacles. Création de l’identité visuelle, adaptation
aux différents modules d’affichage; installation des premiers 
modules; parcours de découverte; élaboration du plan lumière;
collaboration à la définition et à l’insertion de nombreux projets
privés et publics dans le QDS

Culture, savoir et innovation

• Première politique de développement culturel. Adoption et mise 
en œuvre 

• Réseau des bibliothèques. Programme de persévérance scolaire 
visant la réduction du décrochage scolaire par le biais de la lecture.
Actions préventives auprès de jeunes de plusieurs groupes d’âge 

Développement économique local

• Stratégie de développement économique local.
Adoption et mise en œuvre

Infrastructures stratégiques (transport)

• Plan vélo. Mise en œuvre du plan d’accès au centre-ville

Rayonnement international

• « Branding »  de Montréal. Identification d’une image 
de marque Montréal

• Plan d’action en affaires internationales. Trois projets de mise 
en œuvre 

Renforcement des secteurs économiques 
(développement économique)

• Bio-sciences. Soutien au développement de la grappe des 
sciences de la vie; accompagnement des projets bio-santé 
(CUSM et CHUM); plan de développement de la Cité scientifique
(Blue Bonnets)

• Pôle bioalimentaire. Préparation en vue de la construction 
d’un incubateur d’entreprises en 2006; soutien au Conseil 
des industries bioalimentaires de l’île de Montréal (CIBIM)

• Plan d’action Mode. Participation aux promotions; plan d’affaires 
de l’incubateur Marie-Victorin et de l’École-entreprise du 
vêtement; création du Partenariat du quartier Chabanel

• Stratégie de développement économique. Adoption et mise 
en œuvre

Montréal, métropole de création et d’innovation, ouverte sur le monde | 12 PROJETS Montréal, métropole de développement durable | 7 PROJETS

Protection et mise en valeur du patrimoine et
développement d’une approche d’aménagement
urbain de qualité

• Réseau Patrimoine. Consolidation du réseau

• Politique du patrimoine. Adoption et mise en œuvre de la 
politique; inventaire et étude des lieux de culte; implantation du
site Internet; étude sur le programme d’aide aux propriétaires

Gestion intégrée de l’environnement

• Premier plan stratégique de développement durable de la 
collectivité montréalaise. Début, avec plus de 50 partenaires,
de la mise en place d’actions visant principalement à :
améliorer la qualité de l’air; réduire les émissions de gaz à effet
de serre; assurer la qualité des milieux de vie résidentiels;
pratiquer une gestion responsable des ressources (matières
résiduelles /énergie /eau); adopter des bonnes pratiques 
de développement durable 

Vision intégrée pour un développement urbain
durable

• Requalification des grands sites urbains identifiés. Mise en 
place d’une stratégie de requalification

Protection et mise en valeur du patrimoine naturel

• Réseau des grands parcs. Mise en œuvre d’actions qui 
permettront d’augmenter l’achalandage et d’accentuer 
la conservation et la mise en valeur des grands parcs

• Réseau bleu. Étude de marché et identification des actions 
permettant de préserver davantage la ressource et d’augmenter  
l’accès aux rives et à des activités récréatives liées à l’eau  

• Mont-Royal. Révision du plan de mise en valeur de 
l’arrondissement historique et naturel du Mont-Royal 
et soutien des travaux de la Table de concertation
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Message du maire

Chaque jour, des gestes posés par l’ensemble des
acteurs économiques, culturels et sociaux façonnent
Montréal et lui donnent sa personnalité.

Grâce à la mobilisation suscitée par le Sommet de
Montréal de juin 2002, nous avons appris à œuvrer 
ensemble au développement de notre métropole.
Cette mise en commun des énergies a eu pour notre
collectivité un effet de levier. Elle nous a donné le goût
d’arrêter de travailler de façon cloisonnée pour agir de
concert, à l’avenir, afin d’assurer à Montréal une place
enviable parmi les métropoles du 21e siècle.

Le Sommet a permis à quelque 3000 participants
d’identifier des priorités de travail et de grands
domaines d’intervention. Par la suite, près de 1500
partenaires externes ont  participé à la mise en œuvre
des recommandations qui ont émergé de cette 
rencontre qui demeure, encore à ce jour, un exercice
démocratique sans précédent.

L’engagement des Montréalaises et des Montréalais
et de notre Administration ne s’est pas démenti depuis.
Ainsi, les consensus du Sommet se sont transformés
en projets dont un grand nombre se sont déjà 
concrétisés. Beaucoup d’autres sont en cours ou 
en voie de réalisation. Après leur avoir consacré 
12,9 millions $, de 2002 à 2004, ce sont 5,6 millions $
que nous allons affecter à 40 projets, en 2005.

Le maire de Montréal,

Gérald Tremblay
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