Montréal £

Service des Infrastructures du réseau routier (SIRR)
Direction des infrastructures
Division gestion de projets et économie de la construction

Co(t horaire de la main-d'ceuvre

1 janvier 2019

avec une majoration de 15 % @
Métiers / Occupations e Total @ e o | o= | e
i Brut | 7| s | epmanon | "é0Er | cmprene |

Briqueteur-magon 1425% b57813% [B,98% BL79% 71,05 % 61,39 %
Carreleur 4425% |(57,81% |4,08% |61,89% | 71,179% 61,51 %
Charpentier-menuisier 44,18% 57,72% 4,07% 61,79% 71,06 $ 61,40 $
Cimentier-applicateur 4335% %6,79% B65% 6044% 69,51 % 59,86 $
Contremaitre (manoeure speciiisé + 10%) 40,36 $ | 54,47% | 2,09% | 56556% | 65,05 % 54,28 $
Electricien 44,73$ |58,62$% |1,77$ |60,39% | 69,45$% 59,46 %
Boutefeu 42,62$ |56,23$% |323% |59,469% 68,38 $ 58,47 $
Ferrailleur 45,12% |59,19% (3,80% |62,99% 72,44 % 62,29 $
Arpenteur 43,86% [57,77% |(2,27$ |60,04% | 69,059% 58,95 $
Foreur 42,62$% |56,23$% [3,23% |[59,469% 68,38 $ 58,47 $
Manoeuvre (spécialisé) 36,69% 4952% [190% Ppl42$ 59,13 $ 49,34 $
Manoeuvre (journalier) B5,73$ 48,44% [185% 50,29% 57,84 $ 48,06 $
Plongeur 4658% [62,20% |353% |6573% | 7559$% 63,88%
Soudeur 4325% |56,93$% [2,17% |59,10% 67,96 $ 58,05 $
Opérateur d'équipement lourd
Classe AA 4221% |5586% [2,19% |58,05% | 66,75% 56,74 $
Classe A 40,94% |54,43% |2,12% |56,55$% | 65,03% 55,05 $
Classe B 40,00$ |53,37$ |207$ |5544% |63,76$ 5380%
Opérateur de pelles mécaniques
Classe AA 4475$% |58,73$% [2,32% |61,05% 70,21 $ 60,15 $
Classe A 4351% |57,33$% |225% |5958% 68,52 $ 58,47 $
Classe B 42,21$ |5586$% |2,19% |58,05% 66,75 $ 56,74 $
Conducteur de camion
Classe AA 38,13$% |51,25% |1,98% |53,23% 61,21 % 51,28 $
Classe A 37,11% |50,10% [1,92% |52,02% 59,83 $ 4991 $
Classe B 36,14% |49,00% |[187% |50,87$% 58,50 $ 48,61 $
Classe C 3570% |4850% |185% |50,35% 57,90 $ 48,02 $

Notes :
- Tous les taux dans ce tableau sont avant lestax  es
(1) Source: Co(t horaire de la main-d'ceuvre dans ' industrie de la construction au Québec au 1 janvier
SECTEUR GENIE CIVIL ET VOIRIE - ANNEXE "D"
inclus ass. chémage, R.R.Q., ass. maladie , etc.
(2) Majoration de 15 %, selon le CCAG (révision 201  8-06-28), ajoutée au total des montants pour couvri
(3) Le total inclus les taux de CNESST et la majora  tion

2019

r les frais généraux et les profits.



