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Nombre de postes vacants, agglomération de

Montréal, 4e trimestre 2021 - 4e trimestre 2022
En nombre (données non désaisonnalisées)
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Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0325-01.

Au cours du 4e trimestre de 2022, les entreprises
de I'agglomération de Montréal regroupaient
30,6 % des postes vacants au Québec. Mais

Le cette proportion varie considérablement d'une

SaVi ez- profession a I'autre. Elle s'éléve, ainsi, a 58,8 %
pour des professions en arts, culture, sports et

VO u S loisirs, a 46,8 % pour celles en sciences naturelles

et appliquées et domaines apparentés, mais a
seulement 17,5 % pour celles en fabrication et services d'utilité publique.

Répartition des postes vacants selon la profession,
agglomération de Montréal, 4e trimestre 2021 - 4e
trimestre 2022

En nombre (données non désaisonnalisées)

. 23785
Vente et services

18 680

11570
11005

Affaires, finance et administration

Secteur de la santé

7930

9415

Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés .
7425

7175

Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 6020

5045
4365

Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et
gouvernementaux

3335
3535

Gestion

WT42021

Fabrication et services d'utilité publique 42022

3000

Arts, culture, sports et loisirs
2130

Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0325-01. Montréa I %

Une publication de la Division de I'intelligence économique
Service du développement économique e Ville de Montréal

BAISSE MARQUEE DU NOMBRE DE
POSTES VACANTS A MONTREAL AU 4E
TRIMESTRE DE 2022

Selon les données publiées par Statistique
Canada, 63 910 postes étaient a combler sur
I'lle de Montréal au 4e trimestre de 2022, soit
12 790 (- 16,7 %) de moins que ce qui avait
été enregistré au trimestre précédent. |l s’agit,
par ailleurs, d’'une baisse de 10 085 (- 13,6 %)
postes vacants par rapport au 4e trimestre de
2021.

Parallélement, on dénombrait 44 010 employés
salariés, c’est-a-dire recevant une rémunération
ou des avantages sociaux de leur employeur,
de plus sur I'lle de Montréal au 4e trimestre.

Il s’agit d’une hausse de 3,5 % par rapport au
trimestre précédent.

Variation mensuelle
3e trimestre 2022 - 4e trimestre 2022 -16,7 %

- 12 790 postes vacants

Variation annuelle
4e trimestre 2021 - 4e trimestre 2022 -13,6 %

- 10 085 postes vacants

HAUSSE DE LA PART DES POSTES
VACANTS DANS LE SECTEUR DE LA
SANTE

Entre les 4e trimestres de 2021 et de 2022, le
nombre de postes vacants a diminué fortement
dans les professions liées a la fabrication et aux
services d’utilité publique (- 38,7 %), a la vente
et aux services (- 21,5 %), ainsi qu’en sciences
naturelles et appliquées et aux domaines
apparentés (- 21,1 %).

Au cours de la méme période, le nombre

de postes vacants a cri de 41,9 % dans les
professions du domaine de la santé. La part des
postes vacants de ce secteur dans I'ensemble des
postes vacants est, par ailleurs, passée de 7,6 % a
12,4 % sur I'lle de Montréal en un an.
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Rémunération moyenne offerte pour les postes vacants,
agglomération de Montréal, 4e trimestre 2021 - 4e
trimestre 2022

En dollars (données non désaisonnalisées)
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Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0325-01.
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Taux de postes vacants selon la région administrative du
Québec, 4e trimestre 2022
En pourcentage (données non désaisonnalisées)

Capitale-Nationale [ 62
Laval T s
Cote-Nord et Nord-du-Québec - [, ss
Abitibi-Témiscamingue - [ 57
Laurentides I s
Centre-du-Québec I s
estrie [ 53
Montérégie I 53
tanaudiere - [ 53
Ensemble du quévec | ¢!
Chaudire-Appalaches [ a0
Outaouais [ as
Bas-saint-Laurent [ a7
monreal - | ./
wvauricie [ a7
saguenay-Lac-saint-ean [ -«
Gaspésiefles-de-la-Madeleine | <o

Source : Statistique Canada, Tableau 14-10-0325-01.

HAUSSE DE LA REMUNERATION
HORAIRE MOYENNE POUR LES POSTES
VACANTS A MONTREAL

Entre le 4e trimestre de 2021 et le 4e trimestre
de 2022, la rémunération horaire moyenne
offerte pour I'ensemble des postes vacants sur
I'tle de Montréal s’est accrue de 10,6 % pour
s’établir a 26,0 S. Les hausses les plus impor-
tantes ont été observées dans les professions
liées aux domaines des arts, culture, sports et
loisirs (+ 16,4 %), a la fabrication et aux services
d’utilité publique (+ 16,0 %), a la vente et aux
services (+ 11,6 %), ainsi qu’au secteur de la
santé (11,6 %).

LE TAUX DE POSTES VACANTS A
MONTREAL PARMI LES PLUS FAIBLES
AU QUEBEC

Le taux de postes vacants a fluctué entre 2,0 %
et 3,3 % du ler trimestre de 2015 au ler tri-
mestre de 2020 sur I'lle de Montréal. Toutefois,
depuis le début de la pandémie, ce taux a bondi
de fagon importante, atteignant un sommet de
6,0 % au 2e trimestre de 2022. Une tendance
similaire est observée au Québec.

Au cours du 4e trimestre de 2022, le taux de
postes vacants dans les entreprises de |'lle de
Montréal s’élevait a 4,7 %, soit un taux inférieur
a celui enregistré dans la plupart des régions du
Québec.



