Tout ce que vous devez savoir
sur |'application

P

‘LI__A_SOURCE POUR LE RAPPORT D’ACTIVITES 2020-21



Nous soulignons cette année le départ de Mme Marylene Jacques.
Impliquée au sein du conseil d’administration de la Maison des
jeunes de LaSalle depuis mars 2009, Maryléne y a rapidement joué
un réle important. Elle quitte aujourd’hui ses fonctions de vice-pré-
sidente, poste pour lequel elle avait été élue dés sa premiére an-
née avec nous. Elle a été un grand atout pour I'organisme, instiga-
trice entre autres de précieuses relations avec la Banque Nationale,
Desjardins et la Fondation des Canadiens.

Maryléne a donné plus de 12 ans d’engagement a la jeunesse la-
Salloise. Elle nous quitte pour s’impliquer aupres d’'une clientéle
bien différente — les gens en fin de vie — et c’est encore tout a son
honneur.

Maryléne, au nom du conseil d’administration, de 'équipe de la MDJ
et surtout au nom du trés grand nombre de jeunes qui sont passés
chez durant ces années, merci pour ton engagement — merci d’avoir
été la au travers des années les plus difficiles, et merci d’étre restée
quand tu as toi-méme quitté LaSalle et qu’il aurait été plus simple
pour toi de passer a autre chose. Merci, et beaucoup de succes
dans ces nouveaux défis qui t'attendent.
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8 PROJETS INSPIRANTS EFFECTUES DURANT LANNEE

LHAETETOFY W~
En mars 2020, au tout début du confinement, nous avons mis en place une structure visant
a poursuivre les activités liées a nos différents projets. Que ce soit sur Zoom, en présenti-
el ou a travers I'application LaSSaL, nous avons réussi a maintenir notre offre de services
a nos jeunes membres.




POINT DE MIRE

Point de mire est notre second projet financé par le Programme de prévention de la violence com-
mise et subie chez les jeunes de la Ville de Montréal et TANDEM. |l vise a faire le pont entre la MDJ
et les groupes d’adolescent.e.s a risque en embauchant une intervenante qui travaille exclusive-
ment a I'extérieur des murs de la MDJ. Le projet nous permet de rejoindre et d’intervenir auprées
de jeunes qui participent peu (ou pas du tout) a la vie et au fonctionnement de la MDJ. La travail-
leuse de rue établit un contact avec ces jeunes, s’intégre a eux, et entretient avec eux une relation
de confiance. Elle les accompagne dans les moments de crise, les

référe aux ressources appropriées et fait les suivis nécessaires. Etant M@Jj @w m
donné que la MDJ est la seule ressource jeunesse offrant un travail
de proximité a LaSalle, la portée des interventions s’étend aussi a

la population en général. Les interventions ciblent principalement les i

endroits chauds de I'arrondissement (LaSalle-Heights, Airlie-Bayne et
certains parcs). Lintervenante participe également aux réunions du
Comité d’intervention jeunesse de I'arrondissement.
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Projet dans le cadre du Programme Intervention de milieu pour les
jeunes de 12 a 30 ans, C’est ton devoir vise principalement a favoriser
I'apprentissage des jeunes de 12 a 17 ans fréquentant la MDJ en met-
tant a leur disposition des ressources (humaines et matérielles) qu'ils
peuvent utiliser aprés les classes afin de compléter leurs travaux sco-
laires et les aider dans leur développement académique. La MDJ cible,
encadre et offre de petits contrats a certains jeunes afin qu’ils puissent
effectuer du tutorat aupres des jeunes éléves. La MDJ fournit le matériel
nécessaire au bon déroulement des séances de tutorat: ordinateurs,
cahiers de notes, crayons, ouvrages de référence, etc. En cette année
un peu particuliere et malgré les difficultés liées aux sessions de tutorat
a distance, ce sont 45 jeunes qui ont tout de méme profité du service en
cours d’année.

MONTaNT ol PROJET - 3.86E5







Malgré la pandémie et les restrictions, nous
avons proposé a nos jeunes membres un en-
droit (virtuel et présentiel) dans lequel ils pou-
vaient se retrouver quotidiennement. Nous
sommes restés ouverts a travers différentes
plateformes, passant de Zoom au présentiel
pour finalement finir sur notre application 3D
LaSSal. Nos sports, qui occupent en temps
normal une place prépondérante dans nos ac-
tivités, ont été pour la premiére fois compléte-
ment mis de cété, affectant grandement le nom-
bre de présences comptabilisées.

Comme la majorité des autres organismes,
notre taux de membership a souffert et nous
avons exceptionnellement di modifier quelque
peu les regles d’adhérence dans notre calcul du
nombre de nos membres.

Malgré le virtuel, 18 personnes ont participé a

notre dernier AGA et notre CA s’est réuni 7 fois
en cours d’année.

NOMBRE DE
MEMBRES

218

JOURNEES
OUVERTES

JEUNES INSCRITS DANS
L’ APPLICATION LASSAL

867

DE NOS MEMBRES PROVIENNENT

DE MINORITES CULTURELLES




LA mMO.J PARTOUT

Face au premier confinement en mars 2020, la Maison des
jeunes de LaSalle s’est rapidement ajustée et a offert a ses
jeunes des alternatives virtuelles diverses (jeux, défis, con-
cours, discussions, etc.). L’attrait de ces outils s’est rapide-
ment estompé et leur portée nous semblait limitée : les jeunes
n’avaient plus d’espace a eux, ou se retrouver entre eux. Nous
avons donc décideé de lancer notre propre outil, un monde vir-
tuel dans lequel nous pourrions transposer une partie de nos
services et proposer aux jeunes différentes formes de soutien
dans un environnement qu’ils pourraient s’approprier.

“Nous avons donc décidé de lancer
notre propre outil, un monde virtuel”

En collaboration avec Leadhouse, I'application LaSSal a pu
étre lancée grace aux appuis importants du Secrétariat a la
Région Métropolitaine, du Réseau d’Echange et de Soutien
aux Actions Locales (RESAL) et de Madame Héléne David.
Projet trés ambitieux, LaSSalL est un monde virtuel auto-
nome dans lequel les adolescent.e.s, en plus d’avoir accés
a nos activités et de pouvoir prendre rendez-vous avec nos
intervenant.e.s, trouvent du soutien auprés d’organismes ex-
ternes. Des collaborations avec le Carrefour Jeunesse Em-
ploi de LaSalle (employabilité), le Centre d’affaires étudiant
Desjardins (entrepreneuriat), Cumulus (toxicomanies), AC-
CESS (santé mentale), Tel-Jeunes, et maintenant Alloprof
nous permettent d’'offrir a nos jeunes un large filet de sécurité
et de soutien.

Chaque inscription est vérifiée par les intervenant.e.s afin de
nous assurer qu’elle est bien associée a un.e adolescent.e
réel.le et plus de 110 jeunes ont maintenant un compte sur
I'application. Le projet est en constante expansion, trois autres
Maisons de jeunes — a Tétreaultville, a St-Hubert et a Baie-
Comeau — ont maintenant elles aussi leur environnement vir-
tuel et nous sommes également en discussion avec d’autres
types d’organismes. Encore plusieurs nouveautés sont en
cours de développement, dont un espace « centre » qui sera
congu en collaboration avec Desjardins afin d’offrir entre .-=MOBILE
autres des activités d’éducation financiére. C’est un projet

unique et innovant dont nous sommes trés fiers.
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2020-21 a ete une periode de changements importants dans la structure
du CA de la Maison des jeunes. Les departs de Serge Declos et
Marylene Jacques, des piliers de la MDJ depuis ses debuts, ont cree
un vide qui a pu etre comble par la nomination de Maxime Guenette a
titre de president et de Jean-Philippe Paradis comme secretaire. De
nouveaux visages entrent maintenant en scene et sauront a leur tour
guider la MDJ vers de nouveaux sommets!

Jessica Salanon - administratrice

Membre de la premiere equipe AAA (basketball) de la Maison des jeunes de LaSalle,
Jessica a ete recrutee en Division 1 par les Cheetahs du College VUanier ou elle
s’est meritee des honneurs sportifs (Most Improved Player en 2017-2018) et
academiques (nommeéee au Dean’s Honour Roll, reserve aux etudiant.es maintenant une
moyenne superieure a 987). Elle entamera cet automne sa Jeme annee au Baccalaureat
en Finances de 1’Universite McGill, ou elle continue de performer (Rookie of the
Year et Most Improved Player avec les Martlets, et nomméee au Principal’s Student-
Athlete Honour Roll de 1’universite).

« Aujourd’ hui je souhaite revenir W’ impliquer dans la communaute parce que c’est
grace aux gens qui se sont impliques avant moi que j’ai pu prosperer dans le sport
que j'aime et me rendre aussi loin. Je ne pourrais jamais assez remercier la MDJ
pour tout ce qui a ete fait pour moi. Cela dit, c’est maintenant a mon tour de
redonner a la communaute. »

— . @




Louis Fournier - administrateur

Louis possede un Baccalaureat en Administration des affaires avec profil en
comptabilite et il est presentement pilote d’avion corporatif pour la compagnie
Innotech-Execaire.

« J’aimerais m’ impliquer aupres de votre organisme, car je crois que vous avez

un impact direct aupres des jeunes et sur notre societe. J’aimerais vous aider a
trouver du support et des moyens pour realiser votre mission, car je crois en vos
projets et a leur impact positif sur la communaute. »

Mehreen Tarique - jeune administratrice

Etudiante du Programme d’ eéducation intermediaire (PEI) du Baccalaureat
International a 1’ecole secondaire Cavelier-De LaSalle, Mehreen est cette annee
secretaire et representante du secondaire 4 au conseil etudiant de 1’'ecole. Jeune
femme engagee, elle a notamment fait du benevolat aupres des courses et marches
pour vaincre la DMLA (degenerescence maculaire), de la bibliotheque 1’ 0Octogone
aupres des enfants et de la Residence Les Floralies afin d’' apporter du soutien aux
aines. Elle est membre de 1’Institut du Nouveau Monde (INM), un organisme quéebecois
dont la mission est d’accroitre la participation citoyenne a la vie democratique,
membre du Magasin du Monde, projet d’entrepreneuriat social, ainsi que du Comite
Empreintes visant la promotion du respect et de la diversite et avec lequel elle a
participe a la realisation d’une video pour lutter contre la discrimination envers
les personnes autistes, en collaboration avec la Federation quebecoise de 1’'autisme
(FQA) et le reseau des ecoles de 1’UNESCO.

Durant la pandemie, Mehreen a lance un projet d’'aide humanitaire au travers

duquel elle a pu remettre 780 paniers de denrees alimentaires a des organismes
communautaires ceuvrant aupres de familles defavorisees (le Centre du Uieux

Moulin de LaSalle et 1’0Oeuvre Soupe Maison Lachine). Elle a rassemble une equipe

d’ adolescent.e.s afin de mener de nouvelles actions durant l’ete. Cette equipe
collabore maintenant avec 1’UNICEF sur un projet visant a favoriser l’'education des
filles en Afrique et 1’ approvisionnement en eau potable et autres necessites.




Mehreen Tarique - jeune administratrice (suite)

Alors qu’elle faisait des recherches pour 1’Expo-sciences, Mehreen a decouvert

une bacterie pouvant produire de l’electricite tout en decontaminant les eaux

usees constituees de metaux lourds. Cette decouverte 1’'a conduite a poursuivre

ses recherches dans les laboratoires de biochimie de 1’Universite Laval en
collaboration avec le directeur et le Dr. Jesse Greener, professeur du departement
de chimie. Son parcours scientifique 1’a amenee a echanger avec des specialistes de
1’Université de Montreal, McGill et de 1’Ecole Polytechnique de Montreal.

Mehreen est recipiendaire de nombreux prix et accolades. Coup de ceur au Defi Ose-
Entreprendre, elle a entre autres recu des bourses de l1’Institut du Nouveau Monde,
de 1’0rdre des Chimistes du Quebec, ainsi que pour une premiere annee d’inscription
a 1’Universite de Sherbrooke en faculte de medecine. Elle s’est meritee le prix
Sanofi Biogenius Canada, le prix Energie Hydro-Québec, la médaille d’or pour un
projet engage de Forces Avenir, ainsi qu’une medaille et une bourse remises par

1’ Assemblee Nationale du Quebec et Mme Helene David.

Mehreen a 13 ans.

« En tant que jeune, je souhaite promouvoir des changements positifs dans la
societe et contribuer au mieux-étre de la collectivite. Les engagements constituent
pour moi, un epanouissement personnel ainsi qu’une belle occasion d’'ameliorer le
sort des autres et faire une difference dans leur vie. Au cours de mes dernieres
annees au secondaire, j’ai eu la chance d’ acquerir de solides experiences en
matiere de communication, d’engagement et d’implication citoyenne en travaillant au
sein de plusieurs organismes et etablissements. »
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LCONSER U'ALMWIRSTRATION

Maxime Guénette - Preésident
Directeur d’agence - Industrielle Alliance

Marylene Jacques - Uice-presidente
Conseillere en placement - Desjardins

Philippe Tisseur - Tresorier
Directeur genéeral - Destination Travail du

Sud-Ouest de 1’ ile de Montreal

Jean-Philippe Paradis - Secretaire
Directeur des opérations - Helix

Michelle Bhandal - Administratrice
Criminologue - Centres jeunesse

Nathalie Bourassa - Administratrice
Courtiere immobiliere - Sutton

Louis Fournier - Administrateur
Pilote d’avion - Innotech-Execaire
Jessica Salanon - Administratrice
Etudiante

Jacobi Dontaye Rock - Jeune administrateur
Etudiant

Mehreen Tarique - Jeune administatrice
Etudiante
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EQUWE

Sebastien Babeux - Directeur

Richard Collette - Adjoint administratif
Gabrielle Miller - Sup. des intervenant.e.s
Sarah Arcand-Larocque - Intervenante

Fatima Zahra Errhioui - Intervenante

Anis Berbiche - Intervenant

Manel Berdouk - Intervenante

Shamyr Daleus-Louis - Animateur

Sofia Lytuyn-Male - Animatrice

Brianah Joseph - Animatrice
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du conseil d’administration de
MAISON DES JEUNES DE LASALLE

Opinion avec réserve
Jai effectué I"audit des états financiers de MAISON DES JEUNES DE LASALLE (ci-aprés I'« organisme »), qui comprennent le

bilan au 31 mars 2021 et les états des résultats, de I’évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour I’exercice terminé a cette
date, ainsi que les notes aux états financiers, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A mon avis, a "exception des incidences éventuelles décrites dans le paragraphe Fondement de I'opinion avec réserve , les états
financiers ci-joints donnent. dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de I’organisme au
31 mars 2021, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour I’exercice terminé & cette date, conformément
aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.,

Fondement de ['opinion avec réserve

J7ai effectué¢ mon audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues au Canada. Les responsabilités qui m’incombent
en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états
financiers du présent rapport. Je suis indépendant de I’organisme conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent & 1’audit
des ¢états financiers au Canada, et je me suis acquitté des autres responsabilités qui m’incombent selon ces régles. J’estime que les
¢léments probants que jai obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion d’audit assortie d*une réserve.

Comme c’est le cas pour de nombreux organismes sans but lucratif, I"organisme tire une partie de ses produits d’activités de dons
dont il n’est pas possible d’auditer I’intégralité de facon satisfaisante. Par conséquent, mon audit de ces produits s’est limité aux
montants inscrits dans les comptes de I’organisme et je n’ai pu déterminer si des ajustements pourraient devoir étre apportés aux
montants des produits, de I’excédent des produits sur les charges et des flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement pour
Iexercice terminé le 31 mars 2021, de I’actif & court terme au 31 mars 2020, et des actifs nets au 1% avril 2020 et au 31 mars 2021.
J’ai exprimé par conséquent une opinion d’audit modifiée sur les états financiers de 1’exercice terminé le 31 mars 2020, en raison
des incidences possibles de la limitation semblable de I’étendue des travaux.

Autres informations
La responsabilité¢ des autres informations incombe 4 la direction. Les autres informations se composent des informations contenues
dans le rapport annuel, mais ne comprennent pas les états financiers et mon rapport de I’auditeur sur ces états.

Mon opinion sur les états financiers ne s’étend pas aux autres informations et je n’exprime aucune forme d’assurance que ce soit sur
ces informations.

En ce qui concerne mon audit des €tats financiers, ma responsabilité consiste a lire les autres informations et, ce faisant, a apprécier
s’il existe une incohérence significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que j’ai acquise au cours de 1’audit,
ou encore si les autres informations semblent autrement comporter une anomalie significative. Si, 4 la lumiére des travaux que j’ai
effectués, je conclus 4 la présence d’une anomalie significative dans les autres informations, je suis tenu de signaler ce fait. Je n’ai
rien a signaler a cet égard.

(8]



Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif ainsi que du contréle interne qu’elle considére comme nécessaire pour
permettre la préparation d*états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est & la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de I’organisme a poursuivre son
exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives & la continuité de I’exploitation et d’appliquer le principe
comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a I’intention de liquider I’organisme ou de cesser son activité ou si aucune
autre solution réaliste ne s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financiére de I’organisme.

Responsabilité de I'auditeur a ['égard de I'audit des états financiers

Mon objectif est d’obtenir I’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de I’auditeur contenant mon opinion.
L’assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément
aux normes d’audit généralement reconnues au Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait
exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable
de s’attendre a ce qu’elles, individuellement ou collectivement, puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des
états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues au Canada, j’exerce mon jugement
professionnel et je fais preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre

* j’identifie et évalue les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d’erreurs, congois et mets en ceuvre des procédures d*audit en réponse a ces risques, et réunis des éléments probants
suffisants et appropriés pour fonder mon opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une fraude
est plus €levé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne;

* j"acquiers une compréhension des éléments du contréle interne pertinents pour 1’audit afin de concevoir des procédures d*audit
appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I’efficacité du contréle interne de I’organisme;

* j’apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations comptables faites
par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

* je tire une conclusion quant au caractére approprié de I’utilisation par la direction du principe comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I’existence ou non d’une incertitude significative liée a des
¢événements ou a des situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de I’organisme & poursuivre son
exploitation. Si je conclus & I’existence d’une incertitude significative, je suis tenus d’attirer I’attention des lecteurs de mon
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas
adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Mes conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de
mon rapport. Des événements ou des situations futurs pourraient par ailleurs amener I’organisme & cesser son exploitation;

* j’¢évalue la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les informations fournies dans les
notes, et apprécie si les états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d’une maniére propre a en donner
une image fidele.

Je communique aux responsables de la gouvernance notamment I’étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et mes
constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que j'aurais relevée au cours de mon audit.

Observation — Evénements postérieurs a la date du bilan
J’attire Iattention sur la note 9 des états financiers, qui décrit des événements postérieurs liés & la pandémie mondiale de la COVID-
19 déclarée par I'Organisation mondiale de la santé. Mon opinion n’est pas modifiée & I’égard de ce point.

Shsss &W%;M agres, WL .
SASSI COMPTABLE PROFESSIONNEL AGREE INC. "
Montreal, le 15 juin 2021

) CPA auditeur, CGA, permis de comptabilité publique n® A 134920



MAISON DES JEUNES DE LASALLE

ETAT DES RESULTATS

Exercice terminé le 31 mars 2021

2021 2020
$ $
PRODUITS
Subventions
Ministere de la Santé et des Services sociaux
Aide a la mission 77 225 61474
Millieu de vie favorable 18 619 -
Ville de Montréal 190 596 134 478
Emploi Eté Canada 15512 18 883
Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation 29 596 -
Autres 17 500 3331
Ententes de services 12 744 10 689
La Fondation des Canadiens pour 1’enfance 25000 25000
Table d'Action et de Concertation Jeunesse a LaSalle - 13 454
Réseau d'échanges et de soutien aux actions locales (RESAL) 10 000 -
Discrétionnaires 7 000 -
Centraide 2 500 -
Moisson Montréal 2 088 -
Dons 20 878 13109
429 258 280418
CHARGES
Salaires et charges sociales 200170 215724
Activités 62 645 59 942
Honoraires professionnels 6 599 4599
Formation 391 1125
Déplacements, publicité et représentations 559 5406
Télécommunications 3282 4 948
Frais de bureau 3101 6 483
Entretien et réparations 188 1397
Assurances 1925 1 893
Frais bancaires 188 539
279 048 302 056
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 150 210 (21 638)




MAISON DES JEUNES DE LASALLE
ETAT DE L’EVOLUTION DES ACTIFS NETS

Exercice terminé le 31 mars 2021

2021 2020
Afféctés Non affectés Total Total
) ) ) S
Solde, début de I’exercice - 86 977 86 977 108 615
Excédent (insuffisance) des produits
sur les charges - 150 210 150 210 (21 638)
Afféctation d'origine interne (note 8) 50 000 (50 000) - -

SOLDE, fin de I’exercice 50 000 187 187 237 187 86 977




MAISON DES JEUNES DE LASALLE

BILAN
Au 31 mars 2021

2021 2020
S $
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 326 341 72 309
Débiteurs (note 3) 17 166 8 086
Subventions a recevoir 9669 21 869
Frais payés d'avance 880 792
354 056 103 056
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 5) 23162 16 079
Apports reportés (note 6) 33707 -
56 869 16 079
DETTE A LONG TERME (note 7) 60 000 -
116 869 16 079
ACTIFS NETS
AFFECTES (note 8) 50 000 -
NON AFFECTES 237187 86 977
354 056 103 056

EVENEMENTS POSTERIEURS (note 9)

POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

K N 2 74)

S _— L—/




MAISON DES JEUNES DE LASALLE

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE

Exercice terminé le 31 mars 2021

2021 2020
S $
ACTIVITES D’EXPLOITATION
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 150 210 (21 638)
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs (9 080) (700)
Subventions a recevoir 12 200 (12 432)
Frais payés d’avance (88) (82)
Créditeurs 7 083 1 847
Apports reportés 33 707 -
194 032 (33 005)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Obtention de financement & long terme 60 000 -
60 000 -
AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE ET
DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 254 032 (33 005)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE, début de
I’exercice 72 309 105 314
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE, fin de
I’exercice 326 341 72 309

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de I’encaisse.



MAISON DES JEUNES DE LASALLE

NOTES COMPLEMENTAIRES
Au 31 mars 2021

1- STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

MAISON DES JEUNES DE LASALLE est un organisme a but non lucratif, constitué selon la partie I1I

de la Loi sur les compagnies du Québec le 18 juillet 2006. C’est un organisme de bienfaisance et il est
exempté de I'imp6t sur le revenu.

Ses objets sont les suivants :

offrir des activités et des services aux jeunes de 12-18 ans.

2 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Utilisation d’estimations

La préparation d’états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif exige que la direction ait recours a des estimations et a des hypothéses qui ont une
incidence sur les montants comptabilisés & I’actif et au passif et sur la présentation des éléments
d’actif et de passif éventuels ainsi que sur les montants des produits et des charges comptabilisés au
cours de I’exercice. Les principales estimations comptables portent sur la durée de vie utile des
immobilisations. Les montants établis et les renseignements divulgués sur la base de ces estimations
et hypothéses pourraient étre différents des résultats réels.

Constatation des produits
Apports
L’organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constates a titre de produits de I’exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu’ils sont recus ou & recevoir si le montant
a recevoir peut faire I’objet d’une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assurée.

Autofinancement
Les revenus d’autofinancement sont constatés a titre de produits lorsque les activités ont lieu.



MAISON DES JEUNES DE LASALLE

NOTES COMPLEMENTAIRES
Au 31 mars 2021

2 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Apports regus sous forme de services
Les bénévoles consacrent un grand nombre d'heures par ann€e a aider MAISON DES JEUNES DE
LASALLE a assurer la prestation de ses services. En raison de la difficulté de déterminer la juste

valeur des apports regus sous forme de services, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états
financiers.

Dons
Les revenus de dons sont constatés a titre de produits lorsqu’ils sont encaissés.

Ententes de services

Les revenus des ententes de services sont constatés a titre de produits lorsque les services sont
rendus.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de I’entité consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires incluant les découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre le positif et
le négatif.

Immobilisations

Les acquisitions des immobilisations corporelles sont constatées 4 titre de charges & I’état des
résultats.

Instruments financiers

L organisme évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur. Il évalue
ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au coiit aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent de I’encaisse, des débiteurs
et des subventions a recevoir.

Les passifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent des créditeurs et de la dette
a long terme.



MAISON DES JEUNES DE LASALLE

NOTES COMPLEMENTAIRES
Au 31 mars 2021

3 - DEBITEURS

2021 2020
S $
Compte clients - 700
Taxes a la consommation 17 166 7 386
17 166 8 086

4 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Comme le mentionne la convention comptable, les acquisitions d’immobilisations corporelles sont
imputées comme charges a I’état des résultats. Cependant, les immobilisations suivantes sont utilisées
par I’organisme pour la réalisation de ses activités :

Coiit Coft
2021 2020
S $
Mobilier et équipement de bureau 6 816 2763
Equipement informatique 1893 1 893
8709 4656
5 - CREDITEURS
2021 2020
S $
Frais courus 3 800 3800
Salaires et charges sociales 6 022 3015
Vacances a payer 6 526 6658
Sommes a remettre & I’Etat 6 739 2531
23162 16 079




MAISON DES JEUNES DE LASALLE

NOTES COMPLEMENTAIRES
Au 31 mars 2021

6 - APPORTS REPORTES

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées regues au cours de I’exercice et
destinées a couvrir les charges de fonctionnement de I’exercice subséquent. La variation survenue dans

le solde des apports reportés est la suivante :

Solde Constatés Solde
31 mars Encais- a titre de 31 mars
2020 sements produits 2021
$ S S )
Ministere de la Santé et des
Millieu de vie favorable - 22 777 18 619 4 158
Destination travail - 25000 - 25000
CRFM 15000 10 451 4 549
- 62 777 29 070 33707
7-DETTE A LONG TERME
2021 2020
$ $
Emprunt, Compte d’urgence pour les entreprises canadiennes,
au taux de 0,00 %, échéant en décembre 2022, avec la
possibilité d’effectuer des versements en capital avant
I’échéance. Le remboursement du solde du prét au plus tard le
31 décembre 2022 entrainera une radiation de ce prét, jusqu’a
concurrence de 20 000 $ 60 000 -

8 - AFFECTATIONS D’ORIGINE INTERNE

En 2021 le conseil d’administration a résolu d’affecter un montant de 50 000 $ au projet développement

de I’application mobile.

Ces montants grevés d’une affectation d’origine interne ne peuvent étre utilisés a d’autres fins sans
’autorisation préalable du conseil d’administration.



MAISON DES JEUNES DE LASALLE

NOTES COMPLEMENTAIRES
Au 31 mars 2021

9 - EVENEMENTS POSTERIEURS A LA DATE DU BILAN

L’Organisation mondiale de la santé a déclaré I’éclosion d’un nouveau coronavirus (COVID-19) comme
une pandémie mondiale, qui continue de se propager au Canada et dans le monde.

En date du 14 juin 2021, I’organisme est au courant des changements dans ses activités & la suite de la
crise de la COVID-19.

Méme si le défi de la direction est de continuer a offrir ses services tout en respectant les
recommandations gouvernementales qui visent a limiter la propagation du virus et qui concernent
notamment la réorganisation de I’espace du travail afin de respecter les protocoles sanitaires de la Santé
publique, la direction croit que cette perturbation sera temporaire.

En conséquence, bien qu’il existe une incertitude quant a la durée de la pandémie a cause des variants,
aucun impact négatif sur les états financiers de I’organisme n’est envisagé pouvant mettre en doute sa
capacité d’exploitation a ce stade-ci.
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