


Nous soulignons cette année le départ de Mme Marylène Jacques. 
Impliquée au sein du conseil d’administration de la Maison des 
jeunes de LaSalle depuis mars 2009, Marylène y a rapidement joué 
un rôle important. Elle quitte aujourd’hui ses fonctions de vice-pré-
sidente, poste pour lequel elle avait été élue dès sa première an-
née avec nous. Elle a été un grand atout pour l’organisme, instiga-
trice entre autres de précieuses relations avec la Banque Nationale, 
Desjardins et la Fondation des Canadiens. 

Marylène a donné plus de 12 ans d’engagement à la jeunesse la-
Salloise. Elle nous quitte pour s’impliquer auprès d’une clientèle 
bien différente – les gens en fin de vie – et c’est encore tout à son 
honneur. 

Marylène, au nom du conseil d’administration, de l’équipe de la MDJ 
et surtout au nom du très grand nombre de jeunes qui sont passés 
chez durant ces années, merci pour ton engagement – merci d’avoir 
été là au travers des années les plus difficiles, et merci d’être restée 
quand tu as toi-même quitté LaSalle et qu’il aurait été plus simple 
pour toi de passer à autre chose. Merci, et beaucoup de succès 
dans ces nouveaux défis qui t’attendent.

Mot du directeur



La MDJ de LaSalle a pour but d’améliorer la qualité de vie 
des jeunes et des citoyen.ne.s de l’arrondissement LaSalle en 
proposant l’accès à un lieu animé pour les jeunes de 12 à 17 ans.  
La MDJ cherche à contribuer à faire des jeunes la fréquentant 
des citoyen.ne.s à part entière, actifs et responsables. Elle vise à 
leur fournir un endroit pour socialiser et élaborer des projets par 
et pour eux-mêmes. À travers des activités sportives, culturelles 
ou entrepreneuriales, les jeunes multiplient les expériences et les 
occasions de se réaliser. La MDJ cherche également à favoriser 
leur prise de parole comme jeunes et comme citoyen.ne.s ainsi 
qu’à véhiculer des valeurs positives de solidarité, d’autonomie, 
d’égalité et de partage. C’est un lieu vivant, reflétant la 
communauté laSalloise et sa diversité culturelle.  La MDJ est 
également pour les jeunes LaSallois.es un endroit où trouver de 
l’écoute et du soutien lorsqu’ils font face à différents problèmes. 
L’équipe d’intervention de la MDJ est compétente et disponible.

L’organisme souhaite favoriser la persévérance scolaire, 
l’accessibilité à diverses activités gratuites pour les jeunes, leur 
intégration dans le milieu laSallois, ainsi que le maintien de bonnes 
relations entre nos jeunes et les différentes formes d’autorité 
avec lesquelles ils doivent composer. Que ce soit par ses équipes 
sportives, les activités culturelles, la distribution alimentaire ou 
les divers camps proposés, les différents projets mis sur pied par 
l’organisme répondent de cette philosophie et de ces ambitions.



En mars 2020, au tout début du confinement, nous avons mis en place une structure visant 
à poursuivre les activités liées à nos différents projets.  Que ce soit sur Zoom, en présenti-
el ou à travers l’application LaSSaL, nous avons réussi à maintenir notre offre de services 
à nos jeunes membres. 

SAVOIR SE VOIR EN GANG

MONTANT DU PROJET - 43,100$

Projet établi dans le cadre du Programme de prévention de la violence 
commise et subie chez les jeunes de la Ville de Montréal, il vise à abor-
der des thèmes liés aux différents types de violence, aux gangs de rue 
et au racisme tout en encourageant le développement de l’autonomie 
et du leadership chez les jeunes.  Selon les périodes, le projet a été 
adapté aux circonstances.  Étant sur Zoom exclusivement d’avril à 
juin, nous avons ensuite adopté un format hybride Zoom/présentiel 
jusqu’à l’automne. En début décembre, nous avons lancé notre appli-
cation LaSSaL nous permettant d’effectuer des activités dans un envi-
ron 3D avec nos jeunes (www.lassal.ca).  Les activités liées au projet 
ont pu être en grande partie réalisées et, autre que les interventions 
individuelles et les suivis qui ont eu lieu avec les jeunes, 16 ateliers 
de prévention ont été effectués sur différents thèmes (intimidation et 
cyber-intimidation, influence des pairs, etc.) en plus de deux autres en 
collaboration avec la SROH (Société de Recherche en Orientation Hu-
maine) sur la gestion des émotions.   Toutes les activités sont prétextes 
à différentes interventions et nous permettent d’aborder une variété de 
sujets et de problématiques touchant les réalités des jeunes. En temps 
normal, le projet nous permet également d’embaucher des jeunes pour 
de petits contrats à la MDJ, notamment à titre d’assistant.e.s pour nos 
équipes sportives, mais en raison des contraintes gouvernementales 
et des limitations liées aux disponibilités des gymnases, notre volet 
sportif a été suspendu en 2020.  Malgré tout, ce projet est l’un des plus 
importants de la MDJ et il permet de rejoindre d’une manière ou d’une 
autre la majorité des jeunes qui franchit nos portes (réelles et virtu-
elles).  En tout, ce sont plus de 100 jeunes qui ont participé à au moins 
une activité liée au projet.



POINT DE MIRE

BIEN VIVRE DANS MON MILIEU
Bien vivre dans mon milieu est le projet qui a été le plus affecté 
par les restrictions liées à la pandémie.  Le projet, soutenu par 
l’arrondissement LaSalle et le Ministère du Travail, de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale (MTESS), vise à faire découvrir aux jeunes 
leur milieu, leur ville, les organismes et les ressources qui sont à 
leur disposition à travers trois volets: exploration sociale, exploration 
culturelle et implication sociale.  Nous avons dû être créatifs pour la 
majorité des activités:  promenades virtuelles, Geogussr en utilisant 

une carte de Montréal, capsules 
historiques, etc.  Ces activités virtuelles se sont déroulées 
en support à nos activités effectuées en présentiel avec nos 
jeunes (promenades dans certains quartiers, Festival mu-
ral, ateliers culinaires ethniques, etc.) qui n’ont pas pu avoir 
lieu aussi souvent que prévu étant donné la fermeture de 
nos locaux pendant une grande partie de la dernière an-
née.  Évidemment, toutes les activités demandant l’appui de 
tiers partis (visite d’organismes, participation au festival de la 
S.O.U.PE, bénévolat, etc.) n’ont pas pu avoir lieu en raison 
des consignes sanitaires.  En tout, 50 jeunes ont participé 
aux différentes activités.

Point de mire est notre second projet financé par le Programme de prévention de la violence com-
mise et subie chez les jeunes de la Ville de Montréal et TANDEM. Il vise à faire le pont entre la MDJ 
et les groupes d’adolescent.e.s à risque en embauchant une intervenante qui travaille exclusive-
ment à l’extérieur des murs de la MDJ. Le projet nous permet de rejoindre et d’intervenir auprès 
de jeunes qui participent peu (ou pas du tout) à la vie et au fonctionnement de la MDJ. La travail-
leuse de rue établit un contact avec ces jeunes, s’intègre à eux, et entretient avec eux une relation 
de confiance. Elle les accompagne dans les moments de crise, les 
réfère aux ressources appropriées et fait les suivis nécessaires. Étant 
donné que la MDJ est la seule ressource jeunesse offrant un travail 
de proximité à LaSalle, la portée des interventions s’étend aussi à 
la population en général. Les interventions ciblent principalement les 
endroits chauds de l’arrondissement (LaSalle-Heights, Airlie-Bayne et 
certains parcs). L’intervenante participe également aux réunions du 
Comité d’intervention jeunesse de l’arrondissement. 

MONTANT DU PROJET - 39,400$

MONTANT DU PROJET - 33,420$



EXTRA! EXTRA!

MONTANT DU PROJET - 13,800$

TOUS LES GARÇONS ET LES FILLES DE MON ÂGE
Le projet vise à sensibiliser les jeunes de 12 à 17 ans aux différents aspects de la sexualité et 
aux problématiques qui y sont liées (hypersexualisation, homophobie, MTS, proxénétisme, etc.) 
à travers des ateliers, des présentations et des activités avec invités.  Il s’agit également d’aider 
les jeunes à identifier des situations anormales afin qu’ils puissent vivre une sexualité saine et de 
favoriser des valeurs telles que l’égalité, le respect et la réciprocité.   Comme nos autres projets, 
Tous les garçons et les filles de mon âge a été limité par les différentes 
consignes gouvernementales et nous avons dû éliminer certaines des 
activités qui étaient prévues, notamment le camp thématique et le ki-
osque sexo à l’école secondaire Cavelier-De LaSalle. Les safe spaces 
pour femmes ont dû être limités aux filles membres de la MDJ âgées 
de 12 à 17 ans étant donné que nous ne pouvions avoir accès à un 
autre local et que toutes nos activités en présentiel pouvaient accueillir 
un maximum de huit personnes.  Malgré tout, 60 jeunes différents ont 
participé aux 26 activités qui ont été proposées.

MONTANT DU PROJET - 9,003$

Le projet vise à initier les jeunes aux différents métiers liés au 
journalisme et aux médias en les invitant à poser un regard ob-
jectif et critique sur leur milieu à travers des productions écrites et 
des vidéos.  La variété des différents métiers qui sont présentés 
permet à chaque jeune d’y trouver son compte, que ce soit devant 
ou derrière la caméra, dans la production vidéo ou dans l’écriture 
d’articles.  En plus d’avoir eu des ateliers d’écriture avec Rac-
coon City et une invitée venant partager son expérience comme 
organisatrice de spectacles, quatre ateliers plus techniques sur le 
maniement de caméra, l’éclairage, Zoom H4 et de montage ont 
été faits.  Plusieurs projets documentaires et médiatiques sont 
toujours en cours de développement et devraient être complétés 
dans les prochains mois.  Au total, 30 jeunes ont participé ou par-
ticipent toujours aux activités du projet. 



ANIMEZ VOS SOIRÉES

MONTANT DU PROJET - 5,072$

Tout comme Tous les garçons et les filles de mon âge, Animez vos 
soirées est financé par la Table d’action et de consultation jeunesse 
de l’arrondissement LaSalle.  Il a pour but de favoriser la prise de 
parole des jeunes de 12 à 17 ans tout en améliorant leur respect 
envers les autres et leur capacité d’écoute.  Trois volets sont mis 
de l’avant: discussions, projets par les jeunes et animation.  Que 
ce soit à travers des quiz, des débats, de l’improvisation ou des 
dance battles, le projet vise à encourager les jeunes à formuler une 
pensée et à l’exprimer.  Ayant près de 90% de nos membres prov-
enant de communautés culturelles, le projet favorise également 
l’intégration de ces jeunes en établissant un dialogue entre eux et 
les autres jeunes.  En tout, ce sont 65 jeunes qui ont participé aux 
50 activités qui étaient proposées.

C’EST TON DEVOIR

MONTANT DU PROJET - 9.862$

Projet dans le cadre du Programme Intervention de milieu pour les 
jeunes de 12 à 30 ans, C’est ton devoir vise principalement à favoriser 
l’apprentissage des jeunes de 12 à 17 ans fréquentant la MDJ en met-
tant à leur disposition des ressources (humaines et matérielles) qu’ils 
peuvent utiliser après les classes afin de compléter leurs travaux sco-
laires et les aider dans leur développement académique. La MDJ cible, 
encadre et offre de petits contrats à certains jeunes afin qu’ils puissent 
effectuer du tutorat auprès des jeunes élèves. La MDJ fournit le matériel 
nécessaire au bon déroulement des séances de tutorat: ordinateurs, 
cahiers de notes, crayons, ouvrages de référence, etc.  En cette année 
un peu particulière et malgré les difficultés liées aux sessions de tutorat 
à distance, ce sont 45 jeunes qui ont tout de même profité du service en 
cours d’année.



PLEIN LES POUMONS
Projet financé par l’enveloppe Politique de l’enfant de l’arrondissement 
LaSalle, un de ses objectifs est de proposer aux jeunes des activités 
sportives alternatives autres que les sports qu’ils pratiquent habituel-
lement.  Le projet avait pour but de leur faire découvrir de nouvelles 
activités extérieures non compétitives et de leur faire apprécier le 
sport pour ce qu’il est, sans vainqueurs et sans perdants.  Le choix 
des activités était basé sur cette idée et nous avons opté pour des 
sports comme le paddle board, la slackline, le yoga, etc.  En plus 
de ces activités, nous voulions également encourager les jeunes à 
adopter de meilleures habitudes de vie centrées autour d’une bonne 
alimentation et du bien-être personnel.  Plusieurs jeunes ont manifesté un intérêt à pour-
suivre ces activités, notamment en raison du cadre plus “relax” que les autres sports aux-
quels ils s’adonnent habituellement.  Quelques jeunes ont également confirmé qu’ils essaient 
d’intégrer certaines des activités dans leur quotidien (relaxation, meilleurs choix alimentaires, 
etc.).   Nous avions prévu au départ avoir des groupes d’environ 15 jeunes mais en raison 
des consignes gouvernementales, nous avons limité nos groupes à un maximum de huit. De 
plus, en raison des difficultés de transport liées à la distanciation sociale, toutes nos activités 
se sont déroulées à l’intérieur de l’arrondissement LaSalle et sur le reste de l’île (nous avions 
prévu au début du projet de faire découvrir de nouvelles régions aux alentours de Montréal à 
nos jeunes à travers différentes activités).  En tout, 36 jeunes différents ont participé aux 27 
activités proposées par le projet.

MONTANT DU PROJET - 7,582$
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Malgré la pandémie et les restrictions, nous 
avons proposé à nos jeunes membres un en-
droit (virtuel et présentiel) dans lequel ils pou-
vaient se retrouver quotidiennement. Nous 
sommes restés ouverts à travers différentes 
plateformes, passant de Zoom au présentiel 
pour finalement finir sur notre application 3D 
LaSSaL.  Nos sports, qui occupent en temps 
normal une place prépondérante dans nos ac-
tivités, ont été pour la première fois complète-
ment mis de côté, affectant grandement le nom-
bre de présences comptabilisées.

Comme la majorité des autres organismes, 
notre taux de membership a souffert et nous 
avons exceptionnellement dû modifier quelque 
peu les règles d’adhérence dans notre calcul du 
nombre de nos membres.

Malgré le virtuel, 18 personnes ont participé à 
notre dernier AGA et notre CA s’est réuni 7 fois 
en cours d’année.

111JEUNES INSCRITS DANS 
L’APPLICATION LASSAL

NOMBRE DE 
MEMBRES

218*



Face au premier confinement en mars 2020, la Maison des 
jeunes de LaSalle s’est rapidement ajustée et a offert à ses 
jeunes des alternatives virtuelles diverses (jeux, défis, con-
cours, discussions, etc.). L’attrait de ces outils s’est rapide-
ment estompé et leur portée nous semblait limitée : les jeunes 
n’avaient plus d’espace à eux, où se retrouver entre eux. Nous 
avons donc décidé de lancer notre propre outil, un monde vir-
tuel dans lequel nous pourrions transposer une partie de nos 
services et proposer aux jeunes différentes formes de soutien 
dans un environnement qu’ils pourraient s’approprier. 

En collaboration avec Leadhouse, l’application LaSSaL a pu 
être lancée grâce aux appuis importants du Secrétariat à la 
Région Métropolitaine, du Réseau d’Échange et de Soutien 
aux Actions Locales (RESAL) et de Madame Hélène David. 
Projet très ambitieux, LaSSaL est un monde virtuel auto-
nome dans lequel les adolescent.e.s, en plus d’avoir accès 
à nos activités et de pouvoir prendre rendez-vous avec nos 
intervenant.e.s, trouvent du soutien auprès d’organismes ex-
ternes. Des collaborations avec le Carrefour Jeunesse Em-
ploi de LaSalle (employabilité), le Centre d’affaires étudiant 
Desjardins (entrepreneuriat), Cumulus (toxicomanies), AC-
CESS (santé mentale), Tel-Jeunes, et maintenant Alloprof 
nous permettent d’offrir à nos jeunes un large filet de sécurité 
et de soutien.  

Chaque inscription est vérifiée par les intervenant.e.s afin de 
nous assurer qu’elle est bien associée à un.e adolescent.e 
réel.le et plus de 110 jeunes ont maintenant un compte sur 
l’application. Le projet est en constante expansion, trois autres 
Maisons de jeunes – à Tétreaultville, à St-Hubert et à Baie-
Comeau – ont maintenant elles aussi leur environnement vir-
tuel et nous sommes également en discussion avec d’autres 
types d’organismes. Encore plusieurs nouveautés sont en 
cours de développement, dont un espace « centre » qui sera 
conçu en collaboration avec Desjardins afin d’offrir entre 
autres des activités d’éducation financière. C’est un projet 
unique et innovant dont nous sommes très fiers.

“Nous avons donc décidé de lancer 
notre propre outil, un monde virtuel”

PARTOUT
www.lassal.caLA MDJ



BIENVENUE AUX NOUVEAUx JOUEURS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION!

2020-21 a été une période de changements importants dans la structure 
du CA de la Maison des jeunes.  Les départs de Serge Declos et 
Marylène Jacques, des piliers de la MDJ depuis ses débuts, ont créé 
un vide qui a pu être comblé par la nomination de Maxime Guénette à 
titre de président et de Jean-Philippe Paradis comme secrétaire.  De 
nouveaux visages entrent maintenant en scène et sauront à leur tour 
guider la MDJ vers de nouveaux sommets!

Jessica Salanon – administratrice

Membre de la première équipe AAA (basketball) de la Maison des jeunes de LaSalle, 
Jessica a été recrutée en Division 1 par les Cheetahs du Collège Vanier où elle 
s’est méritée des honneurs sportifs (Most Improved Player en 2017-2018) et 
académiques (nommée au Dean’s Honour Roll, réservé aux étudiant.es maintenant une 
moyenne supérieure à 90%). Elle entamera cet automne sa 3ème année au Baccalauréat 
en Finances de l’Université McGill, où elle continue de performer (Rookie of the 
Year et Most Improved Player avec les Martlets, et nommée au Principal’s Student-
Athlete Honour Roll de l’université). 

« Aujourd’hui je souhaite revenir m’impliquer dans la communauté parce que c’est 
grâce aux gens qui se sont impliqués avant moi que j’ai pu prospérer dans le sport 
que j’aime et me rendre aussi loin.  Je ne pourrais jamais assez remercier la MDJ 
pour tout ce qui a été fait pour moi. Cela dit, c’est maintenant à mon tour de 
redonner à la communauté. »



Louis Fournier – administrateur

Louis possède un Baccalauréat en Administration des affaires avec profil en 
comptabilité et il est présentement pilote d’avion corporatif pour la compagnie 
Innotech-Execaire. 

« J’aimerais m’impliquer auprès de votre organisme, car je crois que vous avez 
un impact direct auprès des jeunes et sur notre société. J’aimerais vous aider à 
trouver du support et des moyens pour réaliser votre mission, car je crois en vos 
projets et à leur impact positif sur la communauté. »

Mehreen Tarique – jeune administratrice

Étudiante du Programme d’éducation intermédiaire (PEI) du Baccalauréat 
International à l’école secondaire Cavelier-De LaSalle, Mehreen est cette année 
secrétaire et représentante du secondaire 4 au conseil étudiant de l’école. Jeune 
femme engagée, elle a notamment fait du bénévolat auprès des courses et marches 
pour vaincre la DMLA (dégénérescence maculaire), de la bibliothèque l’Octogone 
auprès des enfants et de la Résidence Les Floralies afin d’apporter du soutien aux 
aînés. Elle est membre de l’Institut du Nouveau Monde (INM), un organisme québécois 
dont la mission est d’accroître la participation citoyenne à la vie démocratique, 
membre du Magasin du Monde, projet d’entrepreneuriat social, ainsi que du Comité 
Empreintes visant la promotion du respect et de la diversité et avec lequel elle a 
participé à la réalisation d’une vidéo pour lutter contre la discrimination envers 
les personnes autistes, en collaboration avec la Fédération québécoise de l’autisme 
(FQA) et le réseau des écoles de l’UNESCO. 

Durant la pandémie, Mehreen a lancé un projet d’aide humanitaire au travers 
duquel elle a pu remettre 70 paniers de denrées alimentaires à des organismes 
communautaires œuvrant auprès de familles défavorisées (le Centre du Vieux 
Moulin de LaSalle et l’Oeuvre Soupe Maison Lachine). Elle a rassemblé une équipe 
d’adolescent.e.s afin de mener de nouvelles actions durant l’été. Cette équipe 
collabore maintenant avec l’UNICEF sur un projet visant à favoriser l’éducation des 
filles en Afrique et l’approvisionnement en eau potable et autres nécessités. 



Mehreen Tarique – jeune administratrice (suite)

Alors qu’elle faisait des recherches pour l’Expo-sciences, Mehreen a découvert 
une bactérie pouvant produire de l’électricité tout en décontaminant les eaux 
usées constituées de métaux lourds. Cette découverte l’a conduite à poursuivre 
ses recherches dans les laboratoires de biochimie de l’Université Laval en 
collaboration avec le directeur et le Dr. Jesse Greener, professeur du département 
de chimie. Son parcours scientifique l’a amenée à échanger avec des spécialistes de 
l’Université de Montréal, McGill et de l’École Polytechnique de Montréal. 

Mehreen est récipiendaire de nombreux prix et accolades. Coup de cœur au Défi Ose-
Entreprendre, elle a entre autres reçu des bourses de l’Institut du Nouveau Monde, 
de l’Ordre des Chimistes du Québec, ainsi que pour une première année d’inscription 
à l’Université de Sherbrooke en faculté de médecine. Elle s’est méritée le prix 
Sanofi Biogenius Canada, le prix Énergie Hydro-Québec, la médaille d’or pour un 
projet engagé de Forces Avenir, ainsi qu’une médaille et une bourse remises par 
l’Assemblée Nationale du Québec et Mme Hélène David. 

Mehreen a 15 ans. 

« En tant que jeune, je souhaite promouvoir des changements positifs dans la 
société et contribuer au mieux-être de la collectivité. Les engagements constituent 
pour moi, un épanouissement personnel ainsi qu’une belle occasion d’améliorer le 
sort des autres et faire une différence dans leur vie. Au cours de mes dernières 
années au secondaire, j’ai eu la chance d’acquérir de solides expériences en 
matière de communication, d’engagement et d’implication citoyenne en travaillant au 
sein de plusieurs organismes et établissements. »
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     Directeur d’agence - Industrielle Alliance
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     Courtière immobilière - Sutton

Louis Fournier - Administrateur
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Jessica Salanon - Administratrice

     Étudiante
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     Étudiant

Mehreen Tarique - Jeune administatrice

     Étudiante
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