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QUI SOMMES-NOUS ? 

 

Notre mission 

Équipe RDP a pour mission de contribuer au développement social et à l'amélioration de 
la qualité de vie de la population de Montréal et de ses environs en offrant des 
programmes de loisirs et d'intervention sociale. 
 

Nous sommes porteurs de projets

Å Intervention de rue 
Å Programme Jeunes leaders 
Å Forum jeunesse des communautés 

noires 
Å Programme Fanmim Anvan 
Å Ateliers d'arts urbains 

Å Festival urbain de RDP 
Å Programme mini basketball (écoles 

primaires) 
Å Programme de loisir communautaire 
Å {ƻƛǊŞŜ ŘΩƘǳƳƻǳǊ ŘŜ w5t 

 

Nous sommes gestionnaires de projets 

Å Programme de loisir municipal 
Å Programme de sport scolaire de 

l'école secondaire Jean-Grou (JAGS 
de Jean-Grou) 

Å Programme mini flagfootball (écoles 
primaires) 

 

Å Programme Familles-Enfants-
Réseaux (RDP) 

Å Programme École-Famille-
Communauté interculturelle 

Å Programme transition primaire-
secondaire 

 

Nous collaborons aux projets suivants 

Å Zone active 
Å Projet camping urbain  

Å CACOH 
Å Terrasse éphémère (Lounge urbain) 

  



 

Équipe RDP | w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;{ нлмф-2020 5 

MOT DU DIRECTEUR 

[ŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ 

révélé le caractère profond de notre engagement auprès 

des individus de notre collectivité. La crise sanitaire 

planétaire et les luttes mondiales contre le racisme et la 

discrimination ont bousculés ƭΩƻǊŘǊŜ ƘŀōƛǘǳŜƭ ŘŜ ƴƻǎ ǾƛŜǎΦ 

Ce contexte particulier a été un vecteur qui a mis en 

évidence les inégalités et la vulnérabilité de notre tissu 

social.  

Les défis au niveau de la santé physique et psychologique 
de notre communauté se sont présentés comme des 
opportunités devant les membres de notre équipe. Nos 

intervenants se sont dévoués corps et âmes dans la recherche de solutions qui ont 
favorisé le maintien de la qualité de vie, le développement social et le respect des droits 
de la personne pour tous. Les actions de notre personnel ont été comme un baume qui 
a apaisé les souffrances et les traumatismes de nos concitoyens. Cette période nous a 
permis de grandir et de découvrir de nouveaux collaborateurs qui nous ont soutenu 
dans la réalisation de notre mission sous fond de pandémie. 

Nous remercions tous nos partenaires qui ont accepté de rester complice de 
lΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ  Nous voulons également rendre hommage à nos employés et nos 
bénévoles qui ont inspiré et initié un mouvement de solidarité durant la pandémie.  
Nous sommes reconnaissants ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ƘƻƴƻǊŞ ŘŜ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǳƛ et la 
confiance accordée à notre organisme. Cette 23e ŀƴƴŞŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ƛƴǎŎǊƛǘe dans 
ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƻù ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀǳǊŀ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŞǘŞ 
exposéeΦ [ŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŘΩ;ǉǳƛǇŜ w5t Ŝǎǘ Ŝǘ ǊŜǎǘŜǊŀ ƎǊŀǾŞe Řŀƴǎ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ 
communauté.  

Ce rapport non exhaustif se veut être une vitrine qui présente un aperçu du niveau et de 
ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊŞǎence dans la collectivité.  

Bonne lecture !  

Pierreson Vaval 
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RAPPORT CONSEIL DU 
CONSEIL DΩ!5aLbL{¢w!¢Lhb 

Le ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ aƳe Jocelyne 
Simon, présidente; Mme Claudie Mompoint, vice-présidente; 
M. Stéphane St-Méran, trésorier; Mme Malika Slaouti, M. 
Alberto Syllion, M. Richard Gaboton et M. Marc Coté comme 
administrateurs. Les membres du conseil se sont réunis à huit 
reprises. 

Les travaux du conseil ont été orientés vers la consolidation 
financière, stratégique, administrative et opérationnelle 
ŘΩ;ǉǳƛǇŜ w5tΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǾƻƭŜǘ 

ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ ¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ été mise sur 
ƭŀ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩÉquipe RDP en contexte de COVID-19. 

Nous avons obtenu les résultats suivants:  

¶ tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛves (outils et 
équipements informatiques cadre financier). 

¶ aŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ WŜŀƴ-Grou autour des 
échanges de services et le prêt de locaux à Équipe RDP. 

¶ MŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ōƛŜƴƴŀƭ ŀƭƭƻǳŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ [ŜŀŘŜǊǎ нлмф-2020 dans le 
cadre du programme « Montréal inclusive η ƛǎǎǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ aL5L Ŝǘ ƭŜ 
BINAM en lien avec le programme mobilisation diversité. 

¶ {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ wƛǾƛŝǊŜ-des-Prairies/Pointe-aux-
¢ǊŜƳōƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ½ƻƴŜ ŀŎǘƛǾŜ ŞǘŞ ƘƛǾŜǊ 
2020. 

¶ Maintien du financement fédéral dans le cadre du programme EmǇƭƻƛǎ ŘΩŞǘŞ 
Canada. 

¶ aŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ǊŞǳǎǎƛǘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ 
la Pointe-de-ƭΩOLŜ ǎǳǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ н ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳ 
ǆǳǾǊŀƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜ-secondaire et d'agent école-famille-
communauté en contexte interculturel.  

¶ {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŀ FƻƴŘŀǘƛƻƴ Řǳ 5Ǌ WǳƭƛŜƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
coordination du programme Familles-Enfants-Réseaux dans la communauté de RDP 
ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ Ŝǘ ƭΩŞǘŞ нлнлΦ  

¶ Encadrement et soutien du personnel dans la gestion des affaires courantes. 
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¶ Mobilisation des citoyens et de décideurs en appui au mouvement de défense des 
droits et de lutte contre le racisme et la discrimination.  

¶ Mobilisation de partenaires dans le cadre du ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƾƭŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 
sociale de RDP. 

Toutes ces réalisations ont eu un impact majeur sur le cheminement de notre 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
leadership et de nos responsabilités envers la collectivité. Nous invitons le conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлнл-2021 à ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ 
ŎƻƳōƛƴŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ 
développement durable et la pérennité des programmes de notre organisme.   

Plus spécifiquement, les démarches suivantes sont à prioriser : 

¶ wŞǾƛǎŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ȅ ǎƻƛǘ 
intégrée; 

¶ Optimiser les outils de gestion administratifs afin de permettre à Équipe RDP 
ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ǎŀ ƳƛǎǎƛƻƴΤ 

¶ Contrôler les dépenses (cadre financier); 

¶ Diversifier les revenus (fondations, économie sociale, entreprises privées); 

¶ Rechercher du financement pour des activités spécifiques, pour la bonification de 
projets déjà existants et pour de nouvelles initiatives; 

¶ Renouveler les outils de gestion des ressources humaines (manuel des employés, 
échelles salariales, formation et évaluation du personnel, etc.); 

¶ Poursuivre les démarches en lien avec la formalisation des ententes avec les 
partenaires autour des projets existants et futurs; 

¶ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 

En conclusion, nous voulons signifier toute notre reconnaissance envers le personnel et 
les bénévoles pour leur dévouement et engaƎŜƳŜƴǘ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ǉǳΩŜǎǘ 
le développement social et la qualité de vie de tous les membres de la collectivité. Nous 
espérons que les citoyens maintiendront leur extraordinaire engagement dans la vie 
démocratique de notre organisme, qui par ses multiples plateformes, favorisent la 
solidarité, le partage et le vivre ensemble. 

WŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлмф-2020 et souhaite bonne 
continuation au conseil 2020-2021. 

Jocelyne Simon   

Présidente  
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NOTRE ÉQUIPE  
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LUTTE CONTRE LA COVID-19 

La propagation mondiale de la COVID-мф ŀ ǇƭƻƴƎŞ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴǎ 
précédent. Ce virus qui a fait plus 1,2 million de morts sur la planète sΩŜǎǘ ǇǊƻǇŀƎé dans 
toutes les provinces canadiennes avec une vitesse alarmante, ce qui a provoqué le 
confinement total du Québec le 23 mars 2020. Le personnel de coordination et 
ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩ;ǉǳƛǇŜ w5t ŀ ŀƭƻǊǎ ŞǘŞ ƳƻōƛƭƛǎŞ ŀŦƛƴ ŘΩeffectuer une réflexion sur la 
réorganisation et la ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  

Activités et interventions à distance 

Les employés ont travaillé à la mutation des interventions directes vers du soutien à 
distance. Il a alors été proposé de tendre la main à la 
collectivité en utilisant la technologie (réseaux sociaux, 
outils web). Cette démarche a débouché sur un plan 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŀnt les objectifs suivants : 

¶ Rejoindre et rester en contact avec les membres et 
les citoyens (jeunes et familles) 

¶ Assurer une vigie sur l'ensemble des besoins de la 
communauté 

¶ Informer et sensibiliser la collectivité en utilisant 
des approches et des outils adaptés 

¶ Proposer des alternatives en loisirs dans un 
contexte de confinement  

Plus de 550 personnes ont été rejoint par les activités et interventions suivantes ; 

¶ 5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ŎŀǇǎǳƭŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

¶ Animation de groupes sur les réseaux sociaux  

¶ Réalisation de conférences et rencontres de groupes sur zoom 

¶ /ƻƴǎƛƎƴŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ 

¶ Traduction et adaptation de documents informatifs 

¶ !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ en utilisant la technologie et le web 
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Aide alimentaire 

Malgré toutes ces mesures, ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŜȄǇǊƛƳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ 
soutenues par les intervenants sonnait comme une alarme. La situation de crise mettait 
Ŝƴ ƧŜǳ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ wƛǾƛŝǊŜ-des-Prairies. 
[ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Şǘŀƛǘ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ 

beaucoup de foyers. Les commerçants ont 
alors été interpellés par les employés 
ŘΩÉǉǳƛǇŜ w5t ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ 
contribution dans le développement ŘΩun 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ   

Concrètement, les commerçants ont été 
mobilisés pour approvisionner Équipe RDP 
en repas chaud afin que ces dons soient 
répartis et livrés directement aux familles 

ciblées par les intervenants. Entre la semaine du 13 avril et du 2 septembre (21 
semaines) les entreprises suivantes se sont engagées à offrir plǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ 
plats par semaine : Duo de Chef, Kitchen 73 (RDP), Griot Plus, Chair de poule (RDP), La 
Perle Kwizine et Pam Pi Bon. Afin de compléter le panier alimentaire, ƭΩƻǊƎŀƴƛǎme 
CADFEM a accepté de travailler en collaboration avec Équipe RDP en offrant des 
denrées chaque semaine entre le 4 mai et le 7 octobre (24 semaines). Environ 300 
personnes ont été soutenues par cette initiative. 

Brigade de sensibilisation 

Les données émanant de la Direction régionale de la 
santé publique publiée au début du mois de mai 
présenǘŀƛŜƴǘ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ wƛǾƛŝǊŜ-des-Prairies 
comme faisant partie des zones les plus touchées par la 
propagation de la COVID-19. Il était en 5e position pour 
le nombre de cas (1525) et en 2e position pour le taux de 
cas par habitant (1428,7 par 100 000 habitants). En date 
du 10 mai dernier, 918 cas étaient localisés à Rivière-des-
Prairies et 551 cas à Pointe-aux-Trembles. Le quartier de 
RDP semblait être plus à risque (62 % des cas) au niveau 
de la transmission communautaire. 

Ce portrait avait alors poussé Équipe RDP à considérer le redéploiement de son équipe 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ ¦ƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 
signifiants semblait essentielle pour orienter, sensibiliser et outiller les citoyens pour 
faire face à la crise. Après avoir Ŝǳ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ wƛǾƛŝǊŜ-des-
Prairies/Pointe-aux-Trembles, Équipe RDP a amorcé, en collaboration, une action qui 
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ciblait le grand public. Plus précisément, les intervenants ŘŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻƴǘ 
formé une brigade qui allait assurer une présence en initiant les actions suivantes dans 
des lieux achalandés : 

¶ Sensibilisation au respect des consignes de la santé publique 

¶ Distribution de masques (jetables et réutilisables) 

¶ Diffusion de messages sonores multilingues de sensibilisation des élus (à bord 
ŘΩǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜ Ƴǳƴƛ ŘŜ Ƙŀǳǘ-parleurs)  

Les interventions se sont échelonnées sur 4 semaines, soit du 7 mai au 31 mai. Environ 
5000 masques ont été distribués et plus de 11 000 personnes ont été rejointes par la 
diffusion de document et de messages sonores. 

  



 

Équipe RDP | w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;{ нлмф-2020 13 

MOBILISATION  
LUTTE À LA DISCRIMINATION ET AU RACISME SYSTÉMIQUE 

Plusieurs évènements violents captés et diffusés dans 
les médias ont exposé le traitement discriminatoire dont 
Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ƴƻƛǊŜǎΦ 5ŀƴǎ ƭŜǳǊǎ 
ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ, ils sont davantage 
susceptibles ŘΩşǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇŜƭlés, blessés ou abattus. Une 
étude qui a été réalisée pour le compte du Service de 
police de la ville de Montréal confirme que les citoyens 

issus des premières nations et des communautés noires ont entre quatre à cinq fois plus 
ŘŜ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇŜllés ǉǳΩǳƴ ŎŀǳŎŀǎƛŜƴΦ  

La mort outrageuse de Georges Floyd le 25 mai 
dernier aux mains ŘΩǳƴ ǇƻƭƛŎƛŜǊ Ŝƴ ŘŜǾƻƛǊΣ ŀǇǇǳȅŞ ǇŀǊ 
ses collègues, devant les caméras, a scandalisé le 
monde entier. Ce drame a mis en évidence le 
traitement inégal que perpétue les corps de police et 
le système de justice. Les communautés noires et 
leurs alliés se sont alors levé partout sur la planète 
pour dénoncer toutes les formes de racisme et de 
discrimination dont ils sont victimes.  


