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QUISOMMESNOUS?

Notre mission

Equipe RDP a pour mission de contribuer au développement social et a I'amélioration de
la qualité de vie de la population de Montréal et de ses environs en offrant des
programmes de loisirs et d'intervention sociale.

Nous sommes porteurde projets

A Intervention de rue A Festival urbain de RDP
A Programme Jeunes leaders A Programme mini basketball (écoles
A Forum jeunesse des communautés primaires)
noires A Programme de loisir communautaire
A Programme Fanmim Anvan A {2ANBS RQKdzY2dz2NJ RS w5t
A Ateliers d'arts urbains

Nous sommes gestionnairede projets

A Programme de loisir municipal A Programme FamilleEnfants

A Programme de sport scolaire de Réseaux (RDP)
I'école secondaire Jea@rou(JAGS A Programme Ecol€amille
de JearGrou) Communauté interculturelle

A Programme mini flagfootball (écoles A Programme transition primaire
primaires) secondaire

Nous collaborons aux projetsuivants

A Zone active A CACOH
A Projet camping urbain A Terrasse éphémer@.ounge urbain)
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MOT DU DIRECTEUR

[ RSNYASNBE yySS RQ2LISN} A2y RS
révelé le caractéere profond de notre engagement aupres

desindividus de notre collectivité. La crise sanitaire

planétaire et les luttes mondiales contre le racisme et la

discrimination ont bouscésf Q2 NRNBE KIF 6 A GdzSt RS
Ce contexte particulier a été un vecteur qui a mis en

évidence les inégalités et la vulnérabilité de notre tissu

social.

Les défis au niveau de la santé physique et psychologique
de notre communauté se soprésentés comme &b
opportunités devant les membres de notre équipe. Nos
intervenants se sondévouéscorps et ames dans la recherche de solutions qui ont
favoriséle maintien de la qualité de vie, le développement social et le respect des droits
de la personne pour tous.es actions de notre personnel ont été comurebaumequi

a apaisé les souffrances et les traumatismes de nos concitoyens. Cette période nous a
permis de grandir et de découvrir de nouveaux collaborateurs qui nous ont soutenu
dans la réalisation de notreission sous fond de pandémie.

Nous remercions tous nos partenaires qui ont accepté de rester complice de

IQA Yy 2 @lbus vorlghshégalemenendre hommage anosemployés et nos

bénévoles qui ont inspiré et initi€ un mouvement de solidarité dutamardémie

Nous sommeseconnaissantS§ Y @S NB f F LR LJdz A2y ljédefa y2dza |
confiance accord&a notre organismeCette 23 Yy SS RQSy 3 I3 &¥afis/ i a SNI

f QOKAAG2ANBE O20M Y\ RIBVII ALISINARSRR Sy 220 NB 2 NHI yAayYSs
expos@® [ OASY@SAtflyOS RQeRjdfAELIS Sw50dzdaNd (R SS (f I NJ
communauté.

Ce rapport non exhaustif se veut étre une vitrine qui présente un apercu du niveau et de
f QI YLI S dzNJ eRce dayilaichbliBctivitdNS &

Bonnelecture !

Pierreson Vaval

Equipe RDPw! t t hwe¢ 5Q! /2020 L ¢; { HAM®D




RAPPORCONSEIIDU
CONSEIDQ! S5aLbL{ ¢w!

LeO2yaSAt RQIRYAYAa&a(lNeIdIgny SiFAG O
Simon, présidente; MmClaudie Mompoint, vic@résidente;

M. Stéphane SMéran,trésorier; Mme Malika Slaouti, M.

Alberto Syllion, MRichard Gabimn et M. Marc Coté comme
administrateursLes membres du conseil se sont réunis a huit

reprises.

Les travaux du conseil ont été orientés vers la consolidation
financiére,stratégique, administrative et opérationnelle

RQ; jdzA LIS w5t 3 G2dzi Sy SyOFRNIyd £
20AFES RS fQ2NHI yAaétedivespry S | GGSy
[Equipe2RDP énZonfexiel dOTGOMR.Y R Q

RQSO2y2YAS
fl NB2NHI YA

a
a

Nous avons obtenu les résultats suivants:

T t 2dz2NRdzA 0S RS f Q2LIGAYA ALl (Aesfoutits®ets 2dziAfa RS
équipements informatiques cadre financier).

T alAydAaSy RS fQSyiSyidS RS HoHNIGuOSs SO f QSO
échanges de services et le prét de locaux & Equipe RDP.

9 MEAYGASY RQdzy FAYIlIYyOSYSyl o0-202@ddisfe | 2dzS I
cadre du programme Montréal inclusivepy A daddz RS f QSyadSydS SydaNB
BINAM en lien avec le programmbilisation diversité.

9 {A3IylFGdz2NE RQdzyS Sy i Sy i SlesP@iGesPointtaBbxNNE Yy RA & &
¢NEYofSa Fdzi2adzNJ RS f Q2FFNBE RS &aSNWAOS |
2020.

f  Maintien du financement fédéral dans le cadre du programméEmM2 A & RQS( S
Canada.

T alAydAaASy RS tQSyidSydasS SO tS wSaSlhdz NBdzaa
la Pointedef Q0dzM) £ S FAY I yOSYSyid RS f QAYLX Fyal GA2
dzdz&ONJ y& £ GAGNB RQlI-sboydare Bt8'agéritblefaimilel A 2y LINRA Y
communauté en contexte interculturel.

T { A3yl G§dz2NBE R Qdzy2Sy ROlyliASyyi SRdz @6SND Wdzt A Sy Sy @dzS
coordination du programme FamillEsnfantsRéseaux dans la communauté de RDP
RdzNI vy S LINAYyGSYLA S tQSGS HAHA®

1 En@adrementet soutien du personnel dans la gestion des affaires courantes.
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1 Mobilisation des citoyens et de décideurs en appui au mouvement de défense des
droits et de lutte contre le racisme et la discrimination

T Mobilisation de partenaires dans le cadres @St 2 LILISYSyYy G Rdz LBt S RQ
sociale de RDP.

Toutes ces réalisations ont eu un impact majeur sur le cheminement de notre

2NBFYyAalI A2y d 9ffSa y2dza 2y 0 FFAG LINBYRNB RI
leadership et de nos responsabilités ervvéa collectivitéNous invitons le conseil

RQI RYAY A a0 dlR2ANBEWZANE I NB2NASYy (Gl A2y RS f
O2YO0OAYSNI £t QFrOGA2Y O2YYdzyl dzit ANB SiG fQSO2y2YA
développement durable et la pérennité des programrdesnotre organisme.

Plus spécifiguement, les démarches suivantes sont a prioriser :

T WSOAASNI S LIXIY RQIFIOGAZ2Y AGNI 0S3AAljdzS RS fQ
intégrée
f Optimiser les outils de gestion administratifs afin de permettre a EqRIPE
RQFa&dzYSN) LJ dza SFTFFAOF OSYSyild al YAaairzyT
1 Contréler les dépenses (cadre financier);
Diversifier les revenus (fondations, économie sociale, entreprises privées);
Rechercher du financement pour des activités spécifiques, pour la bonification de
projets dga existants et pour de nouvelles initiatives;
1 Renouveler les outils de gestion des ressources humaines (manuel des employés,
échelles salariales, formation et évaluation du personnel, etc.);
1 Poursuivre les démarches en lien avec la formalisation des #@vec les
partenaires autour des projets existants et futurs;
T t 2dzNREdzA ONBE 1 aeadsSYlrdAralrdAazy RS& LINPINIYY

En conclusion, nous voulons signifier toute notre reconnaissance envers le personnel et

les bénévoles pour leur dévouementastgaed SYSyYy i NB Y NJjdzl 6t S LJ2dzNJ £ |
le développement social et la qualité de vie de tous les membres de la collectivité. Nous

espérons que les citoyens maintiendront leur extraordinaire engagement dans la vie

démocratique de notre organisme, qui paissaultiples plateformedavorisent la

solidarité, le partage et le vivre ensembile.

WS NBYSNODAS YSa O2ff §3dzS 3202R dzsoliivbarbel f R QI RYA Y
continuation au conse20202021.

Jocelyne Simon

Présidente
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Pierreson Vaval Emmanuel Casséus Esther Cynsurin
Coordonnateur du

Directeur général programme Adjointe
Sports scolaires administrative
a Jean-Grou

il

Fallon C. Memettre Jean-Philippe Joubert Alexis
Intervenante Joseph
de milieu, Intervenant
Coordonnatrice du Comptable de milieu
projet FER

Naomie E. Magloire Josiane Demers Joubenson Choute
Adjointe au Coordonnatrice du Agent transition
programme programme primaire/secondaire,

de loisirs des loisirs Coordonnateur du
programme mini

basket-ball
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Kingslyne Toussaint Mathieu Francois

Patrick Fandal

Intervenant milieu

programme
Sports scolaires
a Jean-Grou

Adjointe aux
communications et
au développement

Wendy Dalmacy

Ricky Donatin

Coordonnatrice du
programme
Jeunes leaders

Intervenant
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Nadine Félissier
Intervenante
de milieu,

Agente
Ecole-Famille-
Communauté
Interculturelle,

Coordonnatrice
du programme
Fanmim Anvan

Hn Mo




LUTTE CONTRE CAVID19

La propagation mondiale de la COMIBD | LJX 2y 3S f QKdzYF yA(dS RIY
précédent. Ce virus qui a fait plus 1,2 million de morts sur la pleste® & ( éddhR LI 3

toutes les provinces canadiennes avec une vitesse alarmamtequi a provoquéle

confinement total du Québec le 23 mars 2020. Le personnel de coordination et
RUAYGSNIBSYGAZ2Y RQ; |j dzA LISRedebtier uhe réfléxdrNdar aS (S Y26
réorganisation etaNB 2 NA Sy G A2y RS f QFrOGA2y RS f Q2NAI y

Activités et interventions a dignce

Les employé®nt travaillé & la mutation des interventions direstvers du soutiera
distancell a alors été proposé de tendre la main a fEg
collectivité en utilisant la technologie (réseaux socia
outils web). Cette démarche a débouché sur umnp
RQLI Ol A 2 nf led obj@ctifdesdiviants

les citoyens (jeunes et familles)
1 Assurer une vigie sur I'ensemble des besoins d¢
communauté
1 Informer et sensibilisela collectivitéen utilisant
desapproches et des outils adaptés
1 Proposer des alternatives en loisirs dans
contexte de confinement

Plus deb50 personnesnt été rejoint par les activités et interventions suivantes ;
5AFFdzaA2y RS Ol LJadzZ Sa RS aSyaAioAftAaldArzy
Animation ¢ groupes sur legseatx sociaux

Réalisatiorde mnférences et rencontres de groupes sur zoom

[ 2yaidylridrzya RSa o60Saz2iya Si RAFFdzAAZ2Y R
Traduction et adaptation de documents informatifs

T
1
T
T
1
T L YAYLFGA2Y RQI e itiisgn 1§ tSchnolbg® etfleavkbi A NE&

e
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Aide alimentaire

Malgré toutes ces mesurgs QF LILISt + f QFARS SELINAYS LI N f Sa

soutenwespar les intervenants sonnait comme une alarme. La situation de crise mettait

Sy 2Sdz £ alydsS S t1F &SOdzNA GdpsPrRBiesft QSyaSyYof S

[ QF OOS&a&aA0AtAGS | dzE NB&aaz2dNDOSa RS LINBYASNB vy
: ~ beauoup de foyers. Les commercants ont

alors été interpééspar les employg

RE) dzA LIS w5t | FAY RQI LI NI S

contribution dans le développemeiRu®

LINP2SG RQIFIARS FfEAYSYUGl ANS

Concrétement, les commercants ont été
mobilisés pour approvisionner Equipe RDP
/ en repaschaudafin que ces dons soient

: Y répartis et livréglirectement ax familles
C|blees par Ies intervenants. Entre la semaine du 13 avril et du 2 septembre (21
semaines) les entreprises suivantes se sont engagées a tdftir p RQdzy S OSy il Ay S
plats par semaine Duo de ChefKitchen 73RDP), GrioPlus Chair de poule (RDP), La
Perle Kvizine et Pam Pi BorAfin de complégr le panier alimentairef Q2 Nd@l y A a
CADFEM a accepté de travailler en collaboration avec Equipe RDP en offrant des
denréeschaque semaine entre le 4 mai et le 7 octobre (24 semaii@sjron 300
personnes ont été soutenggar cette initiative.

Brigade de sensibilisation

Les données émanant de BRirection régionale de la
santé publigue publiée au début du mois de mai =\
préserii A Sy G f QF NNR-geRPraiiasS Y S
comme faisant partie des zones les plus touchées par
propagation de la COWI®. Il était en 5position pour
le nombre de cas (1525) et ef@osition pour le taux de
cas par habitant (1428,7 par 1000 halitants). En date
du 10 mai dernier, 918 cas étaient localisés a Rivdese
Prairies et 551 cas a PoiréeixTrembles. Le quartier de
RDP semblait étre plus a risque ¢daddes cas) au niveau
de la transmission communautaire.

Ce portrait avait alors pousgguipe RDP a considérer le redéploiement de son équipe
ROAYGISNBSYlyia RS YAtASdz Rhya I O2YYdzy| dzi Sd
signifiants semblait essentielle pour orient sensibilisr et outiller les citoyens pour

faire face ala crisé\prés avoiS dz dzy' S RA a4 0dzaaAz2y | gd { QI NNP
Prairies/PointeauxTrembles, Equipe RDP a amorcé, en collaboration, une action qui
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ciblait le grand public. Plus précisément, les interves&& YA f A Sdz RS f Q2 NHI Y/
formé une brigade qui allait assurer une présence en initiant les actions suivantes dans
des lieux achalandés

1 Sensibilisation au respect des consignes de la santé publique

9 Distribution de masques (jetaldet réeutilisables)

1 Diffusion de messages sonores mirijlues de sensibilisation des éludb@d
RQdzy @S KA Odztp&leurshizy A RS K dzi

Les interventions se sont échelonnées sur 4 semasoésdu 7 mai au 31 mai. Environ
5000 masques ont été distribués et plus de 11 000 personnes ont été rejointes par la
diffusion de document et de messages sonores.
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MOBILISATION

LUTTE A LA DISCRIMINATION ET AU RACISME SYSTEMIQUE

Plusieurs événements vaits captés et diffusés dans
les médias ont exposé le traitement discriminatoire tlon

FIAG tQ202S0G tSa O02YYdzyl dziSa y?2
AYUSNI OGiAz2ya | @Si©sont8aantige NOSa RS
susceptiblsR Qs i NB lésibiéss&aNhbGtfs. Une
étude quia été réalisé pour le compte diservice de
police de la ville de Montréal confiemue les citoyens

issus des premiéres nations et des communautés noires ont entre quatre a cing fois plus

RS OKI yOS RejsdaNBy AQTGd3NLISA Sy @

La mort outrageus de Georges Floyd 25 mai

dernierauxmainsR Qdzy’ LJ2f A OASNJ S LI NJ

ses collegues, devant les camérascandalisé le
monde entier. Ce drame a mis en évidence le
traitement inégal que perpétue les corps de police
le systéme de justicees communautés noires et
leurs alliésse sont alors levé partowurla planéete
pour dénoncertoutes les formes de racisme et de
discrimination dont ils sont victinge
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