
 

     

 

Extrait authentique du procès-verbal d’une séance du comité exécutif 

Séance ordinaire du mercredi 6 décembre 2017  Résolution: CE17 1913  

 
Il est 
 
RÉSOLU : 
 
1 - de conclure six ententes-cadres pour une période de douze mois, avec option de prolongation de 

douze mois, pour l'acquisition de housses de vestes pare-balles, panneaux balistiques, pantalons de 
différents modèles, bermudas, manteaux et vestes, blousons, souliers et bottillons de sécurité, à 
l'usage des policiers, pompiers et agents de stationnement de la Ville de Montréal; 

 
2 - d'accorder au plus bas soumissionnaire conforme pour chaque groupe, le contrat à cette fin, aux prix 

unitaires de sa soumission, soit :  
 

Firme Groupe Total Description groupe 

Opale International inc. Groupe 3 114 601,33 $ SPVM - Housses de vestes pare-balles 

Ten4 Body Armor inc. Groupe 4 339 528,36 $ SPVM - Panneaux balistiques 

Surprenant et Fils inc. Groupe 7 203 294,28 $ SIM - Pantalons de travail 

Groupe Trium inc. Groupe 9 240 872,63 $ SPVM, SIM, VDM – Manteaux trois (3) 
saisons et vestes 

Équipement de Sécurité 
Universel inc. 

Groupe 11 379 411,75 $ SPVM – Pantalons de différents modèles 

Équipement de Sécurité 
Universel inc. 

Groupe 14 209 217,71 $ SIM – Souliers et bottillons de sécurité 

 
le tout conformément aux documents de l'appel d'offres public 17-16355 et aux tableaux de prix 
reçus, joints au dossier décisionnel;  

3- d'imputer ces dépenses de consommation à même les budgets du service concerné, et ce, au rythme 
des besoins à combler 

de recommander au conseil d'agglomération : 

1 - de conclure une entente-cadre pour une période de douze mois, avec option de prolongation de 
douze mois, pour l'acquisition de blousons et pantalons ignifuges à l'usage des policiers;  

 
2 - d'accorder au seul soumissionnaire, Groupe Trium inc., ce dernier ayant présenté une soumission 

conforme, le contrat à cette fin, aux prix unitaires de sa soumission, soit pour une somme maximale 
de 102 773,51 $, taxes incluses, conformément aux documents de l'appel d'offres public 17-16355 et 
aux tableaux de prix reçus, joints au dossier décisionnel; 



/2 
CE17 1913 (suite) 

3 - d'imputer ces dépenses de consommation à même les budgets du service concerné, et ce, au rythme 
des besoins à combler.  

 
 
Adopté à l'unanimité. 
 
20.003   1176135007 
 
 
Benoit DORAIS Yves SAINDON 
______________________________ ______________________________ 
Président du comité exécutif Greffier de la Ville 
 
 
(certifié conforme) 
 
 
______________________________ 
Yves SAINDON 
Greffier de la Ville 
 
Signée électroniquement le 7 décembre 2017 



     

Extrait authentique du procès-verbal d’une assemblée du conseil municipal 

Assemblée ordinaire du lundi 11 décembre 2017 
Séance tenue le 11 décembre 2017 

 Résolution: CM17 1355  

 
Conclure une entente-cadre pour une période de douze mois, avec option de prolongation de 
douze mois, avec Groupe Trium inc. pour l'acquisition de blousons et pantalons ignifuges à 
l'usage des policiers, pompiers et agents de stationnement de la Ville de Montréal -  Appel d'offres 
public 17-16355 (12 soum., 1 seul pour le groupe 10) 
 
Après avoir informé le conseil municipal du sujet en titre devant faire l'objet de délibérations lors de la 
séance du conseil d'agglomération du 14 décembre 2017 et avoir exposé la position à prendre ; 
 
Il est proposé par M. François Limoges 

  
appuyé par M. Benoit Dorais 

 
Et résolu : 
 

que l’orientation du conseil municipal soit : 

1 - de conclure une entente-cadre pour une période de douze mois, avec option de prolongation de 
douze mois, pour l'acquisition de blousons et pantalons ignifuges à l'usage des policiers;  

 
2 - d'accorder au seul soumissionnaire, Groupe Trium inc., ce dernier ayant présenté une soumission 

conforme, le contrat à cette fin, aux prix unitaires de sa soumission, soit pour une somme maximale 
de 102 773,51 $, taxes incluses, conformément aux documents de l'appel d'offres public 17-16355 et 
aux tableaux de prix reçus, joints au dossier décisionnel; 

3 - d'imputer ces dépenses de consommation à même les budgets du service concerné, et ce, au rythme 
des besoins à combler.  

 
 
Adopté à l'unanimité. 
 
80.01   1176135007  (20.06) 
/lc 
 
Valérie PLANTE Yves SAINDON 
______________________________ ______________________________ 
Mairesse Greffier de la Ville 
 
 
(certifié conforme) 
 
 
______________________________ 
Yves SAINDON 
Greffier de la Ville 
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Signée électroniquement le 15 décembre 2017 



     

Extrait authentique du procès-verbal d’une assemblée du conseil 
d'agglomération 

Assemblée ordinaire du jeudi 14 décembre 2017 
Séance tenue le 14 décembre 2017 

 Résolution: CG17 0557  

 
 
Conclure une entente-cadre pour une période de douze mois, avec option de prolongation de 
douze mois, avec Groupe Trium inc. pour l'acquisition de blousons et pantalons ignifuges à 
l'usage des policiers, pompiers et agents de stationnement de la Ville de Montréal -  Appel d'offres 
public 17-16355 (12 soum., 1 seul pour le groupe 10) 
 
Vu la recommandation du comité exécutif en date du 6 décembre 2017 par sa résolution CE17 1913; 
 
Il est proposé par M. François Limoges 

  
appuyé par M. Benoit Dorais 

 
Et résolu : 
 
1 - de conclure une entente-cadre pour une période de douze mois, avec option de prolongation de 

douze mois, pour l'acquisition de blousons et pantalons ignifuges à l'usage des policiers;  
 

2 - d'accorder au seul soumissionnaire, Groupe Trium inc., ce dernier ayant présenté une soumission 
conforme, le contrat à cette fin, aux prix unitaires de sa soumission, soit pour une somme maximale 
de 102 773,51 $, taxes incluses, conformément aux documents de l'appel d'offres public 17-16355 et 
aux tableaux de prix reçus, joints au dossier décisionnel; 

3 - d'imputer ces dépenses de consommation à même les budgets du service concerné, et ce, au rythme 
des besoins à combler.  

 
 
Adopté à l'unanimité. 
 
20.06   1176135007 
/lc 
 
Valérie PLANTE Yves SAINDON 
______________________________ ______________________________ 
Mairesse Greffier de la Ville 
 
 
(certifié conforme) 
 
 
______________________________ 
Yves SAINDON 
Greffier de la Ville 
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CG17 0557 (suite) 

Signée électroniquement le 15 décembre 2017 



Ville de Montréal
Système de gestion des décisions  
des instances

Recommandation

Numéro de dossier  : 1176135007

Unité administrative
responsable

 

Niveau décisionnel Conseil d'agglomération Au plus tard le 2017-12-06

Charte montréalaise  
des droits et  
responsabilités  / 
Sommet

Ne s'applique pas

Compétence 
d'agglomération / 
Contrat de ville

Acte mixte

Projet -

Objet Conclure des ententes-cadres pour une période de douze (12) mois, avec 
option de prolongation de douze (12) mois, avec Opale International Inc. pour 
housses de vestes pare-balles (114 601,33 $, taxes incluses), avec Ten4 Body 
Armor Inc. pour panneaux balistiques (339 528,36 $, taxes incluses), avec 
Surprenant et Fils Inc. pour pantalons de travail et bermudas (203 294,28 $, 
taxes incluses), avec Groupe Trium Inc. pour manteaux trois (3) saisons et 
vestes (240 872,63 $, taxes incluses), blousons et pantalons ignifuges (102 
773,51 $, taxes incluses), et avec Équipement de Sécurité Universel Inc. pour 
pantalons (379 411,75 $, taxes incluses), souliers et bottillons de sécurité (209 
217,71 $, taxes incluses). Appel d’offres public 17-16355 (12 soumissionnaires, 
1 seul pour le groupe 10)

Il est recommandé au comité exécutif :

1. de conclure six (6) ententes-cadres pour une période de douze (12) mois, avec option de 
prolongation de douze (12) mois, pour l'acquisition de : housses de vestes pare-balles, panneaux 
balistiques, pantalons de différents modèles, bermudas, manteaux et vestes, blousons, souliers 
et bottillons de sécurité, à l'usage des policiers, pompiers, agents de stationnement de la Ville de 
Montréal;

2. d'accorder au plus bas soumissionnaire conforme pour chaque groupe, le contrat à cette fin, aux 
prix unitaires de sa soumission, comme suit :

Firme Groupe Total Description groupe

Opale International Inc Groupe 3 114 601,33 $ SPVM - Housses de vestes pare-balles

Ten4 Body Armor Inc. Groupe 4 339 528,36 $ SPVM - Panneaux balistiques

Surprenant et Fils Inc. Groupe 7 203 294,28 $ SIM - Pantalons de travail

Groupe Trium Inc. Groupe 9 240 872,63 $ SPVM, SIM, VDM – Manteaux trois (3) saisons et
vestes

Équipement de Sécurité 
Universel Inc.

Groupe 11 379 411,75 $ SPVM – Pantalons de différents modèles

Équipement de Sécurité 
Universel Inc.

Groupe 14 209 217,71 $ SIM – Souliers et bottillons de sécurité

le tout conformément aux documents de l'appel d'offres public 17-16355 et aux tableaux de prix 



reçus, annexes en pièces jointes;

3. d'imputer ces dépenses de consommation à même les budgets du service concerné, et ce, au 
rythme des besoins à combler.

Il est recommandé au conseil d'agglomération :

de conclure une entente-cadre pour une période de douze (12) mois, avec option de prolongation de 1.
douze (12) mois, pour l'acquisition de blousons et pantalons ignifuges à l'usage des policiers;

d'accorder au seul soumissionnaire conforme pour le groupe 10,  le contrat à cette fin, aux prix 2.
unitaires de sa soumission, comme suit :

Firme Groupe Total Description groupe

Groupe Trium Inc. Groupe 10 102 773,51 $ SPVM – Blousons et pantalons ignifuges

le tout conformément aux documents de l'appel d'offres public 17-16355 et aux tableaux de prix 
reçus, annexes en pièces jointes;

3.   d'imputer ces dépenses de consommation à même les budgets du service concerné, et ce, au rythme 
des besoins à combler.

- - Signé par Benoit DAGENAIS/MONTREAL le 2017-11-27 09:42:34, en fonction de /MONTREAL.

Signataire: Benoit DAGENAIS
_______________________________

Directeur général adjoint
Direction générale , Direction générale adjointe - Services 

institutionnels

Numéro de dossier  :1176135007



Ville de Montréal                             
Système de gestion des décisions des instances

Sommaire décisionnel 

Identification Numéro de dossier  : 1176135007

Unité administrative
responsable

Service de l'approvisionnement , Direction , Division de l'acquisition de biens et services , 
Approvisionnement stratégique et collectif

Niveau décisionnel Conseil d'agglomération Au plus tard le    2017-12-06

Charte montréalaise des droits et  
responsabilités  / Sommet

Ne s'applique pas

Compétence d'agglomération / 
Contrat de ville

Acte mixte

Projet -

Objet Conclure des ententes-cadres pour une période de douze (12) mois, 
avec option de prolongation de douze (12) mois, avec Opale 
International Inc. pour housses de vestes pare-balles (114 601,33 $, 
taxes incluses), avec Ten4 Body Armor Inc. pour panneaux balistiques 
(339 528,36 $, taxes incluses), avec Surprenant et Fils Inc. pour 
pantalons de travail et bermudas (203 294,28 $, taxes incluses), avec 
Groupe Trium Inc. pour manteaux trois (3) saisons et vestes (240 872,63 
$, taxes incluses), blousons et pantalons ignifuges (102 773,51 $, taxes 
incluses), et avec Équipement de Sécurité Universel Inc. pour pantalons 
(379 411,75 $, taxes incluses), souliers et bottillons de sécurité (209 
217,71 $, taxes incluses). Appel d’offres public 17-16355 (12 
soumissionnaires, 1 seul pour le groupe 10)

Contenu

 Contexte

Le Service de l’approvisionnement a procédé au lancement de l’appel d’offres public 17-16355 qui 
s’inscrit dans un projet de regroupement et de renouvellement de plusieurs ententes-cadres, pour une 
période de douze (12) mois, avec option de prolongation de douze (12) mois pour l’acquisition de divers 
articles vestimentaires, à l’usage des employés du Service de police de la Ville de Montréal (SPVM), du 
Service de sécurité incendie de Montréal (SIM), des agents de stationnement (ADS), ainsi que des cols 
bleus de la Ville de Montréal. 

L’appel d’offres a été annoncé le 30 août 2017 dans le journal Le Devoir et sur le site SÉAO du 
gouvernement du Québec. La fermeture de l’appel d’offres a eu lieu le 4 octobre 2017, accordant un délai 
de trente-six (36) jours civils aux preneurs des cahiers des charges pour la préparation et le dépôt des 
documents de soumission. 

La période de validité des soumissions est de cent quatre-vingts (180) jours civils, soit jusqu’au 28 avril 
2018. 

Cinq (5) addenda ont été publiés :

- 13 septembre 2017 Report de date d’ouverture et réponse aux questions;
- 19 septembre 2017 Ajout de nouveaux groupes d’articles;
- 26 septembre 2017 Changement de description d’un article et report de date d’ouverture;
- 29 septembre 2017 Publication d’une information concernant un fournisseur de tissu;



- 2 octobre 2017 Réponse à une question.

Les produits visés par l’appel d’offres susmentionné sont classés en seize (16) groupes. 

Voici, dans le tableau suivant les données pour les contrats en cours pour chaque groupe décrit à l'appel 
d'offres 17-16355 :   

 La stratégie de sollicitation du marché proposée par le Service de l’approvisionnement consiste à :

- accorder un contrat pour une période de douze (12) mois avec une possibilité de prolongation de 
douze (12) mois;

- octroyer le contrat par groupe, au plus bas soumissionnaire conforme;
- demander des prix unitaires fermes;
- demander des garanties de 3 % du montant total soumis pour chaque groupe.

Le présent dossier a pour objet de recommander l’octroi d’un nouveau contrat pour :

- Groupe 3 SPVM - Housses de vestes pare-balles;
- Groupe 4 SPVM - Panneaux balistiques;
- Groupe 7 SIM - Pantalons de travail;
- Groupe 9 SPVM, SIM, VDM – Manteaux trois (3) saisons et vestes;
- Groupe 10 SPVM – Blousons et pantalons ignifuges;
- Groupe 11 SPVM – Pantalons de différents modèles;
- Groupe 14 SIM – Souliers et bottillons de sécurité.
 

Pour les groupes 1, 2, 5, 6, 8,12 et 13, les contrats seront octroyés par le Directeur du Service de 



l'approvisionnement, en vertu du Règlement de délégation de pouvoirs du comité exécutif aux 
fonctionnaires et employés qui stipule que « les contrats de moins de 100 000,00 $, sans égard quant au 
nombre de propositions conformes reçu, soit octroyé par les fonctionnaires et employés ».

Le contrat pour le Groupe 16 Vêtements pour le GTI, ne sera pas accordé, le montant de la seule 
soumission reçue étant trop élevé. 

 Décision(s) antérieure(s)

Avis SIMON 1157103 du 24 octobre 2016 - Conclure avec Opale International Inc., une entente-cadre 
pour une période de douze (12) mois, avec une option de prolongation de douze (12) mois, pour la 
fourniture de housses de vestes pare-balles à l’usage des policiers du SPVM - Appel d’offres public 
16-15546 (4 soumissions). Montant de l’entente : 79 654,68 $, taxes incluses. 

CG16 0377 du 22 juin 2016 - Autoriser la prolongation pour une période de douze (12) mois 
supplémentaires, de l’entente-cadre conclue avec Ten4 Body Armor Inc., pour la fourniture de panneaux 
et plaquettes balistiques standardisés pour le SPVM (CE14 1053). Montant estimé pour la prolongation : 
344 899,14 $ (taxes incluses). 

CG14 0465 du 30 octobre 2014 - Conclure avec Surprenant et Fils Inc., une entente-cadre pour une 
période de trente-six (36) mois, avec une option de prolongation jusqu’à vingt-quatre (24) mois 
supplémentaires, pour la fourniture de pantalons cargos et bermudas pour le SIM - Appel d'offres public 
14-13735 (8 soumissions). Montant de l'entente : 1 699 984,71 $, taxes incluses.

CG15 0337 du 28 mai 2015 - Conclure  avec Outdoor Outfits Inc., une entente-cadre pour la fourniture de 
manteaux trois (3) saisons et de vestes doublure thermique pour les policiers du SPVM, les pompiers du 
SIM et pour les agents de sécurité de la Ville de Montréal. La durée du contrat est de trente-six (36) mois 
avec deux options de prolongation de douze (12) mois. Appel d'offres public 14-13910 (4 soumissions). 
Montant de l'entente : 512 924,17 $, taxes incluses.

CG15 0068 du 26 février 2015 - Conclure avec Groupe Trium Inc., une entente-cadre pour une période 
de trente-six (36) mois, avec deux (2) options de prolongation de douze (12) mois chacune, pour la 
fourniture de blousons et pantalons ignifuges - Appel d'offres public 14-13909 (1 soumissionnaire). 
Montant de l'entente 238 532,54 $, taxes incluses.

CG16 0013 du 28 janvier 2016 - Conclure une entente-cadre d'une durée de trente-six (36) mois avec 
Outdoor Outfits Inc., pour la fourniture de pantalons de différents modèles, pour le Service de police de la 
Ville de Montréal - Appel d'offres public 15-14500 (7 soumissions). Montant de l'entente : 918 309,35 $, 
taxes incluses.

CG15 0624 du 29 octobre 2015 - Conclure une entente-cadre d'une durée de trente-six (36) mois, avec 
une option de prolongation jusqu'à vingt-quatre (24) mois supplémentaires, avec Équipement de Sécurité 
Universel Inc., pour la fourniture sur demande de souliers et bottes de travail - Appel d'offres public 
15-14558 (5 soumissions). Montant de l'entente : 940 372,48 $, taxes incluses.

 Description

La Ville recherche des fournisseurs en mesure de confectionner et livrer, pour une période de douze (12) 
mois à compter de la date d'autorisation d'octroi, les produits susmentionnés, conformément aux 
spécifications techniques et aux exigences définies aux documents de l'appel d'offres public 17-16355. 
 
Les termes, clauses et conditions de l'appel d'offres comprennent, entre autres, des prix unitaires fixes, 
des délais de livraison requis, ainsi que les différents éléments propres aux spécifications des produits. 

Les produits visés par le présent dossier décisionnel font partie du projet de gestion vestimentaire.

 Justification



La Ville, à titre d’employeur, a l’obligation de fournir à son personnel les pièces vestimentaires et de 
protection nécessaires afin de pourvoir aux exigences des conventions collectives en vigueur. 

Analyse des soumissions 

Les preneurs des cahiers de charges sont :

Preneurs des cahiers des charges (26) Soumission Groupe

3 M Canada Cie non

911 Supply Inc. non

Ballin Inc. oui 7 et 11

Centre du Travailleur F.H. Inc. non

CFM Uniformes Inc. oui 7 et 8

Dépôt Médical Inc. non

Doubletex Inc. non

Entreprises P. Cormier Inc. oui 6

Équipement de Sécurité Universel Inc. oui 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15 et 16

Kodiak Groupe Holding Co. (Expert au Travail) oui 14 et 15

Gaston Contant Inc. non

Gestock Inc. non

Groupe Trium Inc. oui 1, 3, 6, 9, 10 et 12 

Les Industries Pamilio Inc. oui 5 et 13

Les Vêtements Utility Inc. non

Linde Canada Inc. non

Magasin Latulippe Inc. non

Martin et Levesque (1983) Inc. oui 1, 8, 9 et 11 

Opale International Inc. oui 1, 2, 3, 6, 12 et 13

Peerless Garments Inc. non

Petites Mains oui 1 et 12

Rampart International Corp. non

Société de transport de Montréal (STM) non

Surprenant et Fils Inc. oui 7, 8, 11 et 14

Ten4 Body Armor Inc. oui 4

Vince Feigin Inc. non

Raisons de désistement : 



- Connaître les besoins de la Ville afin développer leurs nouveaux produits / accessoires (2 
firmes);

- À titre comparatif (1 firme);
- Manque de temps pour préparer les documents (3 firmes); 
- Quantités insuffisantes pour justifier le développement des tissus (1 firme); 
- Garanties (2 firmes); 
- Aucune raison malgré plusieurs relances (5 firmes).

Avant d’entamer l’analyse proprement dite des soumissions, nous avons procédé aux vérifications 
d’usage liées à une éventuelle inscription de l’un des soumissionnaires sur l’une des listes qui nous 
obligerait à considérer le rejet ou la restriction pour certaines des soumissions reçues. 

Aucun des soumissionnaires dans ce dossier ne doit être déclaré non conforme en vertu de la Politique 
de gestion contractuelle, n’est ni inscrit au Registre des entreprises non admissibles.

Le présent dossier d’appel d’offres ne requiert pas la présentation d’une attestation de l’Autorité des 
marchés financiers.

Conformément à l’article 477.4 de la Loi sur les cités et villes, la Ville a effectué un estimé préalable de la 
dépense pour chaque groupe de produits. 

Les quantités exprimées à l’appel d’offres ont été fournies à titre indicatif seulement. Elles sont basées 
sur les besoins estimés par les services bénéficiaires et sont utilisées aux fins d’un scénario permettant 
de déterminer les meilleures propositions de prix pour la conclusion des ententes-cadres. 

GROUPE 3 SPVM - HOUSSES DE VPB

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)

1 Opale International Inc. 99 675,00 $ 114 601,33 $

2 Groupe Trium Inc. 121 965,00 $ 140 229,26 $

3 Équipement de Sécurité Universel Inc. 135 000,00 $ 155 216,25 $

Dernière estimation réalisée 81 338,47 $ 93 518,90 $
Coût moyen des soumissions reçues ($)
(total du coût des soumissions conformes / nombre de soumissions)  

136 682,28 $

Écart de la moyenne et de la plus basse conforme (%)
((coût moyen des soumissions conformes –  la plus basse)/la plus basse) x 100

19 %

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme ($)
(la plus haute conforme – la plus basse conforme)  

40 614,92 $

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme (%)
((la plus haute conforme – la plus basse conforme)/la plus basse conforme) x 100

35 %

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

21 082,43 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

23  %

La différence de 23 % entre le montant total de la plus basse soumission et la dernière estimation 
réalisée par la Ville pourrait s’expliquer par le volume réduit de produits exprimé à l'appel d'offres.

Aucun échantillon de soumission n'a été demandé, car le plus bas soumissionnaire est le fournisseur 
actuel de la Ville pour les produits de ce groupe. 

L’offre de la firme Opale International Inc. étant conforme, cette firme est recommandée comme 



adjudicataire du Groupe 3. 

Note : Les produits du Groupe 3 seront confectionnés en Chine.

GROUPE 4 SPVM - PANNEAUX BALISTIQUES

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)
1 Ten4 Body Armor Inc. 295 306,25 $ 339 528,36 $
2 Équipement de Sécurité Universel Inc. 329 700,00 $ 379 072,58 $

Dernière estimation réalisée 314 463,79 $ 361 554,74 $
Coût moyen des soumissions reçues ($)
(total du coût des soumissions conformes / nombre de soumissions)  

359 300,47 $

Écart de la moyenne et de la plus basse conforme (%)
((coût moyen des soumissions conformes –  la plus basse)/la plus basse) x 100

6 %

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme ($)
(la plus haute conforme – la plus basse conforme)  

39 544,22 $

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme (%)
((la plus haute conforme – la plus basse conforme)/la plus basse conforme) x 100

12 %

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

- 22 026,38 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

- 6 %

Aucun échantillon de soumission n'a été demandé, car le plus bas soumissionnaire est le fournisseur 
actuel de la Ville pour les produits de ce groupe. 

L’offre de la firme Ten4 Body Armor Inc. étant conforme, cette firme est recommandée comme 
adjudicataire du groupe 4. 

Note : Les produits du Groupe 4 seront confectionnés au Québec.

GROUPE 7 SIM - PANTALONS DE TRAVAIL

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)
1 Surprenant et Fils Inc. 176 816,08 $ 203 294,28 $

 2  Ballin Inc. 185 150,00 $ 212 876,21 $

3 CFM Uniformes Inc. 202 760,00 $ 233 123,31 $
4 Équipement de Sécurité Universel Inc. 212 200,00 $ 243 976,95 $

Dernière estimation réalisée 52 543,63 $ 200 603,64 $
Coût moyen des soumissions reçues ($)
(total du coût des soumissions conformes / nombre de soumissions)  

223 317,69 $

Écart de la moyenne et de la plus basse conforme (%)
((coût moyen des soumissions conformes –  la plus basse)/la plus basse) x 100

10 %

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme ($)
(la plus haute conforme – la plus basse conforme)  

40 682,67 $

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme (%)
((la plus haute conforme – la plus basse conforme)/la plus basse conforme) x 100

20 %

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

2 690,64 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

1 %



Aucun échantillon de soumission n'a pas été demandé, car le plus bas soumissionnaire est le fournisseur 
actuel de la Ville pour les produits de ce groupe. 

L’offre de la firme Surprenant et Fils Inc. étant conforme, cette firme est recommandée comme 
adjudicataire du groupe 7. 

Note : Les produits du Groupe 7 seront confectionnés au Québec.

GROUPE 9 SPVM, SIM, VDM - MANTEAUX TROIS (3) SAISONS ET VESTES 

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)

1 Groupe Trium Inc. 209 500,00 $ 240 872,63 $

2 Martin et Levesque (1983) Inc. 436 917,00 $ 502 345,32 $

Dernière estimation réalisée 225 114,00 $ 258 824,82 $
Coût moyen des soumissions reçues ($)
(total du coût des soumissions conformes / nombre de soumissions)  

371 608,97 $

Écart de la moyenne et de la plus basse conforme (%)
((coût moyen des soumissions conformes –  la plus basse)/la plus basse) x 100

54 %

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme ($)
(la plus haute conforme – la plus basse conforme)  

261 472,69 $

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme (%)
((la plus haute conforme – la plus basse conforme)/la plus basse conforme) x 100

109 %

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

- 17 952,19 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

- 7 %

L'analyse des échantillons déposés par Groupe Trium Inc., plus bas soumissionnaire, a mis en évidence 
que les matériaux, la confection et les dimensions sont conformes aux exigences requises. Le rapport 
d'analyse des échantillons se trouve en pièce jointe.

L’offre de la firme Groupe Trium Inc. étant conforme, cette firme est recommandée comme adjudicataire 
du groupe 9. 

Note : Les produits du Groupe 9 seront confectionnés en Chine et au Québec.

GROUPE 10 SPVM - BLOUSONS ET PANTALONS IGNIFUGES

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)

1 Groupe Trium Inc. 89 387,70 $ 102 773,51 $

Dernière estimation réalisée 64 828,67 $ 74 536,76 $
Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

28 236,75 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

38 %

La différence de 38 % entre le montant total de la soumission et la dernière estimation réalisée par la 
Ville, pourrait s’expliquer par le volume réduit de produits exprimé à l'appel d'offres et par l'augmentation 
du prix du tissu utilisé. 

Aucun échantillon de soumission n'a été demandé, car le soumissionnaire est le fournisseur actuel de la 
Ville pour les produits de ce groupe. 



L’offre du Groupe Trium Inc. étant conforme, cette firme est recommandée comme adjudicataire du 
groupe 10. 

Note : Les produits du Groupe 10 seront confectionnés en Chine.

GROUPE 11 SPVM - PANTALONS DE DIFFÉRENTS MODÈLES 

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)
1 Équipement de Sécurité Universel Inc. 329 995,00 $ 379 411,75 $

 2  Martin et Levesque (1983) Inc. 337 866,50 $ 388 462,01 $

3 Surprenant et Fils Inc. 383 603,00 $ 441 047,55 $
4 Ballin Inc. 446 853,75 $ 513 770,10 $

Dernière estimation réalisée 397 830,75 $ 457 405,91 $
Coût moyen des soumissions reçues ($)
(total du coût des soumissions conformes / nombre de soumissions)  

430 672,85 $

Écart de la moyenne et de la plus basse conforme (%)
((coût moyen des soumissions conformes –  la plus basse)/la plus basse) x 100

14 %

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme ($)
(la plus haute conforme – la plus basse conforme)  

134 358,35 $

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme (%)
((la plus haute conforme – la plus basse conforme)/la plus basse conforme) x 100

35 %

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

- 77 994,16 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

- 17 %

L'écart de 17 %, favorable à la Ville, entre la plus basse soumission reçue et la dernière estimation 
réalisée, pourrait s’expliquer par la stratégie des prix très agressifs utilisée par le soumissionnaire. 

L'analyse des échantillons déposés par Équipement de Sécurité Universel Inc., plus bas 
soumissionnaire, a mis en évidence que les matériaux, la confection et les dimensions sont conformes 
aux exigences requises. Le rapport d'analyse des échantillons est déposé en pièce jointe.

L’offre de la firme Équipement de Sécurité Universel Inc. étant conforme, cette firme est recommandée 
comme adjudicataire du groupe 11. 

Note : Les produits du Groupe 11 seront confectionnés en Chine.

GROUPE 14 SIM - SOULIERS ET BOTTILLONS DE SÉCURITÉ

No Soumissionnaire conforme
Prix

(sans taxes)
Total

(taxes incluses)
1 Équipement de Sécurité Universel Inc. 181 968,00 $ 209 217,71 $
2 Surprenant et Fils Inc. 186 385,68 $ 214 296,93 $
3 Kodiak Groupe Holding Co. (Expert au Travail) 215 215,68 $ 247 444,22 $

Dernière estimation réalisée 208 447,85 $ 239 662,91 $
Coût moyen des soumissions reçues ($)
(total du coût des soumissions conformes / nombre de soumissions)  

223 652,95 $

Écart de la moyenne et de la plus basse conforme (%)
((coût moyen des soumissions conformes –  la plus basse)/la plus basse) x 100

7 %

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme ($)
(la plus haute conforme – la plus basse conforme)  

38 226,52 $

Écart entre la plus haute et la plus basse conforme (%)
18 %



((la plus haute conforme – la plus basse conforme)/la plus basse conforme) x 100
Écart entre la plus basse conforme et l’estimation ($)
(la plus basse conforme – estimation)  

- 30 445,20 $

Écart entre la plus basse conforme et l’estimation (%)
((la plus basse conforme – estimation) / estimation) x 100  

- 13 %

Conformément à l'article 9.4 des "Instructions au soumissionnaire" qui stipule que « la Ville peut corriger 
toute erreur de calcul dans une soumission et effectuer les ajustements qui en découlent »,  a été 
effectué la correction du montant total inscrit dans la soumission de Surprenant et Fils Inc., sans 
incidence sur l'ordre des soumissionnaires.

Aucun échantillon de soumission n'a été demandé, car le groupe est constitué de produits "tablette". 

L’offre de l' Équipement de Sécurité Universel Inc. étant conforme, cette firme est recommandée comme 
adjudicataire du groupe 11. 

 Aspect(s) financier(s)

Il s’agit d’ententes-cadres sans imputation budgétaire, pour l’acquisition et la livraison de différentes 
pièces vestimentaires à l'usage des policiers, pompiers, agents de stationnement et agents de sécurité 
de la Ville de Montréal, pour une période de douze (12) mois, avec une option de prolongation de douz 
(12) mois. Les achats seront effectués sur demande, au fur et à mesure de l’expression des besoins. 
Chaque bon de commande devra faire l’objet d’une approbation de crédit.

Montant total de l'offre du plus bas soumissionnaire conforme, par groupe de produits :

Groupe Description groupe
Montant 

avant taxes
TPS
5 %

TVQ
9,975 %

Montant  
total

3
SPVM - Housses de vestes
pare-balles

99 675,00 $ 4 983,75 $ 9 942,58 $ 114 601,33 $

4 SPVM - Panneaux balistiques 295 306,25 $ 14 765,31 $ 29 456,80 $ 339 528,36 $

7
SIM - Pantalons de travail et 
bermudas

176 816,08 $ 8 840,80 $ 17 637,40 $ 203,294,28 $

9
SPVM, SIM, VDM - Manteaux 
trois (3) saisons et vestes 

209 500,00 $ 10 475,00 $ 20 897,63 $ 240 872,63 $

10
SPVM - Blousons / pantalons 
ignifuges

89 387,70 $ 4 469,39 $ 8 916,42 $ 102 773,51 $

11
SPVM - Pantalons de 
différents modèles

329 995,00 $ 16 499,75 $ 32 917,00 $ 379 411,75 $

14
SIM - Souliers et bottillons de 
sécurité

181 968,00 $ 9 098,40 $ 18 151,31 $ 209 217,71 $

Les adjudicataires recommandés, par leurs soumissions, affirment s’être conformés en tout point à la 
Politique de gestion contractuelle de la Ville.

Les ententes-cadres collectives conclues à la suite de l’appel d’offres 17-16355 sont sans imputation 
budgétaire. Les achats seront effectués sur demande. Chaque bon de commande devra faire l’objet 
d’une approbation de crédit.

 Développement durable

Ne s'applique pas.

 Impact(s) majeur(s)

L’absence de ces ententes-cadres collectives alourdirait le processus d’approvisionnement en obligeant 
la négociation à la pièce en plus de faire perdre à la Ville la possibilité d’économies d’échelle. La 



conclusion d’ententes-cadres permet d’assurer la constance et la facilité d’approvisionnement.

 Opération(s) de communication

Une communication sera transmise aux utilisateurs pour les informer de la conclusion des 
ententes-cadres ainsi que les modalités d'achat convenues.

 Calendrier et étape(s) subséquente(s)

Émission des ententes-cadres à la suite de l'adoption de la présente résolution :

Début des contrats : 6 & 14 décembre 2017

Fin des contrats : 5 décembre 2018

 Échéancier initial de réalisation du projet

Début: 2017-12-06 Fin: 2018-12-05

 Conformité aux politiques, aux règlements et aux encadrements administratifs

À la suite des vérifications effectuées, le signataire de la recommandation atteste de la conformité de ce 
dossier aux politiques, aux règlements et aux encadrements administratifs.

Validation

Intervenant Sens de l'intervention

Autre intervenant Sens de l'intervention

Parties prenantes Services

Responsable du dossier
Dana Roxana RACASAN OANCEA
Agent d'approvisionnement II
Tél.        :  514 872-6717
Télécop. :  514 872-9693

Endossé par:
Danielle CHAURET
Chef de section ress.matérielles 
Tél.        :  514-872-1027
Télécop. :  514 872-2519
Date d'endossement : 2017-11-22

Approbation du Directeur de direction

Tél.  :  

Approuvé le : 

Approbation du Directeur de service
Dean GAUTHIER
Directeur de service - approvisionnement
Tél.  :  514 868-4433

Approuvé le : 2017-11-24 16:24

Numéro de dossier  :1176135007 
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