Programme de prévention

Fiche d'actions spécifiques
	Identification

	Projet, besoin, demande, danger, risque ou problème identifié
	Prévention des coups de chaleur


	Amélioration / Correction

	
	
	Début
	Fin
	

	Améliorations/Correctifs à apporter
	Responsable
	jour / mois .
	jour / mois .
	Suivi/Remarques

	1. Informer les travailleurs et le personnel de supervision sur :

· Ce qu'est le coup de chaleur 

· Les conditions qui augmentent ce risque

· L'augmentation du risque en fonction de certaines conditions personnelles

· La nécessité de boire de l'eau

· Les mesures préventives prévues
	
	
	
	· Organiser les sessions d’information qui seront animées par l’agent multiplicateur de son unité

· Insister sur l'importance pour les superviseurs de s'assurer que les travailleurs boivent de l'eau

	2. Rappeler aux secouristes les symptômes d'un coup de chaleur ainsi que les gestes à poser dès l'apparition de ces symptômes
	
	
	
	· Être en mesure de couvrir l'ensemble des heures d'opération

	3. Évaluer plusieurs fois par jour le risque auquel sont exposés les travailleurs lorsqu'ils travaillent à la chaleur
	
	
	
	· Utiliser la brochure de la CNESST « Guide de prévention des coups de chaleur » ou
· Nommer une personne responsable pour évaluer la température de l’air corrigé (TAC) et ce, plusieurs fois par jour lors des journées de chaleur accablante
· Outil pour l'évaluation des contraintes thermiques de L'IRSST de l’IRSST

	4. Ajuster les mesures préventives en fonction de la température d'air corrigé (TAC)
	
	
	
	· Consulter le CLSST pour l'élaboration des mesures préventives
· Outil pour l'évaluation des contraintes thermiques de L'IRSST de l’IRSST

	5. Mettre à la disposition des travailleurs de l'eau fraîche en quantité suffisante et facilement accessible
	
	
	
	· Selon les TAC, il faut prévoir 8 oz d'eau au 10 à 20 min par travailleur

· Avoir plusieurs points d'eau pour en encourager la consommation

	6. Prévoir l'augmentation des temps de pauses à mesure que les TAC augmentent, si requis des aires de repos à l'ombre ou rafraîchies ou à l'air climatisé
	
	
	
	· Outil pour l'évaluation des contraintes thermiques de L'IRSST de l’IRSST

	7. Rappeler quotidiennement les consignes aux gestionnaires et aux travailleurs
	
	
	
	· 

	8. Lorsque les TAC sont élevées, faire une tournée horaire auprès de tous les travailleurs
	
	
	
	· 


année   /  mois  /  jour
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