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POURQUOI CETTE ACTIVITÉ ? 
 

 Mieux exercer notre leadership en SST en 
ouvrant le dialogue 

 

 Contribuer efficacement à l’atteinte de nos 
objectifs SST 

 Mieux nous outiller pour jouer notre rôle 
respectif en SST 

 Contribuer à développer une culture de 
prévention en intervenant en mode aidant 

 
POUR QUI ? 

 

 Gestionnaires de premier niveau 
 

 Directeurs 
 Chefs de section et chefs de division  Membres de comité local en santé et sécurité 

 
QUELLES SONT LES GRANDES ÉTAPES DE CE PROJET ? 
 

 
 
 

QUELS SONT LES COÛTS POUR L’UNITÉ ADMINISTRATIVE ? 
 

 Formation initiale (7 h), coaching dans l’action (1 h /gest) et rétroaction (2 h) = entre 3 000 $ et 5 000 
$ (15 personnes maximum), rapport de l’activité 

 Formation et coaching offerte par le Centre patronal en SST du Québec et Créanim Inc. 
 

QUELS SONT LES FACTEURS DE SUCCÈS ? 
 

 Projet en partenariat avec les CGC cols 
blancs et cols bleus 

 

 Présence du C/D – C/S avec leur gestionnaire en 
formation 

 Implication du CSS local dès le début  Suivi des cibles et résultats des observations en 
comité de gestion en tant qu'activité phare du 
programme de prévention 

 Démarche non disciplinaire  Suivi auprès de l'employé dès la prochaine 
occasion si un comportement non sécuritaire est 
observé 

 
Pour tout renseignement ou service-conseil supplémentaire 

 

N’hésitez pas à communiquer avec votre intervenant SST local ou avec l'un des conseillers principaux SST de 
la Division de la prévention. 

❶ Formation 
initiale (7 h) 

❷ Présentation 
aux employés 

❸ Pratique     
(7 semaines) 
+ coaching 

dans l’action 

❹ Rétroaction 
(2 h) 

❺ Comité 
de gestion 
/ direction 

- Suivi du projet 
- Reddition de compte 

- Auto-évaluation des comportements-clés  
  d'un gestionnaire responsable en SST 
- Technique pratique pour initier un 
changement de comportement durable et 
sécuritaire 
 

 OOBBSSEERRVVAATTIIOONN  eett  RRÉÉTTRROOAACCTTIIOONN    
--  LLeeaaddeerrsshhiipp  eenn  SSSSTT--  

Une activité de prévention à valeur ajoutée! 

Service des ressources humaines 
Direction Santé sécurité et  
mieux-être 
Division de la prévention 
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