Logigramme - Processus de gestion d'événement accidentel

(Roles et responsabilités des différents acteurs en matiere de gestion d'événement accidentel)

Evénement accidentel Selon I'article 62 LSST:
(Accident avec ou sans perte de temps / Incident / Ouf)
e Le décés d'un employé
o La perte totale/partielle d'un
membre
e Des blessures a plusieurs
travailleurs et
« Dommages de 150 000$ et +
Oui (indexé annuellement)
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Légende:

Gestionnaire Niveau 1 : Cheffe ou chef de section, contremaitresse et contremaitre, régisseuse ou régisseur et équivalents
Gestionnaire Niveau 2 : Cheffe ou chef de division

Direction Niveau 3 : Direction d'unité

DA/DS Niveau 4 : Direction d'arrondissement et direction de service

*Dans le cas des arrondissements sauf pour I'arrondissement Lachine, I'information doit étre transmise au responsable des dossiers SST de I'arrondissement et non a Division
de la gestion des invalidités.

Pour de plus ample information sur la Marche a suivre sur la gestion administrative des dossiers d'accident du travail : Site intranet



http://monintranet/portal/page?_pageid=1381,12766098&_dad=portal&_schema=PORTAL




