Réles & responsabilités — Déclaration & enquéte et analyse d’'un événement accidentel au travail
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de 150 000 $ et plus *
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1 Dans le cas des arrondissements, I'information doit étre transmise au responsable des dossiers SST et non au Bureau de santé.
2 Il sera important de respecter le réle des représentants en prévention de chacune des accréditations syndicales, comme prévu a leur convention collective.

* Le montant est indexé chaque année en fonction de l'article 62.0.1. de la LSST : « Le montant des dommages matériels prévu au paragraphe 4° du premier alinéa de l'article 62 est
revalorisé le 1*" janvier de chaque année selon la méthode prévue aux articles 119 a 123 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (chapitre A-3.001). »
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