
Estimation - rétroactivité de convention collective
Cas type - fonctionnaire auxiliaire ayant plus de 5  ans d'ancienneté avec un salaire annuel de 30 000 $
Actif depuis le 1er janvier 2012

1 janvier 2012 Augmentation économique (2,0%) 30 000 $ 30 600 $ 600,00 $ 29,10 $ 222,00 $ 44,36 $ 8,40 $ - - 296,14 $ 49,36% 10,77 $

1 janvier 2013 Augmentation économique (2,0%) 30 000 $ 31 212 $ 1 212,00 $ 58,78 $ 448,44 $ 89,60 $ 16,97 $ - - 598,21 $ 49,36% 21,75 $

1 janvier 2014 Augmentation économique (2,0%) 30 000 $ 31 836 $ 1 836,24 $ 89,06 $ 679,41 $ 135,75 $ 25,71 $ 318,36 $ - 587,95 $ 32,02% 150,75 $

1 janvier 2015 Augmentation économique (2,0%) 30 000 $ 32 473 $ 2 472,96 $ 119,94 $ 915,00 $ 182,83 $ 34,62 $ 649,46 $ - 571,12 $ 23,09% 284,68 $

1 janvier 2016 Augmentation économique (2,5%) 4 22 500 $ 24 964 $ 2 463,59 $ 119,48 $ 911,53 $ 182,13 $ 34,49 $ 698,98 $ 151,83 $ 365,15 $ 14,82% 302,83 $

Totaux: 8 584,80 $ 416,36 $ 3 176,37 $ 634,67 $ 120,19 $ 1 666,80 $ 151,83 $ 2 418,57 $ 28,17% 770,77 $

1 Applicables à la rétroactivité brute seulement.
2 Applicables au salaire gagné après rétroactivité.
3 Applicables à la rétroactivité jusqu'à concurrence des maximums de gains assurables (Régime des rentes du Québec, Régime québécois d’assurance parentale, Assurance emploi).
4 Calculs basés sur une rétroactivité de 9 mois en 2016.
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Estimation - rétroactivité de convention collective
Cas type - fonctionnaire auxiliaire ayant plus de 5  ans d'ancienneté avec un salaire annuel de 45 000 $
Actif depuis le 1er janvier 2012

1 janvier 2012 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 45 900 $ 900,00 $ 43,65 $ 333,00 $ 66,54 $ 12,60 $ - - 444,21 $ 49,36% 16,15 $

1 janvier 2013 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 46 818 $ 1 818,00 $ 88,17 $ 672,66 $ 134,40 $ 25,45 $ - - 897,31 $ 49,36% 32,62 $

1 janvier 2014 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 47 754 $ 2 754,36 $ 133,59 $ 1 019,11 $ 203,63 $ 38,56 $ 477,54 $ - 881,93 $ 32,02% 226,12 $

1 janvier 2015 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 48 709 $ 3 709,45 $ 179,91 $ 1 372,50 $ 274,24 $ 51,93 $ 974,19 $ - 856,68 $ 23,09% 427,02 $

1 janvier 2016 Augmentation économique (2,5%) 4 33 750 $ 37 445 $ 3 695,39 $ 179,23 $ 1 367,29 $ 273,20 $ 51,74 $ 1 048,47 $ 227,74 $ 547,72 $ 14,82% 454,25 $

Totaux: 12 877,19 $ 624,54 $ 4 764,56 $ 952,01 $ 180,28 $ 2 500,20 $ 227,74 $ 3 627,85 $ 28,17% 1 156,16 $

1 Applicables à la rétroactivité brute seulement.
2 Applicables au salaire gagné après rétroactivité.
3 Applicables à la rétroactivité jusqu'à concurrence des maximums de gains assurables (Régime des rentes du Québec, Régime québécois d’assurance parentale, Assurance emploi).
4 Calculs basés sur une rétroactivité de 9 mois en 2016.
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Estimation - rétroactivité de convention collective
Cas type - fonctionnaire permanent avec un salaire annuel de 45 000 $
Actif depuis le 1er janvier 2012

1 janvier 2012 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 45 900 $ 900,00 $ 43,65 $ 333,00 $ 66,54 $ 12,60 $ - - 444,21 $ 49,36% 16,15 $

1 janvier 2013 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 46 818 $ 1 818,00 $ 88,17 $ 672,66 $ 134,40 $ 25,45 $ - - 897,31 $ 49,36% 32,62 $

1 janvier 2014 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 47 754 $ 2 754,36 $ 133,59 $ 1 019,11 $ 203,63 $ 38,56 $ 477,54 $ - 881,93 $ 32,02% 226,12 $

1 janvier 2015 Augmentation économique (2,0%) 45 000 $ 48 709 $ 3 709,45 $ 179,91 $ 1 372,50 $ 274,24 $ 51,93 $ 974,19 $ - 856,68 $ 23,09% 427,02 $

1 janvier 2016 Augmentation économique (2,5%) 4 33 750 $ 37 445 $ 3 695,39 $ 179,23 $ 1 367,29 $ 273,20 $ 51,74 $ 1 048,47 $ 508,50 $ 266,96 $ 7,22% 454,25 $

Totaux: 12 877,19 $ 624,54 $ 4 764,56 $ 952,01 $ 180,28 $ 2 500,20 $ 508,50 $ 3 347,09 $ 25,99% 1 156,16 $

1 Applicables à la rétroactivité brute seulement.
2 Applicables au salaire gagné après rétroactivité.
3 Applicables à la rétroactivité jusqu'à concurrence des maximums de gains assurables (Régime des rentes du Québec, Régime québécois d’assurance parentale, Assurance emploi).
4 Calculs basés sur une rétroactivité de 9 mois en 2016.
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Estimation - rétroactivité de convention collective
Cas type - fonctionnaire permanent avec un salaire annuel de 55 000 $
Actif depuis le 1er janvier 2012

1 janvier 2012 Augmentation économique (2,0%) 55 000 $ 56 100 $ 1 100,00 $ 75,35 $ 407,00 $ 6,03 $ 15,40 $ - - 596,22 $ 54,20% 27,88 $

1 janvier 2013 Augmentation économique (2,0%) 55 000 $ 57 222 $ 2 222,00 $ 152,21 $ 822,14 $ 12,18 $ 31,11 $ - - 1 204,37 $ 54,20% 56,32 $

1 janvier 2014 Augmentation économique (2,0%) 55 000 $ 58 366 $ 3 366,44 $ 230,60 $ 1 245,58 $ 18,45 $ 47,13 $ 583,66 $ - 1 241,01 $ 36,86% 301,28 $

1 janvier 2015 Augmentation économique (2,0%) 55 000 $ 59 534 $ 4 533,77 $ 310,56 $ 1 677,49 $ 24,85 $ 63,47 $ 1 190,68 $ - 1 266,72 $ 27,94% 555,46 $

1 janvier 2016 Augmentation économique (2,5%) 4 41 250 $ 45 767 $ 4 516,58 $ 219,05 $ 1 671,14 $ 24,75 $ 63,23 $ 1 281,46 $ 621,51 $ 635,44 $ 14,07% 555,19 $

Totaux: 15 738,79 $ 987,78 $ 5 823,35 $ 86,25 $ 220,34 $ 3 055,80 $ 621,51 $ 4 943,76 $ 31,41% 1 496,12 $

1 Applicables à la rétroactivité brute seulement.
2 Applicables au salaire gagné après rétroactivité.
3 Applicables à la rétroactivité jusqu'à concurrence des maximums de gains assurables (Régime des rentes du Québec, Régime québécois d’assurance parentale, Assurance emploi).
4 Calculs basés sur une rétroactivité de 9 mois en 2016.
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Estimation - rétroactivité de convention collective
Cas type - fonctionnaire permanent avec un salaire annuel de 65 000 $
Actif depuis le 1er janvier 2012

1 janvier 2012 Augmentation économique (2,0%) 65 000 $ 66 300 $ 1 300,00 $ 89,05 $ 481,00 $ 7,12 $ 18,20 $ - - 704,63 $ 54,20% 32,95 $

1 janvier 2013 Augmentation économique (2,0%) 65 000 $ 67 626 $ 2 626,00 $ 179,88 $ 971,62 $ 14,39 $ 36,76 $ - - 1 423,34 $ 54,20% 66,56 $

1 janvier 2014 Augmentation économique (2,0%) 65 000 $ 68 979 $ 3 978,52 $ 272,53 $ 1 472,05 $ 21,80 $ 55,70 $ 689,79 $ - 1 466,65 $ 36,86% 356,06 $

1 janvier 2015 Augmentation économique (2,0%) 65 000 $ 70 358 $ 5 358,09 $ 367,03 $ 1 982,49 $ 29,36 $ 75,01 $ 1 407,16 $ - 1 497,03 $ 27,94% 656,45 $

1 janvier 2016 Augmentation économique (2,5%) 4 48 750 $ 54 088 $ 5 337,78 $ 258,88 $ 1 974,98 $ 29,25 $ 74,73 $ 1 514,46 $ 734,51 $ 750,98 $ 14,07% 656,14 $

Totaux: 18 600,39 $ 1 167,37 $ 6 882,15 $ 101,93 $ 260,41 $ 3 611,40 $ 734,51 $ 5 842,63 $ 31,41% 1 768,15 $

1 Applicables à la rétroactivité brute seulement.
2 Applicables au salaire gagné après rétroactivité.
3 Applicables à la rétroactivité jusqu'à concurrence des maximums de gains assurables (Régime des rentes du Québec, Régime québécois d’assurance parentale, Assurance emploi).
4 Calculs basés sur une rétroactivité de 9 mois en 2016.
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