O Desjardins Montréal 3

Assurances
Vie « Santé + Retraite

Sommaire des primes 2024

Primes et avantages imposables / période de paie (26 paies/année)

Cateégorie : Cols bleus hors accréditation
Assureurs : Desjardins Assurances et SSQ Assurance (DMA seulement)

Régime de base

Prime de I'employé
Assurance vie de base - employé 435%
Assurance vie de base - personnes a charge 0,64 $
DMA de base - employé 0,07 $
DMA de base - personnes a charge 0,03 $
i Pri Avantage
GARANTIES - SOINS DE SANTE ET DENTAIRES rme imposable
employé L
(provincial)
Plan individuel 62,39 $ 68,96 $
Plan familial 123,01 $ 135,96 $

Régime facultatif (prime payée par 'employeé)

ASSURANCE VIE
« HOMME » « FEMME » DECES ET
MUTILATION
Catégorie d'age $ pour vous $ pour vous ACCIDENTELS*
Prime / tranche Prime / tranche Prime / tranche
de 10 000 $ de 10 000 $ de 10 000 $
Moins de 30 ans 0,30 $ 0,18 $ 0,07 $
30 a 34 ans 0,30 % 0,25% 0,07 $
35a 39 ans 0,38 % 0,31% 0,07 $
40 a 44 ans 0,68 $ 0,45% 0,07 $
45 a 49 ans 1,13$ 0,65 9% 0,07 $
50 a 54 ans 1,85% 1,04 $ 0,07 $
55 a 59 ans 342 % 1,88 $ 0,07 $
60 a 64 ans 548 % 2,92 % 0,07 $
65 a 69 ans 8,85% 4,88 % 0,07 $
70 a 74 ans 13,91 9% 8,49 % 0,07 $

* Vous devez étre couvert par I'assurance vie facultative pour avoir droit a la protection DMA facultative.

Notes : Les primes indiquées ci-dessus incluent la taxe de 9 %

Desjardins Assurances désigne Desjardins Sécurité financiére, compagnie d'assurance vie. Décembre 2023
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