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OBJECTIF 
 

 
Le présent document est un guide pour vous aider à compléter la déclaration et l’analyse 
d’accident. De plus, le document vous explique la procédure afin d’extraire la liste des 
mesures correctives à compléter et le bilan des mesures exécutées durant la période de 
votre choix. 
 
 

 

POUR QUI ? 
 

 
Tous les utilisateurs d’Employeur D 
 

 

 

 
1ère section - La déclaration d’accident 
 

Vous y trouverez une copie du formulaire papier annoté ainsi qu’une image du formulaire dans 
Employeur D annoté. 
 
Pour chacun des champs du formulaire de déclaration papier, vous avez un numéro qui correspond 
au champ d’Employeur D où vous devez saisir l’information. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Service des ressources humaines 
Direction santé, sécurité et 
mieux-être 
Division de la prévention 
 

 
Déclaration d'un événement accidentel au travail, 

résultat d’analyse d’un événement accidentel au travail et 
procédure d’extraction des listes des mesures correctives 
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   Déclaration d'un événement accidentel au 
travail 

Au besoin, référez-vous à l’aide à la tâche à la page suivante 
Doit être rempli par l'employé 

IDENTIFICATION Date et heure de 
l’événement : 01 

AA MM JJ HH MM Date et heure de la 
déclaration : 02 

AA MM JJ HH  

                              
Date et heure d’arrêt 
de travail :  

AA MM JJ HH MM Nom et prénom de l’employé : 03 
      

Matricule Ville : 04 
                     

Fonction occupée au moment de l’événement : 05 
      

Fonction titulaire, si différente de la fonction occupée au moment de 
l’événement :  
       06 

Unité administrative : 07 
      

Gestionnaire de premier niveau : 08 
      

N° de véhicule ou d’équipement (s’il y a lieu) : 09 
      

Nom et prénom témoin No1 : 10 
      

Matricule Ville : 
      

Pièce jointe (s’il y a lieu) : 
Croquis ou photo     Déclaration écrite     Rapport de police   

Nom et prénom témoin No2 : 10 
      

Matricule Ville : 
      

DESCRIPTION DE 
L'ÉVÉNEMENT  

Lieu de l’événement : 11 
      

Que faisiez-vous au moment de l’événement (activité) ? 12 
      

Expliquer ce qui s’est passé (description de l’événement) : 13 
      

Équipement de protection porté lors de l’événement : 14 
      
Suggestion pour éviter la répétition d’un tel événement : 15 
      

CONSÉQUENCES DE 
L'ÉVÉNEMENT  

Genre d’accident : 16 
           

Assignation temporaire 
remise : 17 
Oui     Non   

Transport en ambulance :  
Oui     Non   

Nature de la lésion (blessure) : 19 
           

Siège de la lésion (blessure) : 20 
           

Description des premiers soins (si requis) : 21 
      

Nom du secouriste : 22 
      

Événement avec perte de temps  
Événement sans perte de temps  

   
    

Responsabilité d’un tiers  
(ex : accident de la route)  23 

 Formulaire rempli par un tiers   
(ex : contremaître, collègue de travail)  

SIGNATURES Nom et prénom (lettres moulées) Signature Date 
Employé : 
       

AA MM  
         

Gestionnaire de premier niveau : 
       

AA MM  
         



  

 MAJ 2017-07-26   3 
  

 

 



  

 MAJ 2017-07-26   4 
  

 

 

* 



  

 MAJ 2017-07-26   5 
  

 

 
 

2e section - le Résultat d’analyse d’un événement accidentel au travail.  
 

Vous y trouverez une copie du formulaire papier annoté ainsi qu’une image du formulaire dans 
Employeur D annoté. 

Pour chacun des champs du formulaire de résultat d’analyse papier, vous avez un numéro qui 
correspond au champ d’Employeur D où vous devez saisir l’information.  

 

  
  

ERE section - La déclaration d’a 
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 Résultat d’analyse d’un événement accidentel au travail 

 Au besoin, référez-vous à l’aide à la tâche à la page suivante 
Doit être rempli par l’enquêteur 

DESCRIPTION DE L’ÉVÉNEMENT PAR L’ENQUÊTEUR (expliquer la séquence de l’événement) Visite des lieux : 
Oui     Non   

      01  

 

CAUSES  
(anomalies identifiées) 

RECOMMANDATIONS DE MESURES 
CORRECTIVES 

RESPONSABLE ÉCHÉANCIER 

Pourquoi l’événement est-il survenu ?  
02 

Que doit-on mettre en place pour éviter que 
l’événement ne se répète ? Que faut-il modifier 

dans nos programmes ? 03 

Qui est responsable de la 
mesure ? 

04 

Quand la mesure 
devrait-elle  être mise en 

œuvre ? 05 

                        

                        

                        

                        

 

COMMENTAIRES, AUTRES CORRECTIFS OU INFORMATIONS ADDITIONNELLES 
      06 

 

PERSONNES AYANT PARTICIPÉ À L’ANALYSE 07 
Nom et prénom (lettres moulées) Fonction Signature Date 

             
AA MM JJ 
         

             
AA MM JJ 
         

             
AA MM JJ 
         

 
 

APPROBATION  (gestionnaire responsable tel que spécifié dans le RACI) 
Nom et prénom (lettres moulées) Fonction Signature Date 

             
AA MM JJ 
         

*Vous pouvez saisir la 
case Visite des lieux 
dans le RAT dans la 
section Enquête. 

* 
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3E section - la procédure afin d’extraire la liste des mesure correctives à compléter. 
 

Deux rapports ont été développés.  
 
Un rapport pour faire le suivi des mesures correctives actives se nomme -Registre des mesures 
préventives ou correctives - Suivi 
 
Vous pouvez y avoir accès dans Employeur D par l'onglet Impression>>Modèles de rapports>>Gestion 
des modèles. 
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Voici un exemple de ce rapport 
 
 

  
 
 
Ce rapport est disponible en version Pdf ou Excel. 
Le format Excel permet, entre autre, de faire des tris, de définir la largeur des colonnes.   
 
3 

4E section - la procédure afin d’extraire la liste des mesure correctives à compléter. 
 

Un rapport pour un bilan des mesures correctives pour une période donnée se nomme -Registre des 
mesures préventives ou correctives - Bilan 
 
Vous pouvez y avoir accès dans Employeur D par l'onglet Impression>>Modèles de rapports>>Gestion 
des modèles. 
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Vous pouvez sélectionner la période désirée en modifiant l’année de référence. 
cvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv.VV 

 
 
Pour modifier la période, vous devez cliquer sur le rectangle de la période et des petits carrés vont apparaitre 
autour du rectangle. 

 
Ensuite cliquer sur modifier 
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Vous pourrez modifier l’année  
 
 
Voici un exemple de ce rapport 
 

 
 
Ce rapport est disponible en version Pdf ou Excel 
Le format Excel permet, entre autre, de faire des tris, de définir la largeur des colonnes.   
 
 
 
                                                 
 

  


