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 Fiche d’information                         

 

ÉLÉMENTS DE VÉRIFICATION 

 

POINTAGE 

 

Nom et prénom : 

 

Date de l’événement : 

 

 

S’assurer que tous les éléments sont 
présents 

Encercler la cote retenue selon les constats 

 

1. Délais de réalisation et de 
transmission des résultats de 
l’enquête 

 dans les 2 jours ouvrables 

 

 après les 2 jours ouvrables 

3 

 

0 

 

2. Description de la lésion (partie du corps, 
latéralité (gauche, droite) symptôme) 

 2 ou 3 éléments sur 3 

 

 0 ou 1 élément sur 3 

2 

 

0 

 

3. Description de l’événement selon 
l’enquêteur (moment, équipement, lieu, 
individu, tâche,organisation), après 
cueillette des faits et identification des 
facteurs contributifs 

 5 à 6 des éléments 

 

 3 à 4 des éléments 

 

 1 à 2 des éléments 

 

 Aucun des éléments 

15 

 

10 

 

5 

 

0 
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4. Identification des causes 

 Causes immédiates et fondamentales 

 

 Causes immédiates seulement 

 

 Aucune cause identifiée 

30 

 

15 

 

0 

 

 

 

 

5. Identification des mesures 
correctives et des mesures 
préventives 

 Élimine ou contrôle les causes 
immédiates et fondamentales par 
l’implantation de mesures 
correctives et préventives 

 

 Élimine les causes immédiates 
avec des mesures correctives 
sans mesures préventives    

      

 Ne corrige rien 

30 

 

 

 

15 

 

 

0 

 

 

 

6. Identification d’un échéancier et d’un 
responsable des mesures correctives 
et des mesures préventives 

 Échéancier et responsable identifiés 

 

 Seulement échéancier ou 
responsable identifié 

 

 Échéancier et responsable non 
identifiés 

10 

 

5 

 

 

0 

 

 

7. Enquête paritaire 

 Oui 

 

 Non 

10 

 

0 

 

 

TOTAL 

 

100 
 

POINTS OBTENUS SUR 100
  

 


