
 

 

 

MOYENS D’ÉVALUATION 
CATÉGORIES 

D’EMPLOIS 

  
 Entrevue 

Entretien avec une candidate ou un candidat dans le but d’obtenir de 

l’information sur sa capacité à assumer les responsabilités relatives à un poste. 

L’entrevue permet, entre-autres, d’évaluer l’adéquation entre les 

compétences et l’expertise recherchées pour l’emploi et celles démontrées 

par la candidate ou le candidat.  

 

Toutes catégories 

d’emplois 

   

 Évaluation des compétences de gestion 
Évaluation effectuée par des psychologues industriels ou des conseillères ou 

conseillers en orientation œuvrant dans les firmes externes. Ils utilisent plusieurs 

moyens d’évaluation pour déterminer si une candidate ou un candidat a le 

profil recherché et le potentiel pour occuper efficacement une fonction de 

gestion.  

 

Cadres 

   

 

Examen écrit ou Exercice préparatoire 
Moyen d’évaluation qui sert principalement à mesurer des connaissances en 

lien avec le domaine d’expertise ou d’autres compétences. 

 

Architectes 

Juristes 

Cols blancs 

Cols bleus 

Professionnels 

Scientifiques 

   

 
Centre d’évaluation des habiletés de gestion 
Combinaison de deux moyens d’évaluation lors d’une même séance et 

permettant d’évaluer les compétences fondamentales en gestion :  

Contremaître (esse) 

régisseur (euse) et 

autres emplois de 

cadres niveau 1 
 

 o Entrevue  

 o Simulation interactive 
Exercice permettant d’évaluer l’approche privilégiée par la ou le candidat(e) dans des 

conditions contrôlées et similaires à celles de l’emploi visé. 

 

 

   

 Questionnaire de personnalité 
Moyen d’évaluation permettant d’identifier les tendances naturelles de la  

candidate ou du candidat en lien avec le profil recherché pour l’emploi. Le 

questionnaire de personnalité permet de recueillir des informations 

complémentaires à celles recueillies à l’aide des autres activités d’évaluation. 

Aucune préparation n’est requise. 

Cols blancs 

Professionnels 

Scientifiques 

   

 Test d’aptitudes physiques 
Évalue la capacité à accomplir de façon sécuritaire certaines tâches 

physiques requises pour un emploi.   

Cols bleus 

   

 Test en ligne de français 
Examen complété à l’ordinateur et par le biais d’une plateforme sécurisée via 

internet.  Ce type de test a pour but de mesurer des connaissances 

linguistiques en français. 

Cols blancs 

   

 Test pratique 
Vise à mesurer la capacité à utiliser des outils de travail spécialisés requis par 

l’emploi. 

Cols blancs 

Cols bleus 

 

                     

Principaux MOYENS D’ÉVALUATION utilisés
 

 


