DEFINITION cOMPLETE DE « PERSONNE HANDICAPEE »

La Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale (L.R.Q., c. E-20.1, a. 1) définit une « personne handicapée »
comme suit:

«...toute personneayantunedéficience entr alnantuneincapacitésignificativeet persistante et
quiestsujette arencontrerdes obstaclesdansl’'a  ccomplissementd’activités courantes. »

« Déficience :soit une perte, une malformation ou une insuffisance d’'un organe ou d’une
structure, de naissance ou acquiseaucoursdelavie.

« Incapacité :soit une réduction de la capacité a fonctionner sur le plan intellectuel,
psychologique, physiologique ou anatomique d’une facon ou dans des limites considérées
comme normales:
> significative : dont le degré de sévérité et de gravité rend impossib le la restauration a un niveau
normal des capacités delapersonne parl’utilisation d’'une prothese telle que des lunettes, des lentilles

cornéennes ou d’une prothése auditive ou encore d'une orthése telle que des semelles ou des
chaussures orthopédiques);

> persistante : dont on ne peut prévoir la disparition.

« Obstacles dans|’accomplissement des activités courantes.

A titre indicatif, voici quelques exemples de situations problématiques que les personnes ayant des
incapacités significatives et persistantes sont susceptibles devivre dansle contexte d’un emploi(cette
liste n’est pasexhaustiveetilnes’agit pasde définitions légales):

> difficulté a se servir de leurs mains ou de leurs bras, par exemple, pour saisir ou
utiliser une agrafeuse ou pour travailler au clavier;

> difficulté a se déplacer d’un local a un autre, a monter ou a descendre les escaliers, etc.;
> incapacité ou difficulté a voir, a I'exception du port de lunettes ou de lentilles cornéennes;

> incapacité ou difficulté a entendre; incapacité a parler ou difficulté a parler et a se faire
comprendre;

> difficulté a conduire un véhicule non adapté;

> difficulté a fonctionner sur le plan mental ou intellectuel.



