
  

Acronyme identifiant 

l’unité d’affaires pour 

laquelle le poste est à 

pourvoir 
 
Ici, le poste à pourvoir est à  

l’arrondissement Ville-Marie 
 

Année de 

référence à 

laquelle 

l’affichage est 

mis en ligne 
 
Ici, l’année de 

référence est 2021 
 

 

Statut de l’emploi ou type de processus 
 
CAS DE FIGURE POSSIBLES 
 
VPERM: affichage servant à combler un poste 

permanent. 
 
TEMP: affichage servant à combler un poste 

de façon temporaire. 
 
BPRE: affichage servant à constituer une 

banque prévisionnelle de candidatures qui 

servira à combler éventuellement des postes 

de type « banques d’heures ». 
 
BHRES: affichage servant à combler un poste 

de type « banques d’heures », c’est-à-dire 

pour combler des besoins ponctuels pour une 

période déterminée et dont le temps de 

travail peut être de 35 heures ou moins. 
 
ÉTUDE: affichage servant à combler un poste 

étudiant tel que défini par la convention 

collective pour la période estivale. 
 

 

 

COLS BLANCS 
 

 

Le numéro d’affichage renferme à lui seul beaucoup d'informations sur le poste à pourvoir. La figure suivante 

présente un numéro d’affichage fictif pour lequel chaque élément a été décortiqué. 

 

VM-21-BHRES-706870-5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Numéro du poste à 

pourvoir ou nombre de 

postes à pourvoir 
 
* Lorsqu’il s’agit d’un nouveau 

poste, la série de 5 chiffres peut 

être remplacé par une lettre ou 

par « en création » 
  

 

Code de 

l’emploi à 

pourvoir 
 
Ici, l’emploi 

correspondant au 

code 706870 est celui 

d’instructeur(trice)  
 

 


