
Acronyme identifiant 
l’unité d’affaires pour 
laquelle le poste est 
à pourvoir 
 
Ici, le poste à pourvoir est au 
Service des ressources 

humaines (SRH) 

Année de 
référence à 
laquelle 
l’affichage est 
mis en ligne 

 
Ici, l’année de 
référence est 2019 

(19) 

 

Statut de l’emploi ou 
type de processus 
 
CAS DE FIGURE POSSIBLES 
 
CONC : affichage 
servant à combler un 
poste régulier 
 
TEMP : affichage servant 
à combler un poste de 
façon temporaire 
 
DIR: affichage servant à 
combler un poste 
contractuel de direction 
pour une durée 

déterminée 

Code de 
l’emploi à 
pourvoir 
 
Ici, l’emploi 

correspondant au 
code 211380 est 

celui de « chef de 

section – paie »  

 

Numéro du poste à pourvoir 

ou nombre de postes à 
pourvoir 

 
* Lorsqu’il s’agit d’un nouveau 
poste, la série de 5 chiffres peut 
être remplacé par une lettre ou 
par « en création » 

  

CADRES 
 
 
Le numéro d’affichage renferme à lui seul beaucoup d’information sur le poste à pourvoir. La figure suivante 
présente un numéro d’affichage fictif pour lequel chaque élément a été décortiqué. 
 

SRH-19-CONC-211380-00001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


