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Montréal

MISSION

Anjou 80 s'est donné pour mission d'offrir a ses concitoyens et ses concitoyennes angevins des logements a prix abordables, sans
toutefois &tre considérés comme des H.L.M.. Habiter dans un environnement sécuritaire et de qualité, accessible a la classe moyenne
et aux familles ouvriéres, est possible tout en bénéficiant d'espaces verts, d'un parc, d'une piscine extérieure sous la surveillance d'un
personnel qualifé et de jets d'eau pour les enfants.

Les locataires des 551 logements, répartis dans 9 batiments, profitent de stationnements extérieurs gratuits entretenus a I'année et
ont aussi acceés a des stationnements intérieurs moyennant un léger supplément.

Un responsable d'immeuble réside dans chaque immeuble, lequel voit a I'entretien et au bon fonctionnement de sa batisse.

Parmis les nombreux avantages, le chauffage, I'eau chaude, et la taxe d'eau sont inclus dans le prix du loyer. Chaque batiment est
muni d'une buanderie.

La protection des lieux est assurée par des caméras de surveillance et par la présence d'agents de sécurité durant la nuit.
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