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Candidat.e.s aux élections de 2009
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Candidat.e.s aux élections de 2013
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Elu.e.s aux élections de 2013

Elu.e.s aux élections de 2013 appartenant aux groupes visés
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Elu.e.s aux élections de 2017

Elu.e.s aux élections de 2017 appartenant aux groupes visés
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Elu.e.s aux élections de 2017 (femmes)

Femmes élues aux élections de 2017 appartenant aux groupes visés
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Elu.e.s aux élections de 2017 (hommes)

Hommes élus aux élections de 2017 appartenant aux groupes visés
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Participation politique et sous-représentation

e Unchamps sous-étudié, peu de recherches et d’analyses réalisées sur la
sous-représentation des personnes racisées et des Autochtones

e A Montréal, I'indice de proportionnalité serait de 0,39 (1 signifiant une
représentation proportionnelle)

e Laparticipation politique varie en fonction des groupes / communautés
e Lareprésentationrepose sur les politiques et les pratiques de recrutement

e |'accession a ces postes demande une surqualification pour contrer les
stéréotypes négatifs a I'égard de ces groupes visés
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Les lacteurs influencant la participation et la
représentation politique

e Caractéristiques socio-démographiques (age, niveau d'éducation, statut civil)
e Maitrise de lalangue de la société d’accueil

e Revenus

e Trajectoire migratoire et le nombre d’années d’installation

e Connaissance du fonctionnement du systéme

e Mobilisation politique

e Mode descrutinlors des élections



Les freins a la participation politique

La survie matérielle

Le statut politique marginal des personnes issues des groupes visés
La discrimination politique pratiquée a leur égard

Le manque d'opportunités politiques

Le manque d’intérét des partis politiques a I'égard de leurs candidatures
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Les obstacles a la mise en candidature

e Cultureinstitutionnelle des partis

e Mode de fonctionnement des partis

e Racisme et discriminations systémiques

e Attitudes des partis politiques et de leurs dirigeant.e.s
e Pratiquesderecrutement

e Fermeture aux réseaux établis

e Traitementdifférentiel
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Les facteurs favorisant une meilleure
repreésentativité

e Le capital social

e Lintégration socio-économique et professionnelle

e |Lamaturation communautaire

e Le militantisme, 'engagement communautaire et I'implication dans le milieu
e Lappuides communautés et la proximité avec le milieu

e Lasocialisation politique
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Les pistes de solutions en lien avec I’analyse
des mémoires

Collecte de données probantes / Pour une meilleure compréhension et analyse de la
problématique débouchant sur des solutions adaptées

Aller a larencontre des groupes visés dans leur milieu

Mettre en oeuvre des initiatives en se basant sur des pratiques et des exemples de
réussite existants

Dédier un budget aux projets faisant la promotion de la participation citoyenne
aupres des groupes Visés

Evaluation continue des pratiques et des initiatives de la Ville de Montréal en la
matiere

Diffusion de I'information de maniére a s’assurer de rejoindre les groupes visés /
Diversification des contenus et des modes de présentation 17



Les pistes de solutions en lien avec la revue
de la littérature

e Analyses/études pour expliquer les écarts de représentation

e [nitiatives favorisant le développement des capacités et du leadership des
personnes issues des groupes visés

e Partage de connaissances et d’expertise

e Quotas

e Personnel politique de la diversité

e |nformation, sensibilisation, éducation
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Apercu de ce que fait la Ville de Montreal...

Bureau de la présidence

Cité Elles (cible de 33 %)
Simulations JCM (cible de 33%)
Visites guidées

Caravane de la démocratie

Conseils consultatifs

Conseil interculturel de Montréal
e Conseil jeunesse de Montreéal

e Conseil des Montréalaises

Arrondissement de Montréal-Nord

e Maire.sse d’une jour
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Liste non-exhaustive des initiatives
existantes a Montreéal

Institut du Nouveau Monde (INM)

Ecole d'été de 'INM

Programme d’éducation CiviQc

Politique 101

Le Rendez-vous national des jeunes élu-es
'Ecole d’influence

Jeunes citoyennes et citoyens d’'impact
LEcole itinérante
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Liste non-exhaustive des initiatives
existantes

Concertation Montréal

Groupe des trente

Groupe des vingt

MTElles (en collaboration avec la Ville)

Leadership Montréal

Mouvement Réussite éducative, les élu.e.s s’engagent! / Linitiative « Une soirée
a I’hotel de ville », en collaboration avec le Bureau de la présidence
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Liste non-exhaustive des initiatives
existantes

1) CARISt-Laurent/ Formation « communiquer et participer »

2) CARI St-Laurent / Activité « participation citoyenne »
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