POLITIQUE DE RECONNAISSANCE
DES ORGANISMES A BUT

NON LUCRATIF




TABLE DES MATIERES

MOT DE LA MAIRESSE ......coiiiiiiiiiiiiii ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e s s abbbbbeneees 3
PREAMBULE ......coeiitiiitiiete ittt ettt sttt ettt sese st be s ebe s ebe s ebe s ebe s ebe s e be s e b et ese s ebe s ebe s ene s anes 4
(10 L\ I =G I PO TP PPPPPPP 5
I Y Tor= (o [ £=T g LT o A =T T | PO USSP 5
1.1 Charte montréalaise des droits et responsabilites............cccovivviiiiiiiiiiiiiiiiir e, 5
1.2 Champs de compétences de [a VIllE..........uuuveeiiiiiiiiiiii et 5
1.3 Responsabilité du conseil d’arrondiSSEMENt ............uuuuuuiiiiiiiiiee e 6
FONDEMENTS DE LA POLITIQUE .. .ottt e e e et e e et e e e aaa s 7
Y O Vo [ 1= W 0] (=T V=1 o110 o 1 7
2.1 PrinCIPes d'INTEIVENTION .......oeiiiiiiiiiiiiiiiiea e e e e e e e e ettt s e e s e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeennnens 7
P O o= Tox 11§53 [T 1T = LU ) 8
2.3 ODjJECLIfS SPECITIQUES ....uvvreiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e s st b e e e eeeaaaaaeeeeeasaans 8
MODALITES DE RECONNAISSANCE DES ORGANISMES .......coocoioieeeeeeeeeeeee e 9
I - W < Tolo] o 0 P2 1ESST= T g o] TSRS 9
3.1 Criteres d’admiSSIDIlIte ...........cooiiiiiiieee e a e 9
N N A = L (| U] o [T U= TR SUURRPPPPPP 9
3.1.2 MISSION € I'OrQANISIME. ....ceiieieeiiiiiieiiieee e e e e e e e e e e e e e e e et e et e e a e e e e e e e aeaaaaaaeeeees 9
3.1.3 Gouvernance et Vie démMOCIatiQUE..........coeeeieiiiiiiiciiiiiiiiiee e e e e e e e 9
N I €S AT I 1 = U o = o = PPURR 9
3.1.5 OfffE U SBIVICE....ettiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e b e s 10
I (o[£ [0 o P 10
4. Classification deS OrQANISIMES ......ciiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeesesbesbbnnnaaeaeaeeaeas 11
5. SOULIEN AUX OTZANISINIES ...eeeuvveeeseeeetnneeestuseeeesnsaesessnseeessaeeessaaeestaaeestsaeeesanseeessnseeessaneeessnnneeesnnens 12
oI I o) 1= 1515 [0 T = 12
V2 e (0] 1 0o 11 [0] o1 o 1= TP 12
5.3 PhYSIQUE €1 MALEIIEI ......cii e e e e e et a e e e e e e e e e aeaeaaees 12
5.4 EVENEMENTIE! ......ooviieeieeceeceeeeeeee ettt te et e et e e e ete et e e teeteeteeteaseenteeteeteateatesneeneeee e 12
ST T = o T RSP PPPRUPRN 12
PROCEDURE DE RECONNAISSANCE ........oiieeeee ettt eee ettt ete s 13
6. Cheminement de 1a dEMANTE ...........uuuiiiiiiie e e e e e e s 13
I D =T o To 1 ae (=N F= e (=10 0 F= g o = U URRRR 13
6.2 Documentation adminiStrativVe EXIJEE ............cevvvurrriiiiiiiiias e eeee e e e e e e e e e s 13
6.3 Traitement de la demande de reCONNAISSANCE ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e e e eeees 14
7. Les obligations des 0rganiSmMeS FECOMNMNUS ...........ceeveeerrururrnneniasaeeeeeeeaeeaaseeeeeeerennnrrrnnn o aaaees 15
7.1 Période de validité et de renouvellement ...............uuiiiiiiiiiiiiieeeee e 15
472, - 1 (= o 15
AR T =Y/ ] o] o U PEPPRPPRPRR 15
7.4 Reddition de comptes anNNUENIE ...........uueeeiiiiiii e 15
7.5 REVOCALION. ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e s e s s bbb b e e et eeeaaaaaaeeaeeeeessanannssssnseenes 16
7.6 CeSSatioN A ACHIVITES........cciiiiieieeeeie e e e ettt a e e e e e e e eeaaaaeeeeeeeeeeannnes 17
7.7 NOUVEIE deMANUE.... oottt e e e e e e e e e e e aaeas 17
INFORMATION ... eeeetee ettt e e e e e e e e oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e s e e bbb bbb bbb e e e e e e aaaeeeeeas 17
ANNEXE A — TABLEAU SOMMAIRE DE LA CATEGORISATION......cocoiiiiriieceeeee e, 18

0 1 1 19



MOT DE LA MAIRESSE

Au nom du conseil et en mon nom personnel, c’est glaisir que je vous présente la nouvelle
Politique de reconnaissance des organismes a hdtiotif de I'arrondissement de Riviere-des-
Prairies—Pointe-aux-Trembles, adoptée lors dedacedu conseil du 3 avril 2018.

Depuis déja plus de 10 ans, l'arrondissement regibnlia contribution exceptionnelle des
organismes a but non lucratif auprés des citoyengeditoire. Nous accordons une importance
particuliere a la collaboration que nous dévelogpavec les différents acteurs du milieu puisque
c’est avec eux que se batit et se développe I'aféreservice incomparable que I'on retrouve a
RDP-PAT.

De plus, par l'actualisation de cette Politiqueardbndissement souhaite reconnaitre des
organismes ceuvrant dans des champs d’intervenitisnvpriés, incluant non seulement le sport,
le loisir, la culture, les bibliotheques et le déppement social, mais aussi l'urbanisme,
I'environnement et le développement économiquelloca

Cette mise a jour permet a lI'arrondissement deiggésa relation avec les organismes. Elle a
notamment pour but de définir cette relation adkade balises rigoureuses et équitables qui
feront en sorte que les roles de chacun soientd®énis et bien compris. Par la reconnaissance
officielle des organismes qui ceuvrent a I'amélioratde la qualité de vie de la communaute,
I'arrondissement s’assure de leur offrir un souteshnique, logistique et financier.

Cette Politigue se veut inclusive. Elle a été cenglans le but d’harmoniser les actions
complémentaires des organismes et de l'arrondisserae service des citoyens de notre
communauté. Mais elle se veut, surtout, une redesaace formelle du travail essentiel que les
organismes accomplissent sur le terrain et audsela communauté.

Chantal Rouleau
Mairesse de I'arrondissement



PREAMBULE

L’arrondissement de Riviére-des-Prairies—Pointe-Bembles reconnait d’emblée I'importance

des activités réalisées par 'ensemble des orgasisnbut non lucratif sur son territoire. Ills sont
au cceur du développement de la qualité de vie dertanunauté. La reconnaissance initiale de
ces organismes émane de la communauté qu’ils desser

Afin de mieux soutenir ses interventions, l'arrassdiment de Riviere-des-Prairies—Pointe-aux-
Trembles s’est doté, depuis 2007, d’'une politigeeatonnaissance et de soutien des organismes
a but non lucratif. Cette politique de reconnaissadéfinit les criteres de reconnaissance et le
soutien offert aux organismes de I'arrondissemerRidiere-des-Prairies—Pointe-aux-Trembles.

Le présent document fait état de I'actualisationcdte dite Politique, appuyé d’'un cadre de
référence du soutien aux organismes reconnus efieckentrer 'approche de I'Arrondissement
afin d’agir, d’intervenir et de soutenir les orgamies reconnus en fonction des compétences, des
champs d’interventions et des ressources dispanible

Cette Politique vise tous les organismes a but hamatif désirant étre reconnus par
I’Arrondissement. Elle permet a I’Arrondissemenagpuyer les organismes ayant des liens avec
sa mission et ses responsabilités en matiere d&ceaera la population. Cette reconnaissance
permet l'accessibilité a divers soutiens que I'Adissement offre. Dans un souci de
transparence et d’équité, la présente politiqueedennaissance édicte également les obligations
auxquelles les organismes doivent se conformer @otenir et maintenir cette reconnaissance.



CONTEXTE

1. Encadrement légal
1.1 Charte montréalaise des droits et responsabidis

Par la Charte montréalaise, la Ville de Montréalcfame son engagement a développer avec les
citoyennes et les citoyens le respect de ces debitexercice de ces responsabilités et a en

assurer I'application en ce qui a trait a la viendératique, la vie économique et sociale, la vie

culturelle, le loisir, I'activité physique et le @, I'environnement et le développement durable,

la sécurité et les services municipaux.

Les engagements énonceés dans la Charte sont sauxisnites des compétences de la Ville et
des compétences que la Ville partage avec lessanik@aux de gouvernement, aux limites
inhérentes aux ressources financieres dont ellposes en général, ainsi qu’aux limites
raisonnables dans une société libre et démocratique

Concue par les citoyens et pour les citoyens, &veontribution de plusieurs experts, la Charte
montréalaise établit dans une approche novategesihcipe des droits et des responsabilités.
Elle constitue une sorte de contrat social qui pitdiengagement concret de la Ville de Montréal
et de tout son personnel dans I'amélioration caoristdes services a la population.

Danslarticle 22 de laCharte montréalaise des droits et responsabilitésVille de Montréal
s’engage a:

- Soutenir et faire connaitre, avec I'appui des paites du milieu, une offre de service
diversifiée et complémentaire répondant aux beséirdutifs de la population et
promouvoir un mode de vie actif;

- Aménager des parcs, des infrastructures de la&ctivité physique et de sport de
gualité, répartis équitablement en fonction desinssevolutifs des milieux de vie;

- Favoriser l'accessibilité aux activités et aux @guients collectifs.

1.2. Champs de compétencete la Ville

En accord avec la responsabilité dévolue aux arseachents tel que définie ddiesticle 130
de la Charte de la Ville de Montréal : Le cons&krndissement a, pour I'arrondissement et
dans la mesure prévue par la présente loi ou mdeet du gouvernement pris en vertu de
I'article 9, des compétences, pouvoirs et obligatidans les domaines suivants :

1° I'urbanisme;

2° les dérogations a I'interdiction de conveutirimmeuble en
copropriété divise;

3° la sécurité incendie et la sécurité civile;

4° I'environnement;

5° le développement économique local, commuira,ta
culturel et social;

6° la culture, les loisirs et les parcs d’arissdment;

7° la voirie locale.

! Extrait de la Charte montréalaise des droits sigasabilités



1.3 Responsabilité du conseil d’arrondissement

Le conseil darrondissement de Riviere-des-Praiff@inte-aux-Trembles est responsable
de s'assurer que les services offerts répondenbeanins de la communauté sur son territoire. |l
peut conformément aux regles établies souteniodganismes dont le but est d’organiser et de
favoriser le développement de la qualité de vie sée communauté dans ses champs
d’interventions.

En accord avec la responsabilité dévolue aux aiseadhents tel que définie ddieticle 137 et
I'article 141 de la Charte de la Ville de Montréal.

137. Malgré la Loi sur linterdiction de subventions nicipales (L.R.Q., chapitre I-15), le
conseil d’arrondissement peut soutenir financiergme organisme qui exerce ses activités dans
I’Arrondissement et qui a pour mission le dévelappat économique local, communautaire,
culturel ou social.

141. Le conseil d’arrondissement exerce les compéteheds Ville a I'égard des parcs et des
équipements culturels, de sports ou de loisirgsitlans I'arrondissement, a I'exception de ceux
identifiés a 'annexe D ou dans une décision peis@ertu du deuxieme alinéa de I'article 94. Le
conseil d’arrondissement est également respongdbléorganisation des loisirs sportifs et
socioculturels. Il peut notamment a cette fin sointénancierement des organismes dont le but
est d’'organiser et de favoriser I'activité physiqueculturelle.



FONDEMENTS DE LA POLITIQUE

2. Cadre d’intervention

La reconnaissance est un acte posé par l'arromigsdede Riviere-des-Prairies—Pointe-aux-
Trembles qui officialise une relation avec un otigare a but non lucratif. LROLITIQUE de
reconnaissance des organismes est un cadre parheittarmoniser, sur des bases équitables,
les relations entre I'Arrondissement et les orgaeis du milieu. Ces relations, basées sur la
réciprocité, permettent un échange entre l'orgaeigqui offre des services aux citoyens et
I'Arrondissement qui lui fournit un soutien pour faire. La reconnaissance constitue un
préalable essentiel a tous types de soutien deddlissement.

La Politique vise linstauration d’'un processusnfief de reconnaissance et de soutien des
organismes a but non lucratif (OBNL) qui ceuvrent ku territoire. Son but ultime est de

répondre adéquatement aux besoins des citoyensat@rend’offre de service dans les champs
d’interventions dévolus a I'’Arrondissement.

2.1 Principes d’intervention

Les principes qui guident la présente politiquet son

* le respect de la diversité des milieux, des chaafgativités, des organismes et de leurs
pratiques;

» latransparence et I'équité dans le traitememalgse et le suivi des demandes de
reconnaissance;

* larigueur et la gestion responsabile;
* le développement et le maintien de la vie démaguatau sein des organismes;

* la prise en charge par le milieu en encourageantiteyens a devenir des acteurs
impliqués au sein de leur communaute;

» la collaboration et la concertation permettant arganismes de s'impliquer
stratégiqguement dans la planification de I'offresgevices.



2.2 Objectifs généraux

Par I'entremise de cette politique, I'arrondissetrdnRiviere-des-Prairies—Pointe-aux-Trembles
a comme objectifs :

D’exercer adéquatement son role en tant qu’actepramoteur de I'amélioration de la
qualité de vie des citoyens;

D’exercer un leadership favorisant la concertatien’ensemble des organismes afin de
contribuer a la diversité, a la complémentarité da qualité de I'offre de service aux

citoyens;

De permettre aux organismes de s’arrimer aux a@i@ms de I'Arrondissement afin de
développer leur offre de services.

2.3 Obijectifs spécifiques

De facon plus spécifique, les objectifs de cetti&ifoe sont les suivants :

Bonifier un processus formel de reconnaissanceodgmismes, en précisant les criteres
d’admissibilité;

Harmoniser les procédures administratives, les titédat les différentes pratiques;

Réviser les catégories d’organismes et définigpe tet le niveau de soutien offert selon la
classification;

Affecter les ressources physiques et matériellesfepsionnelles, promotionnelles,
financiéres et événementielles auxquelles peuvemtémissibles les organismes.



MODALITES DE RECONNAISSANCE DES ORGANISMES

3. La reconnaissance

Cette Politiqueidentifie, a partir de criteres preécis, la natues diens et de I'accessibilité a un
soutien auquel un organisme pourrait bénéficiersdolil souhaite s’'associer avec
I’Arrondissement.

3.1 Criteres d’admissibilité

En premier lieu, I'organisme doit satisfaire legéres d’admissibilité. Un organisme qui

ne se conforme pas a l'un ou l'autre de ces cetare pourra étre reconnu par
I’Arrondissement. La conformité aux critéres d’adgilbilité ne garantit pas I'obtention de

la reconnaissance, I'analyse des criteres de radssance réalisée ultérieurement le
déterminera. Pour étre admissible, I'organisme doit

3.1.1 Statut juridique

« Etre un organisme a but non lucratif, diment ctunstinotamment selon la troisiéme
partie de la Loi sur les compagnies (L.R.Q., chiap@-38), la partie Il de la Loi sur les
corporations canadiennes (S.R.C. 1970, c. C-3&lewt153 et ss.) ou sous forme de
coopérative et ne pas étre en défaut, en vertaude loi lui étant applicable.

ou

« Etre une association de personnes immatriculée2aufr Registraire des entreprises du
Québec.

3.1.2 Mission de I'organisme

» La mission principale de I'organisme doit étre Igéain champ d’intervention dévolu a
I’Arrondissement selon la Charte de la Ville de Nféa¥,

3.1.3 Gouvernance et vie démocratique

* Se conformer aux lois et reglements en vigueursségit la gouvernance et la vie
démocratique des organismes a but non lucratif Bot@nue obligatoire d’'une assemblée
générale annuelle.

3.1.4 Gestion financiere

» Démontrer une gestion financiére saine et transpauet une capacité d’autofinancement.

2 Charte de la Ville de Montréal, Annexe 1



3.1.5 Offre de service

» Exercer ses activités sur le territoire de I'arisadment de Riviere-des-Prairies—Pointe-
aux-Trembles;
Note: Démontrer, comme section locale d’un organismeoraéique les actions posées dans
le cadre de sa mission concernent directementritotee de I’Arrondissement.

Important : Ce critére ne s'applique pas pour les organismdsA ° et les associations sportives
régionales.

» Desservir une clientele composée d’au minimum dé @6 résidents de I'lle de Montréal
et prioriser la participation des citoyens de I#@rdissement aux activités et aux services
offerts;

» Proposer une offre de service de qualité et comgaéaire aux activités déja existantes sur
le territoire de I'’Arrondissement ainsi qu’une réfeon équitable des services;

* Proposer une offre publique et inclusive.

3.2. Exclusions

La présente Politique s’adresse aux organismest adiu lucratif ceuvrant sur le territoire de
I’Arrondissement et ne concerne pas les regrouptriestitutionnels tels que : les commissions
scolaires, les centres locaux d’emploi, les cenitné&sgrés universitaires de santé et de services
sociaux (CIUSSS) et les établissements d’enseignerpeivé avec lesquels des ententes
particuliéres peuvent étre conclues.

Ne sont pas admissibles a la reconnaissance :

* Les organismes institutionnels, publics ou parapspl

* Les organismes religieux qui ont uniguement poussion la promotion des croyances
religieuses ou qui célebrent des services et tEsneligieux;

* Les ordres professionnels et les organisationsisgiesd qui ont uniguement pour mission
de soutenir, de régir ou de protéger des intérétsnieu professionnel, des affaires, du
travail ou de ses propres membres;

» Les organisations politiques qui font la promotidfune action politique partisane
(rattachée a un parti ou a une cause politique);

» Les fondations et les organismes a vocation pthtapique qui ont uniquement pour
mission de recueillir et de redistribuer des fonds;

e Les organismes qui ont uniqguement pour missiosglgien ou 'accompagnement aux
personnes malades, aux prises avec une dépendapatiaiarisées.

NOTE : Il importe de préciser qu’un organisme non recontésirant proposer une nouvelle offre
de services déja offerte par un organisme recorsaua référé a un organisme reconnu par
I’Arrondissement pour le développement de cette off

% Un organisme PANAM est un organisme & but noraltifoen sport ou en loisirs desservant des citoggasit une
déficience, et qui proviennent de plusieurs arresetinents de la ville de Montréal.



REMARQUE

En adoptant la Déclaration sur le sport régional, la Ville de Montréal et les dix-

neuf

arrondissements se sont engagés a reconnaitre le sport régional comme faisant partie de leur offre

de service. Afin de respecter cet engagement, les associations régionales qui recoiv
contributions financiéres dans le cadre du Programme de soutien aux associations sj
régionales pourront recevoir du soutien de I'Arrondissement, notamment I'accés a des p
sportifs.

L’organisme qui dessert une clientéle ayant des limitations fonctionnelles et ayant le statut
d’organisme PANAM obtient d’office 'admissibilité a une reconnaissance.

4. Classification des organismes

ent des
Dortives

ateaux

Des que les criteres d’admissibilité et de reconnaissance auront été satisfaits, 'organisme se verra

attribuer une catégorie. La présente politique prévoit quatre (4) catégories A’B-C-D
L’obtention de la catégorie est déterminée en fonction des critéres suivants :
+ Le type d’organisme selon la mission principale;

« A qui s’adresse leur offre de servigeblique, spécifique, spécialisée, inclusive, exclusive);
* La priorisation des résidents de I'Arrondissement;

 L’apport de l'organisme a l'offre de service aux citoyens en fonction des champs

d'intervention de I’Arrondissement;

* Le niveau de responsabilité de I'Arrondissement par rapport a l'offre de servic
I'organisme aux citoyens;
* L’importance du lien unissant I'organisme et I’Arrondissement.

L’outil de catégorisation utilisé par la Ville sera transmis sur demande aux organismes.

e de

Important : La satisfaction des conditions d’admissibilité et des critéres de reconnaissance
n'engage pas I’Arrondissement a fournir obligatoirement un soutien aux organismes reconnus. Ce

dernier étant assujetti & plusieurs impératifs, notamment la disponibilité des ressources
dispose.

* Annexe A — Tableau sommaire de la catégorisation des organismes

11
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5. Soutien aux organismes

L’Arrondissementoffre un ensemblale ressourcesfin de soutenirles organismeseconnusdans
la réalisationde leur offre de service. Danda limite desressourceglontil dispose,le soutien
accessibleaux organismeseconnusoffert par I’Arrondissementseraréparti en fonction d’une
priorisationliée a la catégorieauquell’organismea étéreconnuen regardde samissionet de son
offre de service. Deplus, cesoutiens’ajusteraen fonction des priorités et des orientationsde
I'Arrondissement. Les différents types de soutien sont les suivants :

5.1 Professionnel

Accompagnement des organismes dans la réalisation de leur offre de service offert par le personnel
de 'Arrondissement. llpeutprendredifférentesformesen fonction desbesoins(ex : planification,

outils administratifs, références, etc.).

5.2 Promotionnel

Soutien offert pour la diffusion de I'offre de service et de la promotion auprés des citoyens de
I’Arrondissement par divers moye@s : infolettre électronique, site internet, affiches, etc).

5.3 Physique et matériel

Soutien offert en préts de locaux, d’'installations sportives, d’entreposage, de matériel, de mobiliers
et d’équipements spécifiques pour la réalisation de I'offre de service.

5.4 Evénementiel

Soutien matériel et technique a I'organisation d’événements qui se déroule sur le domaine public
ou dans les installations de I’Arrondissenient

5.5 Financier

Soutien offert sous forme de contributions financieres pour la réalisation de sa mission, d’'un projet
ou d’une activité dansle cadredesprogrammeseconnuspar I’Arrondissementdesprogrammes

municipauxainsi que desententedléléguées I'Arrondissement. L’accesu soutienfinancier est
assujetti aux différents criteres d’éligibilité spécifiques a chacun des programmes en vigueur.

® Pour une description détaillée du soutien offert se référer au document — Cadre de référence du soutien aux
organismes reconnus
® Référence au Guide du promoteur — Evénements publics

12



TABLEAU RESUME DE L’ACCESSIBILITE AU SOUTIEN
PAR CATEGORIES D'ORGANISMES

CATEGORIES

SOUTIEN A B C D
Professionnel X X X X
Promotionnel X X X X
Physique et matériel X X X X
Evénementiel X X X X

Programmes spécifiques aux directions X X X X
Financier Projets spécifiques X X X X

Autres programmes montréalais X X X X

Important : Sous réserve de I'évaluation des besoins et desueces disponibles

Il est important de se référer @adre de référence du soutien aux organismes regpwur une
description plus détaillée du soutien offert paegarie.

PROCEDURE DE RECONNAISSANCE

6. Cheminement de la demande

La présente procédure établit une cadre uniformenalyse et de suivi des demandes de
reconnaissance des organismes. L'Arrondissementreasa mise en ceuvre de la Politique et
I'application de cette procédure.

6.1 Dépot de la demande

L’organisme souhaitant étre reconnu doit compligtdormulaire prévu a cette fin et le transmettre
au greffe de I'Arrondissement accompagné des dootsrexigés pour I'analyse de sa demande.
L’organisme a l'obligation de déposer un dossianplet, sans quoi, I'analyse de la demande ne
sera pas effectuée. L’'organisme pourra déposeemsante aux dates suivantes':février et £
juin.

6.2 Documentation administrative exigée

Aux fins de I'étude de I'admissibilité pour la reocmissance d’un organisme, les documents
suivants permettront de vérifier la conformité alifiérents critéres :

» Un original de la résolution du conseil d'admirasion attestant que I'organisme souhaite
déposer une demande et qu’il s’engage a respestexigences liées a la reconnaissance;

* Une copie de son acte constitutik : lettres patentes, déclaration d'immatricutat); selon son
statut juridique;

* Les réglements généraux;

» Le proces-verbal de la derniere assemblée géremaleelle;
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» Le dernier rapport annuel des activités;

» Les états financiers du dernier exercice complété;

* Les coordonnées des membres du conseil d’admitiistya

» L'offre de service détaillée de I'année en cours;

» Laliste des membres et des participants aux &&siumcluant les codes postaux;
* Une déclaration de conformig@rmulaire fourni);

» Pour les clubs sportifs seulemenhe copie de I'attestation de sa fédérationtsmoobu de
son association régionale encadrant la disciplireev par celui-ci et certifiant que
I'organisation en est membre.

6.3 Traitement de la demande de reconnaissance

Sauf exception, le délai de traitement de la demasd de quatre-vingt-dix (90) jours. Advenant
un dépassement de ce délai, un représentant dedissement communiquera avec I'organisme
pour l'informer des raisons justifiant une prolotiga et du nouveau délai de traitement de sa
demande.



7. Les obligations des organismes reconnus

L’Arrondissement a une volonté de soutien envetg twganisme qui offre des services a sa
communauté, comme il a une obligation de transparemvers les membres de celle-ci. Cette
obligation se reflete notamment sur le plan de datign des fonds publics, qui permettent a
I'organisme reconnu de réaliser sa mission, etestgspect de la mission elle-méme.

Conséquemment, les organismes a but non lucratieqaivent du soutien ont la responsabilité de
fournir a l'Arrondissement, a leur communauté etx goersonnes qu’ils desservent toute
I'information permettant d’évaluer les services ilgubffrent. Certains éléments de reddition de
comptes sont déja identifies dans les critéreedennaissance. Ils concernent tous les organismes
reconnus et visent, entre autres, la conservaticstatut de reconnaissance.

7.1 Période de validité et de renouvellement

La reconnaissance est d’'une durée de cing (5) aresterenouvelable a la fin de ce terme.
L’organisme doit faire une demande de renouvelldnsoixante (60) jours, avant le terme de la
reconnaissance en complétant le formulaire de rel@ment de reconnaissance et en fournissant
'ensemble des documents requis.

7.2 Maintien

Le maintien du statut dorganisme reconnu resteditonnel au respect des criteres
d’admissibilité. En cours d’année, 'organisme dsigngager a informer son répondant de tout
changement concernant sa gouvernance et respeeteroBlligations pour maintenir sa
reconnaissance.

7.3 Révision

En tout temps, I'Arrondissement peut réviser l&gatie d’'un organisme reconnu dans la mesure
ou elle constate que son lien avec ce dernier sleslifi€ ou que I'organisme ne répond plus aux
criteres de sa catégorie.

Un organisme peut également demander une révigi@adatégorie de reconnaissance s'il est en
mesure de démontrer que son lien avec I'Arrondissersiest modifié ou que, lors de sa demande,
la catégorie de reconnaissance qui lui a été aéeme refléte pas son lien avec I'Arrondissement.
Une seule demande de révision pour le méme maotfsarmise.

7.4 Reddition de comptes annuelle

L’organisme reconnu par I'Arrondissement doit fduamnuellement une reddition de comptes au
plus tard trente (30) jours apres son assembléérgiénannuelle (AGA). Les documents exigés
sont obligatoires. Il est également possible gAerdndissement demande de fournir tous autres
documents sur demande pour évaluer les servicegoff

Important: ~ Si I'organisme bénéficie d’'une subvention totalenuelle de 100 000 $ et plus
provenant de la Ville de Montréal, il est soumikoaligation de remettre au Vérificateur général
de la Ville des états financiers audités (audit).
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TABLEAU RESUME DE LA REDDITION PAR CATEGORIES
POUR LE MAINTIEN DE LA RECONNAISSANCE

CATEGORIES
DELAI DOCUMENTS A B C D
Suite a votre AGA, Le procés-verbal de 'assemblée générale annuelle XX X X
vous avez trente (30) | Les états financiers X X X X
jours pour nous Le rapport annuel X X X X
envoyer les documents | a liste de membres du conseil d’administration X X X X
suivants La liste des participants/membi@gec codes postaux) X X X X
Le certificat d'assurances responsabilité civile
" . X X X X
générale (lorsque requis)
Seulement s’il y a une| La déclaration de conformité X X X X
modification durant la | La résolution du conseil d’administration X X X X
durée de la Les reglements généraux X X X X
reconnaissance Les lettres patentes ou statut de constitution ou
. . ,. . . X X X X
déclaration d'immatriculation selon le statut

Prendre note que la reddition de compte associéealifférents soutiens, en particulier le soutien
immobilier et financier, sera spécifiée dans I'e¢eétablie entre I'organisme et I’Arrondissement
et pourra exiger le dépot de documents supplémeataiceux indiqués ci-haut.

7.5 Révocation

La révocation est applicable lorsqu’'un organismeraraplit pas ses obligations dans les délais
prescrits reliés a la reconnaissance pour uneusiguirs des raisons suivantes :

» un changement au sein de I'organisme qui induitnoreconformité avec les conditions
d’admissibilité;

e une preuve permettant d’attester que I'offre ogualité des services rendus est compromise ou que
des conflits sont présents au sein de I'organisme;

« l'organisme ne respecte pas les obligations raativla reconnaissance (reddition de comptes et
exigences);

* pour toutes contraventions a la déclaration dearamfé.

La présente procédure sera entamée 60 jours dpserhblée générale annuelle (AGA) de
I'organisme.

1%" avis écrit (courriel ou papier) par le répondafbimant 'organisme des mesures

60 jours aprés AGA . . o . X " "y
! P nécessaires au maintien de la reconnaissancec&grtles modalités.

60 a 90 jours aprés AGA Rencontre avec I'organi&mebesoin).

2° avis écrit (papier) par la direction ayant procadé reconnaissance informant
90 jours apres AGA I'organisme des mesures nécessaires au maintienrdeonnaissance et des mesures qui
seront prises si la situation n'est pas rétablie.

Retrait officiel par résolution du conseil d’Arraedement attestant la résiliation de la

120 jours aprés AGA .
reconnaissance.

Aprés I'obtention de la
résolution du conseil
d’Arrondissement

Envoi d'une lettre a I'organisme confirmant la liésion de la reconnaissance et la perte
des droits associés a celle-ci.
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7.6 Cessation d'activités

Un organisme peut, de sa propre initiative et ehtemps, se désister de sa reconnaissance en
faisant parvenir a son répondant une lettre sigm@&mmpagnée d’'une résolution du consell
d’administration attestant cette demande.

En cas de cessation des activités, la reconnassssicsuspendue jusqu’a ce que l'organisme ait
signifié par écrit a I'Arrondissement lintentionadréter irrévocablement ou de reprendre les
activités. Aprés un délai d'un an, l'organisme daiéposer une nouvelle demande de
reconnaissance

En cas de dissolution, I'organisme doit faire paiva son répondant un acte de dissolution.

7.7 Nouvelle demande

En cas de refus, I'organisme aura la possibilitéléigoser une nouvelle demande a la suite d’'un

délai d’'un an aprés son refus. S’il souhaite dépoase nouvelle demande, il doit étre en mesure de
démontrer qu’il y a eu un changement concernanniat#fs du refus.

INFORMATION

Mise a jour et suivi de la Politique

L’Arrondissement procedera a une révision quinganrde sa Politique et des documents
afférents dans le but d’améliorer son processussagien aux organismes, en prenant en
considération les besoins des clienteles, les di@gveendances, de I'évolution contextuelle des
programmes et ententes ministérielles, des ressedisponibles et de ses propres orientations.

Période de transition dans le cadre de I'actualis&n de la Politique
Afin d’atténuer les changements possibles pourolgmnismes, I'Arrondissement prévoit une
période de transition afin de permettre a ces desnie faire les ajustements nécessaires a leur

structure, leur statut et leur mission le cas échpgaur se conformer aux criteres.

Les soutiens, auxquels ils avaient accés, seromtemais pendant cette période. Par la suite,
I'obtention des services sera en fonction du nouwtatut de I'organisme.

Au cours de cette période de transition, les ogyaes pourront compter sur des ressources
professionnelles de I'Arrondissement pour les aqeagner, s'il y a lieu.
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ANNEXE A — TABLEAU SOMMAIRE DE LA CATEGORISATION

‘Catégorisation de la reconnaissance

Ce fableau est le sommaire du logigramme décisionnel qui est un outil d'aide a la décision lors de ['aftribution d'une catégorie & un organisme reconnu

OBNL

Assaciation de personnes (REQ) et OBNL

OBNL

8| Dont la mission est en lien direct avec les champs
d'intervention de 'arrondissement

Dont la mission est en lien direct avec les
champs d'intervention de l'arrondissement

Intervient dans un champ d'intervention de
l'arrondissement ou dont la mission est en lien
avec un champ d'intervention partagée avec une
autre instance, telle que la santé, I'education,
I'employabilité, mais pour l'accomplir utilise les
moyens provenant des champs d'interventions
principaux de l'arrondissement

Daont la mission est en lien direct avec les champs
d'intervention de l'arrondissement

Tous types d'organismes sauf ceux définis
spécifiguement dans la catégorie D (voir lexique)

Tous types d'organismes sauf ceux definis
specifiquement dans la catégorie D (voir
lexique)

Tous types d'organismes sauf ceux définis
specifiquement dans la catégorie D (voir
lexigue)

Regroupement d'organismes
(Ex : Table de concertation, Comité sectoriel, etc.)

Pouriesmmmqmﬁms,!escﬁﬁmsﬂammmaﬁndemMMﬁnNHetmmm@mma@m
‘enlien avec les responsabilités de I'Arrondissement dans cette offre de service

Plus de 75% de résidents de l'arrondissement

Plus de 75% de résidents de l'arrondissement

Moins de 75% de résidents de
l'arrondissement

Organismes de 'arrondissement

Publigue, inclusive

Publigue, inclusive mais spécifique

Exclusive, spécifique (note pour
I'événementiel I'offre doit étre publique et
inclusive)

Organismes

Organisme qui assure une offre de service directe,
auprés des citoyens, essentielfe i la réalisation de
la mission de 'arrondissement. Il contribue aux
_ | differentes phases de I'offre de senvices. Celte

| contribution comprend un partage de 'analyse des
*|besoins et un plan d'action concerté en respectant les
priorités de 'arrondissement. C’est une relation
conjointe et réguligre.

Organisme qui offre des services et des
activités qui contribuent au mieux-étre des
citoyens en réalisant une programmation
annuelle. Sa mission est complémentaire

puisqu'elle prolonge celle de 'arrondissement.

C’est une relation collaborative qui peut étre
reguliere ou ponctuelle.

Organisme qui offre des activités ou des
services qui contribuent au mieux-étre des
citoyens dans un champs de responsabilité
partagé par d'autres instances, et ce, en
réalisant un projet, une activité ou un
évenement ponctuel ou c’'est un usage
regulier ou ponctuel des services mis & la
disposition par I'Arrondissement & la
communauté.

Regroupement ayant pour but de réunir plusieurs
organismes afin de travailler sur des projets
communs ou sur des problématiques
spécifiques en colfaboration avec
I'Arrondissement




LEXIQUE

DEFINITIONS DE TYPES
D’'ORGANISMES A BUT NON
LUCRATIF

Organisme sportif, culturel ou de loisir
pour les jeunes de moins de 18 ans ou
pour les adultes ou pour les ainés

Cette définition regroupe les organismes a
but non lucratif dans les domaines du sport,
de la culture et du loisir qui desservent des
jeunes de moins de 18 ans ainsi que ceux qui
desservent des adultes ou des ainés au sein
de leur clientéle.

Pour étre reconnu en tant grganisme
sportif, I'organisme doit satisfaire les critéres
suivants :

. Doit étre affilié a une fédération
guébécoise de régie sportive;

. Réaliser de facon réguliére des
activités sportives;

. Poursuivre un but d'intérét public
en sport;

. Etre issu de la communauté
poursuivant des objectifs de
pratique de sports.

Pour étre reconnu en tantouganisme
culturel, I'organisme doit satisfaire aux
critéres suivants:

. Présenter des activités de
diffusion, d’animation et de
médiation culturelle;

. CEuvrer dans une discipline
reconnué&domaine du livre, arts de la
scéne, de la musique, arts visuels et du
patrimoine) artistique et culturelle
de facon réguliére;

«  Etre issu de la communauté
poursuivant des objectifs de
pratique culturelle.

Pour étre reconnu en tantopganisme de
loisirs, I'organisme doit satisfaire aux
criteres suivants:

. Présenter des activités de
pratiques de loisirs de fagon
réguliere;

. Etre issu de la communauté
poursuivant des objectifs de
pratique de loisirs.

Domaine du loisir

Le loisir culturel est concerné par les
pratigues amateurs, par le maintien d’'une
culture active et il joue un réle majeur en
matieére d’acces a I'expression culturelle et
de démocratisation de la culture.

Le loisir de plein airconcerne plus
particulierement I'accessibilité aux milieux
naturels pour la pratique libre et sécuritaire
des activités, en maximisant la qualité de
I'expérience et le respect de ces milieux
naturels.

Le loisir scientifiquefait ceuvre de

médiation scientifique et de développement
des connaissances en les rendant plus
accessibles.

Le loisir socio-éducatif les conditions
d’accueil et I'accessibilité aux loisirs varient
en fonction des besoins des divers groupes
de citoyens, et ce, dans une perspective de
prise en charge et de développement social.

Lesactivités physiquesoncernent la

pratique libre et le développement de saines
habitudes de vie par I'entremise du sport et
des activités physiques, et ce, dans une
perspective ludique.

Le loisir est une compétence municipale. De
ce fait, il revient a I'arrondissement d’assurer
le déploiement de I'offre en la matiéere,
notamment avec le soutien des organisations
dédiées.

Organisme communautaire

Un organisme communautaire se définit
comme un agent de transformation sociale
ceuvrant a 'amélioration de la qualité du
tissu social, son intervention allant au-dela
de la simple satisfaction des besoins sociaux.

Les activités et services de I'organisme
visent & prévenir I'apparition de problémes
et, le cas échéant, a en réduire I'impact sur
les personnes.

L'organisme est issu de la communauté et
soutenu par celle-ci. Les activités ou
services offerts par I'organisme reposent sur
des normes éthiques.

Les caractéristiques recherchées sont :

* I'enracinement dans la communauté;

» l'autonomie de l'organisme;

* la souplesse et I'innovation;

» l'approche globale;

* les services centrés sur les valeurs
d’autonomie et de prise en charge des
individus;

 la conception égalitaire des rapports
sociaux;

* le fonctionnement démocratique;

« le recours volontaire a I'organisme (les
personnes participent & une démarche
sur une base volontaire);

* ladiversité;

¢ le dynamisme et le sens de la solidarité
des communautés;

» [limplication au sein des concertations
locales.

Les valeurs recherchées sont :
« le respect

« 'ouverture

« la transparence

« 'adaptabilité

Regroupement d'organismes

Cette définition regroupe les organismes qui
favorisent une action concertée de leurs
membres et le développement de leur secteur
ou territoire d'intervention dont la mission
permet de jouer les réles suivants:

Conseiller: agir a titre d'expert-conseil
aupres de leur milieu, de partenaire et
d’instance publique;

Communiquer: Exercer une veille
stratégique et agir comme vecteur
d'information auprés des acteurs de leur
milieu en plus de contribuer a la promotion
du milieu;

Regrouper: faciliter et soutenir la
concertation et le rassemblement des acteurs
de leurs milieux et favoriser la relation entre
les divers intervenants;

Développer:Mener et soutenir, en
collaboration des projets structurants en
regards des enjeux et problématiques qui
sont soulevé dans leur milieu;
Représenter:Agir a titre de représentant et
de porte-parole de leur milieu dans le
contexte de consultations publiques ou
ciblés;

Valoriser: Agir a titre de catalyseur pour le
réseautage et la synergie de leurs membres.

Organisme d'économie sociale

Cette définition englobe les organismes a but
non lucratif d’économie sociale qui ceuvrent
a 'amélioration de la qualité du tissu social,
et dont l'intervention va au-dela de la simple
satisfaction des besoins sociaux.

L’organisme doit satisfaire aux criteres
suivants:

. Etre issu de la communauté
locale et soutenu par celle-ci;

. Réaliser des activités ou offrir des
services qui reposent sur des
normes éthiques et répondent aux
besoins de la communauté locale;

. Les profits doivent étre réinvestis
dans le projet collectif;

. La gouvernance doit étre
démocratique.

Les valeurs défendues sont:
* la solidarité
« le commerce équitable
« I'insertion par I'activité économique

Il s’agit donc d’activités économiques a
finalité sociale réalisées par des entreprises
dont la mission consiste, notamment, a
vendre ou a échanger des biens ou des
services conformément aux principes
suivants:

. L'objectif de I'entreprise est de
répondre aux besoins de ses
membres et de la collectivité
locale;

. Les statuts de I'entreprise
prévoient une gouvernance
démocratique par les membres;

. L’entreprise aspire a une viabilité
économique;

. Les régles applicables a la
personne morale qui exploite



I'entreprise prévoient qu’en cas
de dissolution, le reliquat de ses
biens soit dévolu a une autre
personne morale partageant des
objectifs semblables.

Association de personnes

Pour étre reconnue en tant qu’association de
personnes, I'association doit satisfaire les
critéres suivants:

Organisme collaborateur

Cette définition englobe des organismes a
but non lucratif qui offrent une expertise et
peuvent démontrer qu'ils détiennent
I'expérience recherchée par
I'’Arrondissement.

Ces organismes apportent une valeur ajoutée
a l'offre de services dans les champs de
compétences de |'Arrondissement.

Les organismes doivent entre autres
démontrer qu'ils sont:

«  Avaffat des pratiques
émergentes dans leur domaine;

. En mesure d’accéder a des
subventions (diversité de
bailleurs de fonds) pour assurer
un montage financier rigoureux
qui ne repose pas seulement sur
le soutien financier municipal;

. En mesure de démontrer que leur
offre répond aux besoins des
citoyens;

. En mesure d’évaluer le taux de
satisfaction des citoyens;

. En mesure d’ajuster leur offre
pour répondre aux besoins
socioéconomiques et
sociodémographiques;

. En mesure de démontrer leur
impact au sein de la collectivité;

. En mesure de rendre leurs
services et leurs activités
accessibles a I'ensemble de la
population (zones vulnérables,
jeunes, familles, ainés).

L’Arrondissement précisera la collaboration
en lien avec une convention.

Une association est un groupe de
personnes réunies dans un intérét
commun, autre que la réalisation
de profits a partager entre les
membres, dont les activités visent
a promouvoir l'étude, la défense
et le développement des intéréts
économigues, sociaux ou moraux
de ses membres;

S’immatriculer auprés du

Registre des entreprises du
Québec en tant gu'association de
personnes;

Etre issue de la communauté
poursuivant des objectifs de
pratique de loisirs, de sports, de
développement de la qualité de
vie de ses membres.
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